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Hazine tarafindan yayinlanan ve 20 Kamu ikgisadi Tegebbisiiniin ele alindig
“2006 Hazine Pay Sahipligi Raporu”na gére Kamu iktisadi Tegebbiisleri’nde ¢aligan
toplam personelin %92,8’inin erkelerden olugtugu ortaya ¢tkmigtir. Bu gergevede;

SORU 1:

Ulusal basin tarafindan “KiT’lerde erkek egemenligi” olarak haberlesgtirilen bu
esitsiz oranin dizeltilmesi i¢in Kadin ve Aileden Sorumiu Devlet Bakanhd
tarafindan herhangi bir girigsimde bulunulmas: diigiiniilmekte midir?

CEVAP 1:

Ulkemizde son yillarda ekonomide devletin midahalesi azalmig, devlet bankalarinin
ekonomik politikalar Gzerindeki etkisi azaltiimig, telekomiinikasyon, seker, titin, ve petrol
gibi énemli piyasalar serbest hale getiritmigtir. 1984 yirinda baglayan Gzellestirmeler son

~yillarda iz kazanmig, bu kapsamda telekomnikasyon, celik ve rafineri girketleri de dahil
olmak (zere biyik Kamu Iktisadi Tesebbusleri dzellestirilmistir.  Maliye politikasi
kapsaminda gerceklestirilen dzellestirmeler ile kamu istihdami azalmaktadir..

2006 Hazine Pay Sahipligi Raporu'nda séz konusu 20 Kamu lkiisadi Tesebbish
(KiTYin goguniudu enerji ve maden sektorlerinde faaliyet gbsteren ve geleneksel bakig
acisinin egemen oldugu tesebbuslerdir. Bu sektérierde tanimlanan is kollannda calisma
kosullart agir ve isylkd fazla oldugundan bu is kollan geleneksel erkek mesiekleri olarak
gorulmektedir. Bu nedenle bu igkollarinda kadinlanmizin istindam orani dugik kalmistir.

59 Hikomet déneminde, is arama ve ige girmede etkin olarak firsat esitliginin
saglanmasina ve istihdamda cinsiyete, toplumsal veya etnik kokene, disunceye, din, ik,
renk veya yasa dayal her tarlh ayrimcihi§in ortadan kaldinimasina iliskin olarak bazi
tedbirler alinmistir. Bu tedbirler kapsaminda:

- Kamu personel alimiarinda cinsiyet aynmcih@ yapiimasini engellemek amaciyla
“Personel Temininde Esitlik ilkesine Uygun Hareket Edilmesi” konulu 2004/7 sayili
Basbakaniik Genelgesi yayimianmsg,

_ 11/04/2006 tarih ve 26136 sayili Resmi Gazete'de yayimianan Kamu Kurum ve
Kuruluglannin Daimi Kadrolarina ilk Defa isgi Olarak Alinacaklar icin Yapilacak Merkezi
Sinava Girecekler ile Egitim Duzeyleri Itibariyla Merkezi Sinav Disinda Kalaniar ve
Bunlann ise Yerlegtiriimelerine lliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Teblig’in 11. Maddesinde
isguict taleplerinde cinsiyet ayrimina yer verilmemesi hususu belirtilmigtir.

Bu kapsamda kamu kurum ve kuruluglar tarafindan genelgeye aykiri uygulamaiar
Bakanhimea takip ediimekte ve uygulamanin dizeltiimesi yéniinde gerekli girisimlerde
‘bulunulmaktadir.

Ayrica Bakanligima bag!i Kadinin Statusi Genel Madarlada tarafindan istihdam
dahil yasamin her alaminda toplumsal cinsiyet esitliginin ana plan ve pofitikalara
yerlestiriimesi ve toplumsal cinsiyet esitligi konusunda duyarliigin artirimasina yoénelik
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olarak érniemli galismalar yUritiimektedir. Bu kapsamda Kadinin Statlisu Genel Mudurlaga

. bunyesinde birgok kurum ve kurulusun katildi§i egitim programlari dizenlenmektedir. S6z
konusu programiar 2005 Yili Torkiye-Avrupa Birligi Katihm Oncesi Mali igbirligi Program
kapsaminda Avrupa Birligi Komisyonu'nun mali katkisi ile Genel Muduriagumuz ve

" Hollanda Sosyal isler ve istihdam Bakanhg Dig lliskiler Midarlaga tarafindan ortaklasa
yurititen “Toplumsal Cinsiyet Esitliginin Gelistirilmesi Projesi” nin birinci bileseni olan
“Kurumsal Kapasitenin Guglendiriimesi Eslegtirme Projesi” kapsaminda
gergeklestirimektedir.

SORU 2:

Kamu sektdrii tarafindan gergekiestirilen istihdamlarda kadin istihdaminin
artinlmasina yonelik caligmalar nelerdir?

CEVAP 2:

Avrupa Istindam Stratejisi ile uyumnlu ulusal istindam stratejisi olugturuimasina iligkin
kadinlarin istihdam piyasasindaki pozisyoniarinin jyilestiriimesi igin gereken dnlemleri de
icerecek caligmalar Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhg'nin koordinasyonunda
strdirilimektedir.

60. Hitkiimet programinda da istihdamin artintmasinin gok énemli olduduna vurgu
yapilarak kadin girigimciliginin artinimasi icin Aktif lsglict Programian uygulanacag: yer
almaktadir.

Kadin-erkek  esitliginin  saglanmasini teminen Yasalarda yapian yeni
duzenlemelerin uygulamaya yansitilabilmesi icin zihinsel dénlisimi saglamak tzere biling
ve duyarlik arturici galigmalara devam edilmektedir.

Bu dogrultuda Bakaniigima pagh Kadiun Stattst Genel Mudirlaga tarafindan
yritilen‘Toplumsal Cinsiyet Esitliginin Geligtiriimesi Projesi” kapsaminda dizenlenen ve
strdariien editim programiarinin, kadinlann toplumsal yasamin her alaninda goérinar
kilinabiimesi icin ¢alisma hayatina katiimalan konusunda duyarhihigin artirimasinda etkili
olacag dustntlimektedir. .

Onumiizdeki dénemde de kadmlann istihdamt onandeki engelleri  ortadan
kaldiracak potitikalara onem verilecek, sosyal destek hizmetlerinin gelistirilip
yayginlastinimasi, kadin istihdaminin artinimasi igin biling ve duyarhlik arttinci egitim
programlarinin diizenlenmesi, hususiarinda caligmalara oncelik verilecektir.

Saygilanmia.

Nimet CUBUKCGU
Devlet Bakani




