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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGI’NA

Asagidaki sorularimin, Devlet Bakami Saymn Nazim EKREN tarafindan
yazil1 olarak yanitlanmasini dilerim.
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Ali Thsan KOKTURK
CHP Zonguldak Milletvekili

“Tiirkiye Istatistik Kurumu” Bilgi ve Iletisim Teknolojileri Dairesi
Baskanliginda Bilgisayar basinda veri girisi yapan bircok personelin “Adrese
Dayali Niifus Kayit Sistemi” sonug¢larinin agitklanmasmdan sonra, bagka
subelerde ¢aligmaya zorlandigina, kendilerinden sube bulmalarinin istendigine,
sube bulamazlarsa 26 ilin “Bélge Miidirliikleri”ne siirgiin edileceklerinin
belirtildigine, bu ¢aliganlarin 6zellikle “Biiro Emekgileri Sendikasi”nin liyesi
olduguna, yeniden yapilanma ad altinda yapilan bu degisikliklerden en ¢ok bu
sendika iiyelerinin zarar gordiigine ve TUIK de kadrolasmanin, adam
kaymrmalarin tiim hiziyla devam ettigine ait kanaat ve sOylenceler yaygin hale
gelmis ve “TUIK 45 elamam ¢ikisa zorluyor” bashigiyla 21 Mart 2008 tarihli
Cumbhuriyet Gazetesiyle, “TUIK’te memurlara kap: gbsterildi” basligiyla 22
Mart 2008 tarihli Terciiman Gazetesinde haber konusu yapilmstir.

Buna gore;

1. Bilgi ve iletisim Teknolojileri Dairesi baskanlifina bagl olarak calisan ve
vert girisi yapan ka¢ personel bagka subelere gonderilmistir? Bu

personellerden emeklilige zorlananlar oldugu dogru mudur? Emekliligi-- -

hak etmis olan veya emekliliini doldurmaya ¢ok az zamani kalmis
calisanlarin emekli olmadiklan takdirde Bolge Midirliikklerine siirgiin
edilecekleri yoniinde tehdit edildiklert dogru mudur?

2. Bu calisanlarin ¢ogunun “Biiro Emekgileri Sendikas1” iiyesi olmalar
nedeniyle siirgiine zorlandiklar dogru mudur?

3. TUIK kresi kapatildiktan sonra kres calisanlarinin ve egitmenlerin
vemekhane biriminde ¢alistinldiklar, yemek vaptiklarn, yemek
dagittiklar, sikdvetgi olduklar: takdirde baska illere siirgiin edileceksiniz
diyerek tehdit edildikleri dogru mudur?

4. Kurumda ara¢ kiralama ihalesinin yapilmaya baslandig: tarihten buyana
thalenin hep ayni firmaya verildigi, firmanin isi alabilmesi igin ihaleye ait
idari ve teknik sartnamelerin firma ¢ikarina olacak sekilde hazirlandiy,
Destek Hizmetler Dairesi Bagkant’min bu isi organize ettigi, Genglik ve
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Spor Bakanlhigi’ndan kuruma gelen Daire Bagkani’nin Spor Bakanligindan
arkadag1 ile dolayl yollardan firmaya ortak oldufu y&niindeki iddialar
dogru mudur?

5. Kurumun 2003 yilindan bu yana bilgisayar alimini hep aym firmadan
gercgeklestirdigi, teknik sartnamelerde yapilan oyunlarla hep ayni firmanin
{irtinlerinin tespit edildigi, ihalelerin bir kerede yapilmayarak ihalelerin
kisimlara boliindiigii ve rekabetin engellendigi hususlar dogru mudur?

6. Kurum ust diizey caliganlar1 ve Boélge Miidirleri belirli tarihlerde il
sinirlar1 diginda toplantilar yaparak otellerde konaklamislardir. 2002
yilindan bu gline kadar TUIK personeli konaklamah kag¢ adet toplanti
diizenlemistir? Bu toplantilarin 6denek miktarlar1 ne kadardir ve nereden
karsilanmistir? Bu toplantilar hangi amagla ger¢eklestirilmistir?

7. TUIK Baskami Omer DEMIR gérev vaptig: siirece hangi tarihlerde kag
personele tesekkiir ve takdir belgesi vermistir. Bu belgeler verilirken
“Liyakat Ilkesi mi” yoksa baska kriterler mi dikkate almmistir?

8. Kurumun c¢alisanlarimin  maaslarinin  Finansbank tarafindan
ddenmesi amaciyla yapilan anlagsma geregi bankadan promosyon
olarak ne kadar para almmistir? Bu paralar nerelerde

- kullanilmistir? ' _

9. Kurumda 2003 yilindan itibaren kag gecici personel ¢ikarilmis yerlerine
kac personel alinmigtir? Gegici personellerin ¢ikariima gerekgeleri nedir?
Gegici olarak alinan personelin almma gerekcesi nedir? A

10.Kurumda sozlesmesiz ¢alisan yiiksek okul mezunu personel sayis1 kagtir?
Bu insanlara sézlesme verilmeme gerekcesi nedir? Yiksek Okul
mezunu sézlesmesi olmayan Midiir 1.2 milyar maas alirken Miidiiriin
eleman: olan sozlesmeli personelin ortalama 2 milyar YTL. Maas aldif
dogru mudur? Bu durumun dizeltilmesi i¢in ne yapmayi
diistiniivorsunuz?



