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TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSi BASKANLIGINA

flgi  :05/02/2008 tarih ve A.01.0.GNS.0.10.00.02-3316 sayili yaziniz.

Yalova Milletvekili Muharrem INCE’ye ait 7/1738 Esas No’lu yazih soru onergesi
Bakanliginmz ilgili birimlerince incelenmiy olup, konuya iliskin cevabi bilgi ve
degerlendirmeler ilisikte sunulmustur.
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YALOVA MILLETVEKILI MUHARREM INCE’NIN7/1738 ESAS NO’LU YAZILI
SORU ONERGESINE ILiSKIN CEVAP

Sosyal Sigortalar Kurumu Bagkanhig Saglik Isleri Genel Miidiirliigii personclinin
Gorevde Yikselme Sinavimin “4, Grup Memurlar” i¢in olan kisminda A ve B olmak tizere iki
ayr1 soru kitapeik tiirii ile 80 sorunun cevaplandirilmasimn istendigi, fakat 5 sorunun B
kitapgiginda miikerrer olarak yer almasi ve iptal edilen bu sorularin smav sonuglarinin
degerlendirilmesi asamasinda gbz Oniine alindifi, bu nedenle B kitapgif ile sinava giren
kisilerin smav sonuglanmin 75 soru iizerinden, A kitap¢ig: ile sinava girenlerin sinav
sonuglarimn ise 80 soru tizerinden degerlendirilmis, ancak s6z konusu sinav ve tiim sonuglar
Ankara 16. Idare Mahkemesince verilen 19/07/2007 tarihli ve 2007/18 sayih kararna
istinaden iptal edilmistir.

Ankara 16. Idare Mahkemesinin 19/07/2007 tarihli ve E. No: 2007/106, K. No:
2007/18 sayih karannda “... her iki kitapgik tirindeki katilimcilar icin hem aleyhe hem de
lehe sonuglar dogurabilecek siibjektif bir duruma sahip oldugu, yarisma sinaviarinda her
katilimemun aymi objektif kriterler {izerinden sinav sonuglarimin degerlendirilmesini isteme
hakkinin varh@ goz ardi edilemeyeceginden objektif 6igme ve degerlendirme ilkesinin ihlal
edildigi sonucuna varilan dava konusu sinavda hukuka uyarlik goriilmemistir. Ag¢iklanan
nedenlerle, dava konusu islemin iptaline ...” karar verilmis olup, ancak s6z konusu sinava
iliskin her tiirlii degerlendirme Milli Egitim Bakanliginca yapildifindan Sosyal Giivenlik
Kurumu Bagkanhginca yapilacak bir islem de bulunmamaktadir.

Sosyal Giivenlik Kurumu Bagkanhig halen devam eden davamin sonucuna gore
yeniden bir degerlendirme yapacaktir.

Bur ¢ercevede Kadro degisiklii yapilan ve atamalart iptal edilen 106 personel
bulunmaktadir. _

Sosyal Giivenlik Kurumu Bagkanlifn s6z konusu mahkeme kararma yiriitmeyi
durdurma talepli temyiz edilmis olup, heniiz derdest durumdadar.

Milli Egitim Bakanlifinca yapilan smavin mahiyeti hakkinda yeterli bilgi
bulunmamaktadir. Sosyal Giivenlik Kurumu aleyhine agilan dava ile ilgili sireg
sonuclandiginda yeniden degerlendirme yapilacaktir.

“Yapilan islemin iptaline” dair verilen kararlar sonucunda Idare Mahkemesi
kararlanmn iptali durumunda anilan islemin “hi¢ yapilmamig™ gibi degerlendirilecegi genel
kabul gbérmiis Yargisal ictihatlar oldugundan bahse konu idari islem hi¢ yapilmamis
sayllmigtir. '

Sonug halen alinamamugstir. Sosyal Gilivenlik Kurumu’'nca 2008 ve 2009 yillarinda
Gorevde Yiikselme Sinavlan agilmas: igincAligtivalar yapiimaktadur.
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