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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGI’'NA

" Asagidaki sorulannun Cahgma ve Sosyal Givenlik Bakan: Sayin Faruk Celik tarafindan yazili olarak
cevaplandirilmasini sayguanimla arz ederim. 04.02.2008

Harun GZTURK
DSP Izmir Milletvekili

Deri Is Sendikas yoneticilerinden alinan bilgilerden ve basmda yer alan haberlerden; Diizce’de Desa
Deri Sanayi Tic. A.S. igyerinde ¢aligan isgilerin igyerine noter getirilerek sendikadan istifaya
zorlandiklar, istifa etmeyenlerin islerine 4857 sayih Is Kanununun degisik maddeleri gerekge
gosterilerek son verildigi anlagiimaktadir.

1. Olayla ilgili olarak herhangi bir inceleme baglattimiz m?

2. Buigyerinde, 29 Nisan 2008 ila 5 Mayss 2008 tarihleri arasmda]ﬂ bn' haﬁa.l:k siire iginde
islerine son verilen is¢t sayist kagtir? ¥

3. Son bir ayda isten gikartilan ig¢i sayis1 Is Kanununun 29 uncu maddesinde dngoriilen toplu
isci cikarma boyutuna ulagmg sudir? Ulagms ise, igte gikartmalarda maddede ongoérilen
hitkiimlere uynlmug mudur?

4. Baz iscilerin isten gikartilma gerekgeleri arasmda 4857 sayih Is Kanununun;

a. 17 nci maddesi (siireli fesih),

b. 25/1i-h bendi (II-Ahlak ve iyi niyet kurallarma uymayan haller ve benzerleri: (h)
Iscinin yapmakla 6devli bulundugu gorevleri kendisine hatirlatildigs halde
vapmamakta israr etmesi.),

¢. 25/11-d bendi (Igcinin igverene yahut onun ailesi iyelerinden birine yahut igverenin
bagka iggisine satagmas: veya 84 iincii maddeye aykin hareket etmesi.),

d. 22 nci maddesi ( Caligma kosullannda degisiklik ve i sézlesmesinin feshi)

gosterilmektedir.

5. Bu gerekgelerin gergek gerekge oldugunu diisiniiyor musunuz? Gergek gerekgenin igcilerin
sendikaya iiyeliginden gikmamalart olup olmadigum aragtiracak misunz? Gergek boyle ise,
anayasa ve yasalarda yer alan hitkiimlere aykin davranan igverenteri bu davramslardan
alikoymak fizere ne gibi énlemler gelistirmeyi dilgiiniiyorsunuz?



