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MERSIN MILLETVEKILi SAYIN MEHMET SANDIR’IN
YAZILI SORU ONERGESINE ILISKIN CEVAPLARIMIZ

Soru 1) Bakanhgimiza Baglh KOSGEB’de son 2 ay 1<;er151nde tenzili riitbe ile gérevden
aldigimiz personel sayist ne kadardir?

Cevap 1) KOSGEB Icra Komitesinin 04.12.2007 tarih ve 2007/10 No.’lu toplantisinda alinan
2007/55 No.’lu Karara uygun olarak Bagkanlifimizda mevcut organizasyon yapisi ve unvanlar, 5018
saylll Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu gergevesinde yiiriitillen reorganizasyon ¢alismalari
ve Bagkanligimizin gerek Cumhurbagkanhgs Devlet Denetleme Kurulu raporu gerekse
Bagbakanhik Yiiksek Denetleme Kurulu raporunda yer alan, unvanlarin Kamu ve Emekli
Sandifl ile uyumlagtinlmasi ve birimlerin daha fonksiyonel bir yaprya déniistiiriiimesi
temennileri dogrultusunda degistirilmis olup, mezkur yapilanma neticesinde, yeni yapilanma
dncesinde yonetici kademesinde gorev yapmakta olan on beg (15) personel, herhangi bir 6zliik hakk:
kaybina ugramadan, degistirilen ve kapanan birimler ile 6grenim durumiar da dikkate alinarak bu
yapilanma ile ihdas edilen yeni unvanlara atanmislardir.

Soru 2) Gérevden aldigimiz bu personelle ilgili herhangi bir miifettis veya mahkeme karar
var mudir?

Cevap 2) Unvam degisen personel ile ilgili verilen kararlar, kurum igerisinde hizmet
ihtiyacina ve yapilanma sonucu, Cumhurbagkanhgi Devlet Denetleme Kurulu raporu,
Bagbakanhk Yiiksek Denetleme Kurulu raporu ve 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol
Kanunu ger¢evesinde yiriitilen reorganizasyon calismalan neticesinde, gegm:§ dénemlerde de
oldugu gibi 3624 sayih kurulug Kanunumuzun Idare Baskanhi§mmiza vermis oldugu atama yetkisi
gerc;evesmdc Bakanligimizin onayina lstmaden yapilmistir,

Soru 3 ) Miifettis veya mahkeme karar1 yoksa hangi yasal gerekgelerte gor'evlenﬁden
- alindilar? Gorevden alinma gerekgesi olarak siyasi goriis dikkate ahnmig midir? Zatt Ahmz"bunu
“etik buluyor mu"

Cevap 3 ) S6z konusu yapilanma, Bagkanhi@imizin gerek Cumhurbaskanligi Devlet
Denetleme Kurulu raporu gerekse Bagbakanhk Yiiksek Denetleme Kurulu raporunda yer
alan, unvanlarin Kamu ve Emekli Sandig ile uyumlastirilmast ve birimlerin daha fonksiyonel bir
. yapiya doniigtiiriiimesi ve 5018 sayilli Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu g¢ergevesinde
yiriitiilen reorganizasyon caligmalari sonucunda yapilmus olup, sdz konusu atamalara iliskin
olarak; on beg (15) personel ise birinci ve ikinci maddede anilan KOSGEB Icra Komitesi karan
ve yapilanma gerekgeleri cercevesinde, degistirilen ve kapanan birimler ile 6grenim durumlari da
dikkate alinarak bu yapilanma ile ihdas edilen yeni unvanlara eski unvanlanindaki mali haklari
korunarak atanmiglardir.

Amlan yapilanma ile ilgili gerekceler ekte sunulmustur.



YENI KOSGEB MODELININ NEDENLERI

1 — Mevcut Unvanlarin Emekli Sandi81 ile Uyumlagtiriimas:
2 —Mevcut Uzmanlik Gruplarmin Revizyonu

3 — Mevcut Yapidaki Birimlerin Revizyonu

4 — Yapiya Uygun Yeni Birimlerin Kurulmasi

baslig1 altinda planlanarak yapilmastir.

Bu planlama yapilirken KOSGEB’in ge¢mis yillarda gecirmis oldugu denetimler sonucu
hazirlanmis olan raporlardan da faydalanilmustir.

Soyle ki;

»  Devlet Denétleme Kurulw’'nun, 2002, 2003 ve 2004 wvillari evlem ve islemlerinin
arastirildify 12.06.2006 tarih ve 2006/5 sayili Raporun sonug bélitminde,

1- Kurumun hizmet birimleri ile bunlarmn gbrev ve sorumluluklarl kadro
unvanlari ve sayilan konusunda diizenleme yapilmasi,

2- KOSGEB Uzmanlarinin KOBI’lerin gerek31n1mler1ne cevap verecek
diizeyde yetistirilmeleri, kariyer sisteminin gii¢lendirilmesi

3- Kurumun &l¢iilebilir performans gostergelerinin olmamasi,

4- Desteklerin igletmeler iizerindeki etkilerinin Slgiilebilecedi ve aym zamanda
hlzmet merkezlerinin denetlenebilmesine elverili bir yénetim bilgi sisteminin olmamast,

" 5- Desteklerden yararlandirtlacak isletmelerin ve yararlandinilacak destek
tiirlerinin segiminde bdlge, sektor ve 6l¢iit onceliklerinin zenle belirlenmest,
. 6- Destek verilecek teknoloji gelistirme prolelerlnm projeyle ilgili tum
-bilgileri igerecek sekilde duzenlenecek raporlarin aynntilariyla incelenmesi sonucu secilmesi
7-Mevcut yapimn Emekli Sandifina uyumlu olmamasi :

8- Aynwfonksiyona sahip birimlerin olmasi

» Yiiksek Denetleme Kurulunﬁn 2003, 2004 ve 2005 yillan Inceleme.Raporlari:

1- Bagkanligin kalic1 bir personel politikasini uygulama gerekliligi agisindan
1998 yilinda uygulamaya konulan Degisim Miithendisligi Projesinin aradan gegen zaman
icinde ve &zellikle 2003-2004 yillarinda yapilan yeniden yapilanma sonucu ortaya ¢tkan tiim
degisikliklerie birlikte bir biitiin olarak ele alinmasi

2- Uygulama agisindan geleceginin bir netlife kavusturulmasi; Degisim
Mithendisligi Projesinde yer alan ancak diger kamu kuruluslari ile Emekli Sandiginin

uygulamalarinda yer almayan kadrolann, genel kadro tamimlarma uygun hale getirilmesi

temennilerine yer verilmistir.



Paots

.Bu baglamda;

1- Stireg Damgmani, Stireg Yoneticisi, Teknik Gorevli, Yonetici Yardimeis1 ve Ulasim
Gorevlisi unvanlar1 gerek Emekli Sandigi ile gerekse kamu ile uyumlu olacak sekilde
yeniden tanimlanmis, Avukat unvani ihdas edilmistir.

Bu ¢alisma sonucunda 25 olan unvan sayis 16’ya diigtiriilmiistiir.

2- Uzman-1, Uzman-2, Uzman-3 olarak aynlms olan uzmanhk gruplarinin, kariyer
unvanina déniigtiirtiimesi amaglanmig, Kobi Uzmam unvam altinda toplanmistir.

3- Kalite Damgmanligi, Hukuk Damgmanhgi, Basin ve Yaymn Damigmanhg, Halkla
Higkiler ve Tanitim Birimi adi altinda faaliyet gdsteren birimler yeniden tanimlanarak
daha fonksiyon ¢ahsabilecekleri hale getirilmistir.

4- KOSGEB Destek Modellerinin planlandign ve gelistirildigi birimler olan 8 adet
Arastirma Merkezleri, daha fonksiyonel olarak ¢alisabilecegdi, yatayda ve dikeyde daha
organize olacak sekilde yapilandinlmisglardir.

-5- Sahada faaliyet gosteren Bolge Sanayi Geligtirme Merkez Miidtirliikleri ile Isletme
Geligtirme Merkez Miidiirlikklerinin fonksiyonlan birlestirilerek, Isletme Gelistirme
Merkez Mudirliigii olarak faaliyetlerine devam etmesi ve aym ilde faaliyet gdsteren
Merkez Miidiirliiklerinin, Merkez Miidiirltigii olmayan illere taginmasi ile destek agn
yeni cari gider yaratmadan arttinlmgtir. .

6- Sahada faaliyet gosteren Isletme  Gelistirme Merkez Miidirliklerinin
koordinasyonunun saglanmas: ve takibi agisindan Bagkanlikta Isletme Gelistirme
Merkezleri Koordinasyon Daire Bagkanlig1 kurulmustur.

' 7- Gene Sahada faaliyet gosteren Teknoloji Gelistirme Merkez Miidiirliiklerinin -
koordinasyonunun saglanmasi ve takibi agisindan Bagkanlikta Teknoloji Gelistirme
Merkezleri Koordinasyon Daire Bagkanlig: kurulmustur.

8- Baskanlikta Mudiirlik ve Daire Bagkanlig1 ismi altinda faaliyet gosteren toplam 34
birim 30 ‘a indirgenmis, yatayda ve dikeyde daha organize olmus bir yap
kurulmugtur.

_ 9- Bu cahismalar sirasinda, hicbir personel eski unvarmundan dolayr bir mali kayip
yasamarmigtir. '




