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USAK MILLETVEKILI OSMAN COSKUNOGLU’NUN 7/795 ESAS NO’LU YAZILI
SORU ONERGESINE ILISKIN CEVAP

T.Haber-Is Sendikas: ile Tiirk Telekomiinikasyon A.S. arasinda siirdiiriilen toplu is
sozlesmesi goriigmelerinde anlagma saflanamamas: lizerine 2822 sayilt Toplu Soziesmesi
Grev ve Lokavt Kanununun 27 nci maddesi uyarinca adi gegen sendika tarafindan alinan
grev karar1 37 nci madde uyarinca 16/10/2007 tarihinde uygulamaya konulmustur.

2822 sayili Toplu Is Sozlesmesi Grev ve Lokavt Kanununun 43 {incii maddesinde;
igverenin, kanuni bir grevin veya lokavtin siiresi i¢inde, 42 nci madde hikmi geregince
hizmet akitlerinden dogan hak ve borglar: askida kalms olan isgilerin yerine, higbir surette
daimi veya gegici olarak bagka ig¢i alamayacagi veya bagkalarim ¢aligtiramayacagi, 39 uncu
madde uyarinca grev ve lokavta katilamayacak igcilerden, hakli sebeple hizmet akdi
feshedilenlerin yerine yeni ig¢i alinmast imkamnin sakli oldudu, igverenin bu yasaga aykin
hareketinin grev gozciileri yada taraf sendikamin yazili bagvurusu halinde ilgili bolge
miidiirliigiince denctlenecegi, 38 inci maddenin ikinci fikrasi uyarinca greve katilmayan veya
katilmaktan vazgecen iscileri caligtiran igverenin, bu igcileri ancak kendi islerinde
calistirabilecegi, bunlara, greve katilan is¢ilerin islerini yaptiramayacagi, 47 nci maddesinde;
grev hakki ve lokavtin iyi niyet kurallarina aykin tarzda toplum zaranma ve milli serveti
tahrip edecek sekilde kullanilamayaca@i, 50 nci maddesinde; grev ve lokavt halinde, mahallin
en biiyiik miilki amirinin, grev veya lokavt uygulanan igyerlerinde gerekli emniyet, inzibat,
koruma ve saglik islerini diizenleyecedi, ayrica halkin giinliik yasamm icin zaruri olan ve
aksamasi muhtemel hizmet ve ihtiyaglart kargilayacak tedbirleri alacagi, bu tedbirlerin
niteliginin, kapsami, uygulams tarzimin bir tiiziikte belirtilecegi, ancak alinacak tedbirlerin
kanuni bir grev veya lokavtin uygulanmasina engel olucu nitelikte olamayacag: hitklim altina
alimmuisgtir.

Yukarida belirtilen kanun maddeleri gergevesinde, kanuni bir greve katilan iscilerin
islerinin bagka bir birimde ¢alisan ig¢ilere yaptinlamayacagi, kanuni bir greve katilmayan ya
da katilmaktan vazgecen isgilerin ancak kendi islerinde caligtinlabilecekleri, sabotaj,
hirsizlik, ara¢ ¢arpmalarl neticesinde sebeke kablolarinda meydana gelen hasarlann ise s6z
konusu Kanunun 50 nci maddesi ve bu madde uyarinca 05/10/1989 tarih ve 20303 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanan “Grev ve Lokavtlarda Miilki Idare Amirlerince Alinacak
Onlemlere iliskin Tiiziik” hiikiimleri gdézoniinde bulundurularak giderilmesinin gerektigi
belirtilmigtir.

Aynica, Anayasammz ve 2822 sayill Kanun taraflar arasinda serbest toplu pazarlik
sistemini 6ngérmiis, gerek toplu is sézlesmesi goriigmeleri sirasinda, gerekse taraflar arasinda
imzalanarak yirtrliige konulmus bir toplu is sdzlesmesinin hiikiimlerinin uygulanmasi
asamasinda, taraflar disinda herhangi bir kisi veya kurulusa miidahale hakk: taninmamustir.

Diger taraftan, Tiirk Telekom isyerlerinde uygulanan grev sirasinda, Tiirkiye Haber-Is
Sendikasi tarafindan; 2822 sayil: Toplu Is Sézlesmesi Grev ve Lokavt Kanununun “Is¢i alma
ve baska ise girme yasagi”m diizenleyen 43 iincii maddesinin isveren sirketce ihlal edilerek
grev kincilig fiilinin iglendigi iddiasiyla Tiirkiye genelinde Bakanh@imiz teskilatina 178
sikayet dilekgesi verilmis, dilekgeler Bakanhfimz Is Miifettislerince incelemeye alinarak
157’ sine iliskin inceleme ve rapor yazumi tamamlanarak raporlar isleme konulmustur.
Maddenin ihlaline iligkin tespitler, yetkili Cumhuriyet Savciliklarina su¢ duyurusunda
bulunulmak suretiyle Yargiya intikal ettirilmistir. Gorevleri disinda bagka igleri yapmaya
zorlanan iscilerin Kurumdan uzaklagtirilarak kamu personeli havuzuna gonderildiklerine
iliskin tespit ve bilgi bulunmamaktadir.

Grev siiresince is¢i ve Isveren tarafinca Bakanhigimz birimlerine yapilan tim -
basvurularda, yasal siireler de gdzetilmek suretiyle derhal I Miifettisleri goreviendirilmistir.
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Ayrica [stanbul Valiliginin talebi (izerine Is Teftiy Kurulu Bagkanhgmca  grevin
uygulanmaya bagladig1 16/10/2007 tarihinden itibaren 2 Bas [s Miifettisi sadece Istanbul’daki
Telekom isyerlerindeki grev uygulamalarini izlemek ve ihlalleri aminda tespit etmekle
gorevlendirilmiglerdir.

Titrk Telekomiinikasyon A.S.’de, kamuya nakil hakki olan caliganlar kapsam dist
statiide oldugundan bu ¢alisanlar greve katilmamms olup, grev uygulamasina katilan kapsam
i¢i calisanlarin da kamuya ge¢is hakk: bulunmamaktadir. Dolayisiyla, kapsam igi ¢ahisanlarin
grev uygulamasina tepki gosterdigi iddias1 dogru olmadig gibi tepki gdsterdigi ileri stirtilse
bile bu ¢alisanlarimizin kamuya génderilmesi kanunen miimkiin bulunmamaktadir.

Tirk Telekomiinikasyon A.$. ile telefon aboneleri arasinda imzalanan Telefon
Aboneligi Sézlesmesi’nin ilgili maddeleri incelendiginde, grev halinin s6z konusu sdzlesmede
acikca bir miicbir sebep hali olarak kabul edildigi ve miicbir sebepler nedeni ile telefon
hizmetlerinde meydana gelecek aksamalardan Tirk Telekomiinikasyon A.S.’nin higbir sekilde
sorumlu  tutulamayacaginin  Ongorildigi  anlasgilmaktadir.  Aym  sekilde;  Tiirk
Telekomiinikasyon A.S.’nden bu nedenle tazminat ve benzeri taleplerde bulunulamayacagina
dair hiikiimler, Telekomiinikasyon Kurumundan aldiklan yetkilendirmeler ¢ergevesinde
faaliyet gosteren isletmecilere Tiirk Telekomiinikasyon A.S. tarafindan verilen hizmetlere
yonelik olarak hazirlanan ve Telekomiinikasyon Kurumu tarafindan onaylanarak yiiriirltige
giren Hizmet Kalitesi ve Hizmet Seviyesi Taahhiitlerinde de yer almaktadr.

Ancak Tirk Telekomiinikasyon A.S. grevin sona ermesinin ardmdan grev micbir
sebep olmasina ragmen magdur olan miisterilerin eksiksiz hizmet almas: igin galismalara
baslamis olup, grev esnasinda meydana gelen altyap: hasarlanmin onanmi ve meydana gelen
tiim arizalarin en kisa siirede giderilmesi i¢in gerekli ¢aligmalar: yapmaktadir. Bu cergevede,
grev boyunca yaganan hasarlardan meydana gelen arizalar nedeniyle telefonunu kullanamayan
miisterilerine Tiirk Telekom hatlariyla bedava konugsma hakk: tamiyabilecegi bir uygulama
kapsaminda Telekomiinikasyon Kurumu’na bagvurmak icin gerekli ¢aligmalar1 yapmastir.

Tiirkiye Haber-Is Sendikasi Genel Bagkanligi’'nmn Ankara Bélge Miidirliigiimiize
muhatap 29/11/2007 tarihli, 2007/2624-2312 say1ili yazisinda ise, s6z konusu grevin, taraflarin
anlasmas1 ve toplu is s6zlesmesinin imzalanmasi tiizerine 29/11/2007 tarihi itibariyle
kaldinldig belirtilmigtir.




