7/ g6

KO ™
& TSE-SO-EN
w000

T.C. _
CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI
Strateji Gelistirme Bagkanhg

Sayt  :B.13.SGB.0-12.00-00/610- A4 2.5
Konu : Yazili Soru Onergesi

13 fed 2007

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

[lgi  :27/11/2007 tarih ve A.01.0.GNS.0.10.00.02-1684 sayili yazimz.
Adana Milletvekili Prof. Dr. Gaye ERBATUR’a ait 7/886 Esas No’lu yazili soru
onergesi Bakanligimiz ilgili birimlerince incelenmis olup, konuya iligkin cevabi bilgi ve

degerlendirmeler ilisikte sunulmustur.
Bilgilerinize arz ederim.

< %
Faruk CELIK

Bakan

EK : 1 yazi

Inénii Bulvan No:42 Emek 06640 ANKARA Ayrmtih bilgi igin irtibat: Giilten KODAL Arastirmac
Santral: {0312) 296 60 00 e-posta : gkodal@csgb.gov.tr Tel : 296 64 36




7/556

ADANA MILLETVEKILI PROF. DR. N.GAYE ERBATUR‘UN 7/886 ESAS NO’LU
YAZILI SORU ONERGESINE ILISKIN CEVAP

Hanehalki igglici arastirmasi 2007/Agustos donemi sonuglarma goére Tiirkiye
genelinde igsiz sayis1 2 milyon 383 bin kisi, igsizlik oram ise % 9,2 olarak gergeklesmistir.
Issizlik oram, kentsel yerlerde % 11,6, kirsal yerlerde ise % 5,6 olarak tespit edilmistir.

Ulkemizde igsizlerin % 30,3'%nii kadmlar olusturmaktadir. Ulkemizde kadin
isgiicinde yaganan igsizlik, egitim diizeyi ile paralellik gostermektedir. Soyleki, egitim
diizeyt yikseldikge isglicline katilim oram yitkselmekte (Lise alti eitimlilerde isgiicline
katilma oram % 48,1 iken, yiiksekdgretim mezunlarinda bu oran % 78,5°tir.) isgiiciiniin
istihdam edilebilirliligi artmaktadir.

TUIK 2007/Agustos dénemi verilerine gore Tiirkiye’de tarimm istihdamdaki pay: %28
diizeyinde bulunmakta olup, ¢dziilmeye bagh olarak da giderek diismektedir. Tiirkiye’de
tarimin istthdam igindeki agirligimin giderek azalmasi, kadin isgiiciinde yasanan issizligin en
énemli nedenlerden birini olusturmaktadir. Ozellikle, ficretsiz aile is¢isi olarak caligan
kadinlar, kente goc ile birlikte vasifsiz olduklani i¢in ig aramaktan vazgegmekte ve issiz
kalmaktadir. Bu durum da kadn iggiiciinde yaganan/yaganacak igsizligin en belirgin 6zelligini
olusturmaktadar.

Tiirkiye Is Kurumuw’nun 2007 yih Ekim ay1 temel géstergelerine gore; Kuruma is
aramak iizere 44.916 kisi bagvurmus olup, kadin bagvuru sayis1 14.009"dur. Ekim/2006 ayina
gbre kadmnlarin bagvurusu 2007 yilimn aym déneminde %17 artmistir. Bu dénemde toplam
5.211 kisi ige yerlestirilirken Tirkiye Is Kurumu’na basvuran kadm issizler arasindan 1.041
kisi ise yerlestirilmistir. Kurum tarafindan ise yerlestirilen kadn igsizler Ekim/2006 ayina
gore 2007 yilnin aym déneminde % 9 artmustir,

' 2007 Ekim*

| Kadm | Toplam
ASVURU 26.815 11.967] 38.782| 30.907 14.009 44916
HSE YERLESTIRME 3.819 953 4772 4170 1.041 5.211
Kamu 983 321 1.304 843 184 1.027
Ozel 2.836] 632 3.468 3.327 857 4,184
KAYITLI iSGUCU 765.696| 264.421| 1.030.117| 587.735| 196.794 784.529
KAYITLI iSsiz 708.845] 251.566] 960.411] 534.644] 185.073 719.717

*ISKUR

Tiirkiye I3 Kurumu, kadin istihdaminin artinlmast ve firsat esitligi konusunda énemli
cabsmalar yiriitmektedir. Bu konuda son olarak, Kamu Kurum ve Kuruluglarimn Daimi
Kadrolarna ilk defa is¢i olarak alinacaklar hakkinda usul ve esaslan belirleyen tebligde
degisiklik yapilmis ve isglicii taleplerinde cinsiyet ayrimeihig1 kaldirlmugtir. Ayrica, biyolojik
veya isin niteligine iliskin sebepler zorunlu kilinmadikga, ig iligkisinde cinsiyete dayali ayrim
yapilamayaca@i konusunda 6zel sektér igyerlerinin bilinglendirilmesine calisiimaktadir.

Bunlann yaninda, is ve meslek danismanli: hizmetleri kapsaminda, &zellikle meslek
secme agamasinda bulunan gengler, meslek edinmek, meslek degistirmek, mesleginde
ilerlemek isteyen ve/veya mesleki uyum problemleri yasayan yetigskinler hedef kitleyi
olusturdugundan meslek segme agsamasmda bulunan kiz dgrenciler ile iy arama siirecinde
bulunan kadinlanin da farkindaliklarinm saglanarak ¢alisma hayatina katilmalarim saglamak
{izere aktif iggiicli programlar uygulanmaktadir.

Ayrica, Kuruma bagvuran ve is arama siirecinde olan yetiskinler, meslek lise
Universite son smf OFrencilerine yonelik olarak ig arama, is bulma ve isi elinde futma . “*% -
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konularinda beceri kazandirma faaliyetlerinde bulunulmakta, bu amagla bireylerin kendilerini
ve Ozellikle becerilerini tanimlamalarina yardime: olunmakta, 6zgegmis hazirlama ve etkili is
goriisme teknikleri hakkinda bilgi verilmektedir. Bu hizmetler kapsaminda seminer ve
oturumiara katilan kadinlanin saghikli bir sekilde is ve meslek segimlerine katkida
bulunulmaktadir. S6z konusu ¢alismalar hiikiimliiliik siireleri tamamlanmak iizere olan kadin
hiikiimlilerle de gergeklestirilmektedir.

Tiirkiye Is Kurumu isgiicii piyasasinda ihtiyag duyulan mesleklerde yetistirilmek ve
istihdam edilebilirliklerini arttirmak amaciyla igsizlere yonelik isgiicli yetistirme kurslan
diizenlemektedir. 2006 yilinda toplam 820 kurs (Sertifikali Tarim Is¢ileri ve Bilisim Ciraklart
Projeler1 Dahil) diizenlenmis olup, toplamda 5.146 kadin igsizin bu programa katilimi
saglanmigtir. 2007 yili Kasim ay1 (21/11/2007) itibariyle Ozellestirme ve Sosyal Destek
Projesi kapsaminda agilan kurslar hari¢ olmak tizere, iggiicii yetistirme ve gelistirme
kurslarina toplam 17.512 kadin katilmistir.

Diinya Bankasi ile yapilan anlasma kapsammda uygulanmakta olan Ozellestirme
Sosyal Destek Projesi-I (GSDP) egitim projeterine herhangi bir aynm yapilmadan erkek
igsizlerle birlikte kadin igsizierin katihmlan saglanmistir. 2006 yilinda OSDP-I kapsaminda
82 kurs acilmistir. Bu kurslara katilan toplam 1.945 kisiden 598’ini kadin kursiyerler
olugturmustur. 2008 yil1 sonrasinda tamamlanacak olan OSDP-II’de 2007 yilinda onaylanan
proje kapsaminda projeye katilan toplam 3.248 kisiden 1.246 kigisi kadindur.

Tiirkiye Is Kurumunun isglicii piyasasmin gelistirilmesi amaciyla yiriittiigin gesitli
projeler kadinlarin isgiicii piyasasina katilimini da arttirmaktadir. Bu projelerden olan Avrupa
Egitim Vakfimn finanse ettidi 89 bin Euro’luk “Cinsiyet Sorunlari Uzerine Ozel Bir
Odaklanma ile Toplumsal Katilm ve Biitiinlesmeyi Giiglendirici Pilot Aktif Istihdam
Tedbirleri Projesi” kapsaminda, 13 ilde yetigtirme yurtlan ¢ikigh 18 yasindan biiyiikk 72 kiz
mesleki ve giiclendirme egitimlerine alinmugtir. Bu kursiyerlerin yaklasik yarisinin istihdamm
saglanmig &zellikle yurtta yetisen bu gen¢ kizlann caligma hayatina girme konusunda
kendilerine olan ézgiivenleri artngtir.

22 Ekim 2003 tarihinde baglattifimiz ve Agustos/2006 tarihinde biten AB destekli
50 milyon Euro’luk Aktif Isgiici Programlar1 Projesi kapsaminda, uygun goriilen projelerden
30 tanesi dogrudan kadmnlara yonelik calismalar1 igermekte olup, bu projelerden ve diger
projelerden yararlanan 48.644 katilimcinin %40°m1 olusturan 19.566 kisinin kadinlardan
olustugu goriilmektedir.

Aktif Tsgiicii Programlar Projesi Genel Sonuclar*

Toplam Kadm Erkek
Faydalanan 48.644 19.566 29.078
Istihdam Edilenler 7.542 4.023 3.519
Kendi Isini Kuran 1.962 647 1.315
Calisan veya Kendi Isini Yiiriiten 7.466 1.375 6.091
Girigsimcilik Kursuna Katilanlar 3.958 1.781 2.177
*Tiirkive Is Kurumu ;

Diger taraftan, Aktif Isgiici Programlan Projesi kapsaminda Kurumun énciliigtinde
hazirlanan Tirkiye Insan Kaynaklart Geligtirme Stratejisi Belgesinde dezavantajli gruplar
arasinda degerlendirilen kadimnlann iggiicline ve istihdama katilimlarinin artirilmasina yénelik
stratejiler gelistirilmistir. '

AB, Avrupa Istihdam Stratejisi gercevesinde, istihdam artirict ve 1gsizligi Onleyigireny,

projeleri desteklemeye ve ozellikle de kamu istihdam kurumlarinin kurumsal gelisimleri
artrmalanna ozel 6nem vermektedir. Kurum, Aktif Isglici Programlan Projesinin _
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gelistirilmis bir devamu niteliginde olan Aktif Istihdam Tedbirleri ve Yerel Diizeyde Tiirkiye
Is Kurumu’na Destek Projesi’ni gelistirmistir. 2006 Yili AB Mali Isbirligi Programlamasi
kapsaminda gelistirilen bu proje, iilkenin daha sinirl bir alaninda dezavantajli hedef gruplara,
Gzellikle kadmlar ve gencglere yoneliktir. S6z konusu proje kapsaminda segilen illerde,
kadmlar ve genglerin istihdam edilebilirliini artirmak igin hibeler verilecektir. Béylece
Kurumun asli hizmetlerinden olan aktif istihdam tedbirleri, hibe plani vasitas: ile issiz
vatandaglarimiza yénelik olarak uygulanacaktir.

Kadin istihdaminmin artirnlmasi, Tirkiye’nin Avrupa Birligi Istihdam Stratejisi’ne dahil
olmak icin cahstify su giinlerde daha da 6nem kazanmugtir. Avrupa Birligi Istihdam
Stratejisi’nin  dort ana boyutundan birini kadmnlann isgiicli piyasasindaki durumu
olugturmaktadir. Tiirkiye Is Kurumu iilkemizin Avrupa Birligi Istihdam Stratejisi’ne dahil
olmas: siirecinde lizerine diigen gorevleri gergeklestirmektedir. Bu konuyla ilgili olarak ilk
adim ‘Istihdam Durum Raporu’ Tirkiye Is Kurumu koordinatorliigiinde akademisyenlerden
olusan bir gruba hazirlatimasi ve 2003 yiinda Avrupa Komisyonunca onaylanmasidir.
Stirecin ikinci adims, istihdam politikalarimn analiz edildigi ‘Ortak Degerlendirme Belgesi’
Avrupa Komisyonu ve iilkemiz uzmanlar: tarafindan hazirlanarak Avrupa Komisyonu’na
gonderilmigtir. Bu siirecin sonunda Ulusal Reform Programi hazirlanacak ve bu Programda
kadinlarin istthdam piyasasindaki pozisyonlarimn iyilegtirilmesi i¢in gerekli dnlemlere yer
verilecektir. Ortak Degerlendirme Belgesi aym zamanda aday iilkelerin Avrupa Istihdam
Stratejisi dogrultusunda iggiicii piyasas: ve istihdam konusunda yapmasi gerekenleri taahhiit
altina aldig1 bir belge niteligindedir.

Ortak Degerlendirme Belgesi’nin imzalanmasindan sonra, son asama olarak iilkemizin
ulusal istihdam eylem plamim igeren Ulusal Reform Programi hazirlanacak ve belirlenmis
hedeflere ulagsmak icin tespit edilen tedbirlerin uygulanmasi giindeme gelecektir. Bu
gelismeler genel bir iggiicli piyasasi politikasiyla beraber 6zel olarak kadinlarin isgiicii
piyasasina katilimim da etkileyecek politikalarin olusumunu ve uygulamada istihdam
problemi agisinda olumlu sonuglar alinmasim saglayacaktir.
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