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Isparta Milletvekili Nevzat KORKMAZ, tarafindan, tarafima yoneltilen “Sézlesmeli
personelin sorunlarina iliskin” 7/4075 esas sayili yazili soru 6nergesinin cevabidir,

SORULAR

Saglik Bakanliginin 2003 yilinda uygulamaya koydugu farkli istihdam modelleri
kapsam igerisinde bugiin yaklagik 60 bin personel stzlesmeli olarak hizmet vermektedir.
Saglik Bakanlig: personelinin % 20°si s6zlesmeli statiide olup, bu statiide personel alimlarina
da devam edilmektedir.

Saglik Bakanlig1 bu personelle s6zlesme imzalamakta, ancak onlarin problemlerine ve
sikintilarina da kulak tikamaktadir. Birgok sézlesmeli personel es durumu tayini ve bagka is
hakki verilmemesi gibi nedenlerle igi ve ailesi arasinda tercihe zorlanmakta, Anayasamn
teminat altina aldif1 “Aile Biitiinlagi” zarar gérmekte, yuvalar dagilmaktadir. Ayrica aym is
yerinde ¢ahganlar arasinda farkli mali ve sosyal haklar olmasi da ¢alisma basarisim bozmakta,
¢aliganlarin motivasyonlarim diistirmektedir.

Buna gére;

1- Hal boyle iken stzlegmeli personel istihdaminda neden 1srar etmektesiniz?

2- Sézlesmeli personellerin sorunlarinin ¢dziimii yoniinde herhangi bir hazirhigimz
var midir?

3- Isi ile ailesi arasina sikistnilan sézlesmeli personellerin, aile biitiinliigiiniin
muhafazast i¢in neler yapmayi diigiiniiyorsunuz?

4- Aym ig yerinde ¢aliganlarin farkli mali ve sosyal haklara sahip olmalarim esitlik ve
adalet anlayis: ile nasil izah ediyorsunuz? Bunlar diizeltmek i¢in kisa vadede
sonug verecek calismalarimz var midir?

CEVAPLAR

Bilindigi f{izere, dlkemizde ¢leman temininde giglik c¢ekilen yerlerde saglik
hizmetlerinin etkili ve verimli bir gekilde yiiriitillebilmesini temin etmek {izere, Saghk
Bakanhgi 4924 sayili kanuna dayanarak s6zlesmeli saglik personeli istihdam etmektedir. Bu
Kanunla, istihdam edilecck saglik personelinin iilke sathina dengeli dagilimi ve saglik
hizmetlerinin kesintisiz sunumu amaglanmig, bu ydntemle 14.500 saglik personeli istihdami
saglanarak ongoriilen hedeflere de biiyiik Slgiide ulasilmugtir,

Nitekim, ilgili Kanuna gore bu personelle rnizas: dahilinde, hizmet sartlan, ise alinma
ve igine son verilme halieri, grev ve yetkileri, hak, yiikiimliiliik ve sorumluluklari, ticret ve
diger odemeleri ile 6zlikk iglerini diizenleyen ve gomiilliiliik esasina dayanan bir sdzlesme
imzalanmaktadir. Bu sézlegmede de $ngoriildiigii tizere bu personelin nakle tabi olmamasi,
kamuoyunca da yakindan bilindigi gibi uzun yillardan beri saglik personeli istihdam
edilemeyen yerlerde yagayan ve saghk hizmeilerinden mahrum edilmis vatandaglarimiza
kalict saglik hizmeti verilmesini saglamaktadir. Diger yandan, sézlesmeli personelin ticretleri,
Devlet Planlama Tegkilatinca belirlenen ilgelerin sosyo-ekonomik gelismiglik kriterleri esas
alinarak belirlenmekte ve bu ydntemle, daha az gelismis bolgelerde goniilli olarak ¢alisan
saglik personelinin daha yiiksek iicretle ¢calismas: ve ig tatmini elde etmesi ve dier yandan
daha nitelikli saglik hizmeti sunmas1 saglanmaktadir.

Diger yandan Bakanlhigimiz, 181 sayili Saghk Bakanh@min Tegkilat ve Gorevleri
Hakkmda Kanun Hiikmiinde Kararnamede yapilan diizenlemeyle 657 sayili Devlet Memurlar
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Kanunu’nun 4/B maddesine tabi sinavla s6zlesmeli personel istihdam etmektedir. Bu istihdam
modeli kadrolu saglik personeli istihdami miimkiin olmadig hallerde, personel ficretlerinin
genel biitgeden veya personelin gorev yaptin kurumlarmn déner sermaye gelirlerinden
kargilandig, istthdamun hizmet verilen saglik birimleri bazinda planlandi1 yani saghk birimi
odakh bir modeldir. Bu ydntemle Bakanlifimiza bagli ve uzun yillardir saglik personeli
istihdaminda sikint1 yasanan yerlere 36.500 sdzlesmeli personel atamasi yapilmustrr,

Bakanligimizca verilen ve dnem ve Onceligi yadsinamayacak olan saglik hizmetinin
kusursuz olarak verilmesi amaciyla kullanilmakta olan ve gerekgeleri. yukarida ayrintili olarak
agiklanan sozlesmeli personel istihdam modellerinin, kamu kurum ve kuruluslan tarafindan
tercih edilen diger istihdam modellerinde oldugu gibi statii farklifi yaratmas: son derece
dogaldir. Diger yandan, Bakanligimzca sdzlegmeli personel ahmna gidildiginde adaylara
statli, calisma sartlar1 ve 6zlilk haklanna iligkin gerekli duyurular ilanen yapilmaktadir.
Bakanhik, mevzuat ¢ergevesinde hizmet sartlarini, personelin hak ve menfaatlerini énceden
belirleyip duyurmakta ve sonrasinda hizmet akdiyle sozlesmeli personel istihdam etmekte,
dolayisiyla ¢alismak i¢in bagvuran kisiler i¢in sonradan siirpriz teskil edecek bir uygulama
gerceklestirilmemektedir.

Ancak, gerek Bakanhifimiz calisanlan gerekse ilgili meslek kuruluglan ile sendikalar
ve kamuoyundan Bakanligimiza ulasan sdzlesmeli personelin 6zlilkk haklarma iliskin talepler
ciddiyetle ele ahnmaktadir. Nitekim, kamuoyumuza yansidifn tizere; sendikalarimizla vanlan
uzlagma geregince 4/B statiisinde ¢aligan sézlesmeli personele kargilikli yer degisikligi, aile
ve saghk nedenleriyle yer degisikligi imkani tamyacak bir diizenleme Bakanligimizin da
katkilariyla ¢ok yakinda uygulanmaya baglanacaktir.

Sozlegmeli personel istihdami ile saglik birimlerimizin acil personel ihtiyaglan 6nemli
lglide giderilmigtir. 4924 sayili Kanunla basta Dogu ve Giineydogu Anadolu Bélgelerimiz
olmak {izere kdy ve beldelerdeki saglik personeli ihtiyacimiz giderilmistir. 4/B sozlesmeli
personel istihdamyla da il ve ilge merkezlerinde koruyucu saglik hizmeti veren birimlerimiz
ile devlet hastanelerimiz, egitim ve arastirma hastanelerimiz ve dal hastanelerimizin ihtiyaci
giderilmigtir. 4/B s6zlegmeli personel istihdam modeli diger Bakanliklarca da yaygin olarak
uygulanmaya baslanan bir modeldir,

Herkesin en temel hakk: olan saglikli yagama ve saglik hizmetine ulasma hakkinin
dengeli, siirekli, kaliteli ve en {ist diizeyde verilmesi Anayasamizin 56 nc1 maddesinde tarif
edilen ve 181 sayil: Kanun Hiikkmiinde Kararname ile Bakanhigimiza verilen kutsal bir
gorevdir.

Gostermis oldugunuz ilgive tesekkiir ederim.




