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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGI
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(Kanunlar ve Kararlar Dairesi Bagkanlig)

Ilgi:  04/07/2008 tarih ve A.01.0.GNS.0.10.00.02-7/4221-7467/15701 sayili yazimz.

Iigide kayith yazida, Adana Milletvekili Nevin Gaye Erbatur’un toplumsal cinsiyete
dayal1 biitgeleme g¢aligmalanna iligkin, (7/4221) esas numarall yazili soru Snergesinin bir
niishas1 gonderilerek Tirkiye Biiyiik Millet Meclisi Ictiiziigiiniin 99 uncu maddesi geregince
cevaplandimlmasi talep edilmigtir.

S6z konusu soru Snergesine iligkin Hazine Miistesarliginca hazirlanan cevap ekte yer
almaktadar.

Bilgileri ile geregini arz ederim.
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ADANA MILLETVEKILI SN. NEVIN GAYE ERBATUR’UN
DEVLET BAKANI SN. MEHMET SIMSEK’E TEVCIH ETTIGI 7/4221 ESAS
NUMARALI SORU ONERGESI iLE iLGILI OLARAK
HAZINE MUSTESARLIGI TARAFINDAN
HAZIRLANAN CEVAP METNI

SORU 1: Bakanhigmizin 2009 yihh biitgesinin hazirlanmasi siirecinde toplumsal
cinsiyete dayali biitgelemenin etkin bir gekilde igleyebilmesi igin ne gibi bir calisma
gerceklestirilecektir,

CEVAP 1: Bilindigi iizere, 5018 sayili Kamu Mali Yoénetim ve Kontrol Kanunu
uyarinca, Merkezi Yonetim Biit¢esinin hazirlanmasinda;

o Kalkinma planlan, stratejik planlar ve genel ekonomik kosullarin gerekleri
dogrultusunda makro politikalari, ilkeleri, hedef ve gosterge nitelifindeki temel
ckonomik biyiklikleri de kapsayacak sekilde Devlet Planlama Teskilati
Miistesarliginca hazirlanan, Bakanlar Kurulu’nca kabul edilen orta vadeli program,

o Orta vadeli program ile uyumlu olmak iizere, gelecek ii¢ yila iligkin toplam gelir
ve gider tahminleri ile birlikte hedef agik ve bor¢lanma durumu ile kamu
idarelerinin O6denek teklif tavanlarimi igeren ve Maliye Bakanlhif tarafindan
hazirlanarak Yiiksek Planlama Kurulu tarafindan karara baglanan orta vadeli mali
plan,

o Kalkinma plam ve yillik program oncelikleri ile kurumun stratejik planlari
gergevesinde belirlenmis ddenek tavanlarn,

o Stratejik planlar ile uyumlu ¢ok yilh biitgeleme anlayisa,

o Idarelerin performans hedefler,

dikkate alinmaktadir. Biitceleme siireglerine iligkin usiil ve esaslar ise, Maliye Bakanlig:
tarafindan diizenlenmektedir.

Diger taraftan, 4059 sayih Teskilat Kanunumuz gergevesinde Miistesarligimizin temel
gorevleri; ekonomi politikalanmin tespitine yardimci olmak ve bu politikalar gergevesinde
hazine iglemleri, kamu finansmani, kamu iktisadi tegebbiisleri ve devlet igtirakler, ikili ve gok
tarafli dig ekonomik iligkiler, uluslararasi ve bolgesel ekonomik ve mali kuruluslarla iliskiler,
yabanc: lilke ve kuruluglardan bor¢ ve hibe alinmasi ve verilmesi, lilkenin finansman
politikalan gergevesinde sermaye akimlarina iligkin diizenleme ve islemlerin yapilmasi, yurt
dig1 miiteahhitlik hizmetleri, sigorta sektérii ve kambiyo rejimine iligkin faaliyetler ile yatimm
ve yatmm tesvik faaliyetlerini diizenlemek, uygulamak, uygulamanin izlenmesi ve
gelistirilmesine iligkin esaslari tespit etmektir.

Ilave olarak, Dokuzuncu Kalkinma Plani dogrultusunda hazirlanan 2009 — 2011 yillarini
kapsayan Orta Vadeli Programda;

= Istihdamin artirilmas: ekseni kapsaminda, isgiicii piyasasiun gelistirilmesini teminen
“Isgiici piyasasinda zorluklarla karsilasan kadinlar, gengler, uzun siireli igsizler,
ozirliler ve eski hilkiimliler i¢in firsat egitligi saglanacaktir. Kadinlarin isgiiciine ve
istihdama katilimlart artinilacak ve genclerin iggiici piyasasinda deneyim kazanmalarim
saglayici programlar gelistirilecektir.” ifadesi yer almaktadir,



- Begseri gelisme ve sosyal dayamsmanin giiclendirilmesi ekseni kapsaminda;

o Egitim sisteminin gelistirilmesini teminen “Her kademede kaliteli egitime erigimin
ontindeki engeller kaldirnlacak; bolgesel ve cinsiyet farkliliklan giderilecektir.”
ifadesi ve

o Gelir dagiliminin tyilestirilmesi, sosyal icerme ve yoksullukla miicadeleyi teminen
“kadinlarin ekonomik ve sosyal hayata katilimlarini artirmak igin mesleki egitim
imkanlan gelistirilerek istihdam edilebilirlikleri artinlacaktir” ve “kadma yonelik
siddetin 6nlenmesi amactyla gerekli 6nlemler alinacaktir” ifadeleri yer almaktadir.

Bu ifadeler, toplumsal cinsiyet bakis acisimin ulusal politika belgelerindeki yansimasi
olarak degerlendirilmektedir.

Bu gercevede;

o Hazine Mistesarlig1 stratejik plan, ilgili mevzuat ve ulusal politika ve strateji
belgeleri dikkate alinarak, 2009-2013 yillarim kapsayacak bigimde hazirlanmistir,

o Bahsi gecen diizenlemeler ¢ergevesinde, Hazine Miistesarh@inmin 2009-2011
yillarim  kapsayacak biitgesi, Miistesarligin stratejik plani  dogrultusunda
hazirlanacak olan performans programiyla uyumlu olacak sekilde ve performans
esash biitceleme anlayisi ile hazirtanacaktir.

o Yukarida deginilen, Orta Vadeli Program’m “Istihdanun artirdimasi” ve “Begeri
gelisme ve sosyal dayamgmarin  giiglendirilmesi” cksenleri kapsaminda
olugturulacak politikalara kurumumuzca azami oOlglide katki saglanabilecegi
degerlendirilmektedir.

SORU 2 : Bakanhigimz biinyesinde bakanlik biitgesinin hazirlanmas: siirecinde ¢alisan
personel cinsiyete dayah biitgeleme konusunda herhangi bir egitim almig midir? Eger boyle
bir egitim bugiine dek sunulmadi ise, bu egitim 2009 biitgesinden ©nce sunulmasi
diistiniilmekte midir?

CEVAP 2: Biitgeleme siireglerine iliskin mevzuatta toplumsal cinsiyete dayal
biitgeleme konusunda herhangi bir diizenleme olmadigindan, Hazine Miistesarliginda bugiine
kadar bahsi gecen konuda herhangi bir faaliyet gerceklestirilmemistir.




