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TURKIYE BUYUK MILLET MECLIST BASKANLIGINA

Agagida yer alan sorularin Igigleri Bakan Sn. Besir ATALAY tarafindan
yazih olarak yarutlandirilmas: igin geregini saygilarimla arz ederim.06.05.2008

baski"ve tehdit uygulanmaktadir. Ba;bakanllk tarafindan 2007'de yayinlanan
genelgeye gore, memur maaglar igin bankalarla yapilan anlasmalar sonucunda
belirli bir miktarin, promosyon olarak personele dagitilmasina karar verilmigtir.
Van Emniyet Miidirligi'nde matbuu hibe kagitlari dagitilmis, personel tehdit
edilmis ve bu promosyonlart bagislamalar istenmistir. Baski ve santajlar
sonucunda, 1400 personel korku ile bu kagitlar: imzalamigtir 116'ya yakin personel
ise yapilan baskilara direnmis ve hibe kagitlarini imzalamamistir. Van Il Emniyet
Miidri tarafindan yapilan bu baskilar, zaten ¢alisma kosullari agir olan personeli
daha fazla sikintiya sokmugtur, Calisma saatieri cok uzun olan, 6zliik haklarindaki
sorunlar bir tirlii giderilemeyen emniyet teskilats calisanlary,. gegim. sartlarinm
her gecen giin agirlastigi ilkemizde, bu tip baskici yéneticilerce iyice
somiirilmektedir, o

Sendikali olamayan, haklarini bireysel bir gekilde aramak zorunda birakilan
emniyet tegkilati ¢aliganlarindan zorla toplanan bu paralarin, nerelere kutlanmidigi
ya da kullanilacagi ise belli degildir. Sadece bu promosyonlari hibe etmeleri aksi
taktirde burunlarinin siirtiilecedi séylenmigtir. Bu tehdit ve baskilar altinda
personelin verimli bir cahsma yapmasi beklenemez. Yaptiklari gorevin agirhd
nedeniyle emniyet galisanlarinin daha saglikii gah;ma yapabilmeleri igin psikolojik
olarak desteklenmeleri gereklidir.

Mustafa Kemal Atatiirkiin “Polis, asker kadar disiplinli, hukukcu kadar
hukuk adami, bir anne kadar sefkatli olmalidir."sézii, emniyet personelinin
toplumun huzur ve giivenligi agisindan tstlendigi gérevin, dnem ve anlamini ifade
etmektedir. -

Bu gercevede;

dagmlmasma karar verilen paralarin baski ile hibe edilmesi istenmis midir?
2-Promosyonlart hibe eden ve etmeyen personel sayisi nedir?
3-Tehdit ve bask: ile toplanan bu paralar nerede kullanilmistir?
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4-Zaten yogun bir caligma ortaminda gérev yapmakta olan personelin bir de bu tip
baskilarla sindirilmeye galigilmast saglikh midir?

5-Bu tip baskilarla amirleri tarafindan sindirilen personel gorevini geregi gibi
yerine getirebilir mi?

6-Agir calisma kogullarinda gérev yapan emniyet ¢ahganlarinin psikolojik olarak
desteklenmesi soz konusu mudur? Bu dogrultuda psikolojik destek birimleri
olusturulmus mudur?

7-Emniyet Tegkilatinda yaganan sorunlarin tespiti ve ¢oziimii icin Bakanlik olarak
bir ¢calisma yapilmas: diisiinilmekte midir?



