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YOZGAT MILLETVEKILI MEHMET EKICI’NIN 7/797 ESAS NO’LU YAZILI
SORU ONERGESINE ILISKIN CEVAP

657 sayil Devlet Memurlan Kanununun 4 iincii maddesinin (C) fikrasinda "Gegici
Personel”, "Bir yildan az siireli veya mevsimlik hizmet olduguna Devlet Personel
Bagkanhigimin ve Maliye Bakanliginin goriiglerine dayanilarak Bakanlar Kurulunca karar
verilen gérevlerde ve belirtilen ficret ve adet smirlan icinde sozlesme ile gahstirilan ve isgi
saylmayan kimselerdir." seklinde tamimlanmigtir. Bahis konusu hikiim mucibince, kamu
kurum ve kuruluslarinda istihdam edilecek gegici personelin, istihdami, ¢alisma sartlar ve
ticretleri konusunda her y1l Devlet Personel Baskanligs ve Maliye Bakanliginin gériislerine
dayal olarak Bakanlar Kurulu Karar istihsali gerekmektedir. Bu mahiyette istihsal edilen
Bakanlar Kurulu Karanyla gegici personelin calisma siiresi mezkur Kanunun "1 yildan az
stireli" hitkmiine uygun olarak belirlenmektedir. Gegici personelin iicreti ise, iilkenin genel
ekonomik politikas1 ve mali disiplin prensibi gergevesinde yine Bakanlar Kurulunca tespit
edilmektedir.

Bahse konu gegici personelden, ozellegtirme uygulamalarina bagh olarak 1gini
kaybedenlerin herhangi bir hak kaybi bulunmamasma ve higbir kanuni zorunluluk ta
olmamasina ragmen, sosyal Devlet anlayismm geregi olarak, 59 uncu Hikiimet déneminde,
mezkur uygulama ile 01/01/1992 tarihinden bu gine kadar ozellestirme uygulamalan
sebebiyle igini kaybeden bahse konu kisilerin, en azindan emeklilik haklarmg elde edinceye
kadar kamuda istihdamlar1 amaclanarak kendilerine ilave bir hak tanmmis olup, bu gercevede
yiksekdgrenim mezunlarina 19.000, lise ve dengi okul mezunlarina 17.000, ilk6gretim
(ilkokul mezunu ve okuryazar dahil) mezunlarina da 15.000 gosterge rakaminin memur maas
katsayisi ile ¢arpimindan elde edilecek tutar, briit tavan aylik ticret olarak tespit edilmistir.
S6z konusu briit ayhik tavan dicretler, biitge imkanlar ile uygulanmakta olan ekonomik istikrar
programlari dikkate alnarak belirlenmis olup, ticretlerdeki artiglar, memur maas katsayisina
endekslendifinden, memur maaglardaki artisa paralel olarak gecici personel briit ticretleri de
artmaktadir.

Sonug olarak, gecici personel statiisti 657 sayih Devlet Memurlar Kanununda sayilan
dort istihdam tiiriinden biridir. Mezkur statiide istthdam edilen personelin, sosyal haklar:,
¢aliyma sartlan ve siireleri ile ayliklari, ekonomik kalkinma programu ve biitce imkanlan
gercevesinde tespit edilmektedir. S8z konusu personele dzel bir kanun ¢alismast meveut
bulunmayip, iilkemizin refah seviyesindeki artiga paralel olarak biitiin ¢alisanlarm sosyal ve
ozlik haklarinda iyilegsme olacaktir,

Kamu gorevlilerinin sendikal haklan ile ilgili diizenleme 25/06/2001 tarihli ve 4688
sayih Kanunda diizenlenmistir. Mezkur Kanunun 2 nci maddesinde " Bu Kanun, Devletin
veya diger kamu tiizel kisilerinin yiiriitmekle gérevli olduklar kamu hizmetlerinin gorlldigi
genel, katma ve ozel biitgeli idareler, il 6zel idareleri ve belediyeler ile bunlara bagls
kuruluslarda, kamu iktisadi tesebbiislerinde, 6zel kanunlarla veya Ozel kanunlarin verdigi
yetkiye dayanarak kurulan banka ve tesekkiiller ile bunlara bagl: kuruluglarda ve diger kamu
kurum ve kuruluglarmda iggi statiisii disinda ¢alisan kamu gorevlileri hakkinda uygulan:r.”
hitkmii yer almaktadir. S6z konusu Kanunun 3 fincii maddesinde ise " Kamu Gorevlisi: Kamu
kurum ve kuruluglannin isci statiisii digindaki bir kadro veya sézlesmeli persone]
pozisyonunda ¢alisan, adaylik veya deneme siiresini tamamlamis kamu gorevlilerini... ifade
eder." hikkmiine yer verilmistir. '
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Yukarida yer verilen hilkiimler ger¢evesinde, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun
4/C maddesine goére istihdam edilen gegici personelin, 4688 sayih Kanun kapsamina
girmemesi dolayisiyla, mezkur personel sendika iiyesi olamamaktadir. Bu konuda halihazirda
yuriitiilen bir kanun tasarisi ¢calismasi ise bulunmamaktadir,

Ozellestirme uygulamalar: sonucunda igsiz. kalan ve gerekse diger kamu kurum ve
kuruluslarinda 4/C statiisiinde istihdam edilen gegici personelin istihdam edilme usul ve
esaslarim belitleyen Bakanlar Kurulu karar taslaklarinda yer alan mali ve 6zlikk haklar: ile
diger hususlara dair intikal eden taleplerin ilgili kamu kurum ve kuruluglann temsilcileri ile
ilerteyen dénemlerde yapilabilecek galismalarda dikkate alinmak iizere degerlendirilmelerine
devam edilmektedir.




