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TURKIYE BUYUK MIiLLET MECLiSi BASKANLIGINA

icisleri Bakanh@inca hazirlanan ve Baskanliginiza arzi Bakanlar Kurulunca 5/5/2009 ta-
rihinde kararlastirilan “Kamu Diizeni ve Giivenligi Miistesarli@inin Teskilat ve Gorevleri Hak-
kinda Kanun Tasaris1” ile gerekgesi ilisikte gonderilmistir.

Geregini arz ederim.

Recep Tayyip Erdogan
Basbakan

GENEL GEREKCE

Son yillarda biitiin diinyada oldugu gibi tilkemizde de terdr olaylart toplumun huzur ve giiven-
ligini tehdit eder boyutlara ulasmus, terérle miicadelenin ¢ok yonlii ve uluslararas isbirligi ve daya-
nigma igerisinde yiiriitiilmesi kaginilmaz hale gelmistir. I¢ giivenlik hizmetlerinin bir parcasi olan te-
rorle miicadele esas itibartyla Igisleri Bakanliginin gorev ve sorumlulugu igerisinde olup, Bakanlik
bu gorevini bagl kuruluslari olan Jandarma Genel Komutanligi, Emniyet Genel Midiirligii ve Sa-
hil Giivenlik Komutanligi vasitasiyla yerine getirmektedir.

Terérle miicadele alaninda Icisleri Bakanlig1 disinda diger bazi kurum ve kuruluslar da cesitli go-
revler ifa etmekte, zaman zaman bu alanda koordinasyon sorunlari yasanmaktadir. Bu sorunlar terérle
miicadele ¢ergevesinde alinan kararlarin uygulanmasi noktasinda zafiyete sebebiyet vermekte; et-
kin, verimli ve sonug alic1 caligmalara engel olmaktadir. Ote yandan terdr olaylarmin iilke simirlari-
n1 agan biitlin diinyay: ilgilendiren bir sorun haline gelmesi sebebiyle de bu alanda uluslararasi is-
birligini zorunlu kilan bir noktaya gelinmistir.

Bu baglamda tilkemizi tehdit eden terér odaklarmin, yurt dist baglantilarini yakindan izlemek ve
etkisiz hale getirmek i¢in diger iilkelerle ortak tedbirler gelistirmek zorunlu hale gelmistir. Terorle
hem iilke i¢inde hem de iilke diginda miicadele konusunda stratejiler gelistirmek, planlamalar yap-
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mak ve projeler gerceklestirmek, bu alanda gorevli ve sorumlu kurum ve kuruluslarin 6nde gelen
fonksiyonlarindandir. Ancak, yeni stratejiler, yeni planlama ve tedbirler gelistirerek karar vericilere
sunmak {izere tatmin edici dl¢iide hizmet veren bir kuruma ihtiya¢ duyuldugu da bir vakiadir.

Bu amaglarla;

Terorle miicadeleye iliskin politika ve stratejileri gelistirmek ve bu konuda ilgili kurum ve ku-
ruluslar arasinda koordinasyonu saglamak iizere I¢isleri Bakanligma bagli Kamu Diizeni ve Giiven-
ligi Miistesarlig1 kurulmaktadir. Mistesarlik, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu-
na tabi genel biitceli bir idare olacaktir.

Ayni zamanda, giivenlik kuruluslar1 ve ilgili kurumlar arasinda terérle miicadele alaninda gerekli
koordinasyonu saglamak, bu alandaki politika ve uygulamalar1 degerlendirmek amaciyla da Igisleri
Bakanmin bagkanliginda Terdrle Miicadele Koordinasyon Kurulu olusturulmaktadir.

I¢ giivenlik hizmetleri kapsaminda giivenlik birimlerince yiiriitiilen operasyonel faaliyetler Miis-
tesarligin gorev alanina girmemektedir. Bu nedenle miistesarligin herhangi bir operasyonel gorevi ol-
mayacaktir.

Ozellikle toplum desteginin saglanmasi konusunda, gerekli planlamalari yapmak, tedbirleri al-
mak da yeni birimin gorevleri arasina alinmistir.

Miistesarlik biinyesinde ayrica, terdrle miicadele alaninda olusturulacak politika ve stratejiler
ile almacak tedbirlere esas olmak tizere, ilgili birimlerden stratejik istihbaratin alinmasi ve deger-
lendirilmesi amaciyla dogrudan Miistesara bagl Istihbarat Degerlendirme Merkezi olusturulmakta-
dir. Bu gergevede giivenlik kuruluglari ve istihbarat birimleri ile Disisleri Bakanliginca elde edilecek
stratejik bilgi ve istihbarat bu merkezde degerlendirilecek ve ilgili kurum ve kuruluslarla paylasila-
caktir.

Yeni kurulacak birimde, uzman kisilerden yeterli dl¢iide yararlanmak amaciyla, esnek bir per-
sonel istihdami sistemi benimsenmis, s6zlesmeli olarak veya gérevlendirme yontemiyle personel
caligtirilmasi imkani saglanmistir.

Miistesarlikta dort ana hizmet birimi, ii¢ danigsma birimi ve bir yardimei hizmet birimi kurul-
maktadir.

Ana hizmet birimleri; Planlama, Koordinasyon ve Sosyal Destek Daire Bagkanligi, Aragtirma-
Gelistirme Daire Baskanlig1, Iletisim Daire Baskanlig1 ve Dis iliskiler Daire Baskanligidur.

Danigma birimleri; Strateji Gelistirme Daire Baskanligi, Hukuk Misavirligi ve Miistesarlik Mii-
savirleridir.

Yardime1 hizmet birimi ise insan Kaynaklari ve Destek Hizmetleri Daire Bagkanligidir.

Miistesarligin bu Kanunla belirlenen gorevlerin ifasinda; bakanliklar, kurum ve kuruluslar ile is-
birligi icerisinde caligmasi, bu kapsamda Miistesarlik tarafindan istenen her tiirlii bilgi ve belge tale-
binin, ilgili bakanlik kurum ve kuruluslar tarafindan gecikmesizin yerine getirilmesi dngdriilmistiir.

Miistesarligin ¢alisma usul ve esaslart ile disiplin ve sicil islemlerinin Miistesarlik¢a ¢ikarilacak
yonetmeliklerle diizenlenecegi hilkme baglanmuistir.

Bunun yaninda, giivenlik politikalari ve sosyo-ekonomik politikalarin uyumlu bir sekilde yiirii-
tiilmesini saglamak iizere, illerde 1l Sosyal Etiit ve Proje Miidiirliigii kurulmakta ve ayn1 amagla ihti-
yag duyulan ilgelerde valiligin teklifi ve Bakanligin onay1 ile biirolar kurulabilmesi dngériilmektedir.
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MADDE GEREKCELERI
Madde 1- Madde ile, Kanunun amaci belirlenmektedir.
Madde 2- Madde ile, Kanunda yer alan bazi énemli kavramlar tanimlanmaktadir.

Madde 3- Madde ile, terdrle miicadeleye iliskin politika ve stratejileri gelistirmek ve bu konu-
da ilgili kurum ve kuruluslar arasinda koordinasyonu saglamak iizere Igisleri Bakanligina bagli Ka-
mu Diizeni ve Giivenligi Miistesarligi kurulmaktadir.

Madde 4- Madde ile, giivenlik kuruluslar ve ilgili kurumlar arasinda terérle miicadele alanin-
da gerekli koordinasyonu saglamak, bu alandaki politika ve uygulamalar1 degerlendirmek amaciyla,
Igisleri Bakaninin baskanliginda Terdrle Miicadele Koordinasyon Kurulu kurulmaktadir.

Madde 5- Madde ile, Miistesarligin teskilat yapisi agiklanmaktadir. Teskilat biinyesinde gerek-
li goriildiigiinde gorevleri ve hizmet siireleri belirtilmek kaydiyla Miistesarin teklifi ve Bakanin ona-
y1ile 0zel ihtisas ve arastirma komisyonlar1 kurulabilecegi belirtilmektedir.

Madde 6- Madde ile, Miistesarligin terérle miicadele alanindaki gdrevleri sayilmakta, ancak
giivenlikle ilgili operasyonel bir gérevi olmayacagi belirtilmektedir.

Madde 7- Madde ile, kurulan teskilat icinde, Miistesar ile miistesar yardimcilarinin statiisii agik-
lanmaktadir.

Madde 8- Madde ile, terdrle miicadele alaninda olusturulacak politika ve stratejiler ile alinacak
tedbirlere esas olmak lizere, ilgili birimlerden stratejik istihbaratin alinmasi ve degerlendirilmesi
amactyla dogrudan Miistesara bagh Istihbarat Degerlendirme Merkezi olusturulmaktadir. Bu gerge-
vede giivenlik kuruluslar ve istihbarat birimleri ile Disigleri Bakanliginca elde edilecek stratejik bil-
gi ve istihbarat bu merkezde degerlendirilecek, yapilacak analiz ve degerlendirmeler ilgili birimler-
le paylasilacaktir

Madde 9- Madde ile, Miistesarligin ana hizmet birimleri ve gorevleri sayilmaktadir.
Madde 10- Madde ile, Miistesarligin danigma birimleri ve gorevleri sayilmaktadir.
Madde 11- Madde ile Miistesarligin yardimct hizmet birimi ve gorevleri sayilmaktadir.

Madde 12- Madde ile, Miistesarlik biinyesinde ¢alisacak olanlarin atanma usulii agiklanmakta-
dir. Bunun yaninda; Miistesarligin gorev alanina giren konularda ¢alistirilmak {izere biitiin kamu ku-
rum ve kuruluglarinin personelinin, aylik, 6denek, her tiirlii zam ve tazminatlar ile diger mali ve sos-
yal hak ve yardimlari kendi kurumlarindan 6denmek kaydiyla Miistesarin teklifi ve Bakan onayi ile
gegici olarak Miistesarlikta gorevlendirilebilecegi, bu sekilde gorevlendirilen personelin Miistesar-
likta gecen hizmet siirelerinin mesleki kidemlerinden sayilacagi; Miistesarlikta gecici olarak gérev
yapanlara, sozlesmeli ¢alisanlar harig, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununa tabi en yiiksek Dev-
let memuru ayligiin ek gosterge dahil % 200'nii gegmemek iizere, personelin kadro ve gérev un-
vani, gorevinin 6nem ve gligliigli gibi hususlar dikkate alinmak suretiyle, Maliye Bakanliginin uy-
gun goriisii almarak Igisleri Bakanliginca belirlenecek usul ve esaslara gére tazminat 6denecegi hu-
suslari diizenlenmektedir.

Madde 13- Madde ile, Miistesarlik biinyesinde sdzlesmeli personel ve yabanci uzman dahil ol-
mak iizere uzman g¢alistirilmasina ve bunlarin 6zliikk haklarima iliskin diizenlemeler yapilmaktadir.

Tirkiye Biiyiik Millet Meclisi (S. Sayist: 383)



—4-

Madde 14- Madde ile, Miistesarligin ¢calisma usul ve esaslart ile personelin disiplin ve sicil is-
lemlerinin yonetmelikle diizenlenecegi; Miistesarlikta gegici olarak gorevlendirilenlerin disiplin ve
sicil islemlerinin ise kendi kurumlarinda tabi olduklar1 disiplin ve sicil hiikiimleri de dikkate alina-
rak yonetmelikte diizenlenecegi agiklanmaktadir.

Madde 15- Madde ile, Miistesarligin bu Kanunla belirlenen gorevlerini ifa ederken, bakanlik-
lar, kurum ve kuruluslar ile isbirligi igerisinde ¢alisacagi, bu kapsamda Miistesarlik tarafindan iste-
nen her tiirlii bilgi ve belge talebinin, ilgili bakanlik, kurum ve kuruluslar tarafindan gecikmeksizin
yerine getirilecegi hususlari diizenlenmektedir.

Madde 16- Madde ile, Miistesarligin 5018 sayili Kamu Mali Ydnetimi ve Kontrol Kanununa ta-
bi genel biitceli bir idare oldugu, bu Kanun kapsaminda yiiriitiilen ve gizlilik ihtiva eden isler igin
5018 say1li Kanunun 24 iincli maddesi esaslarma gore Miistesarlik biitcesine 6denek konulacagi hu-
suslar1 diizenlenmektedir.

Madde 17- Madde ile, bu Kanunla kurulan Kamu Diizeni ve Giivenligi Miistesarligi ile illerde
kurulan il Sosyal Etiit ve Proje Miidiirliikleri i¢in ihdas edilen kadrolarm ilgili cetvellere eklenecegi
belirtilmektedir.

Madde 18- Madde ile ¢esitli kanunlarda degisiklikler yapilmaktadir. Bu kapsamda; 657 sayili
Devlet Memurlar1 Kanununun ilgili cetvellerine bu Kanunla ihdas edilen unvanlar eklenmis ve 5018
sayili Kanunun eki (1) sayili genel biitgeli idarelerin diizenlendigi cetvele Miistesarlik ilave edil-
mistir.

Diger taraftan; 3056 sayili Basbakanlik Teskilati Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararnamenin
Degistirilerek Kabulii Hakkinda Kanun, 3152 say1li I¢isleri Bakanlig1 Teskilat ve Gérevleri Hak-
kinda Kanun ve 375 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamede yeni kurulan Miistesarliga iliskin dii-
zenlemeler yapilmaktadir.

Gecici Madde 1- Madde ile, Miistesarligin 2009 mali y1li harcamalari i¢in gereken 6denek ih-
tiyacinin karsilanmasina iligkin diizenleme yapilmistir.

Gegici Madde 2- Madde ile, bu Kanunla diizenlenmesi 6ngoriilen yonetmeliklerin Kanunun
yayin tarihinden itibaren alt1 ay igerisinde I¢isleri Bakanhiginca hazirlanarak yiiriirliige konulacag
ifade edilmektedir.

Madde 19- Yiiriirlik maddesidir.
Madde 20- Yiiriitme maddesidir.
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Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi
Icisleri Komisyonu
Esas No.: 1/704 20/5/2009
Karar No.: 16

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Icisleri Bakanliginca hazirlanarak; Bakanlar Kurulunca, 11/5/2009 tarihinde Baskanligmiza sunulan,
"Kamu Diizeni ve Giivenligi Miistesarliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Tasarisi"na
Bagkanligimizca (1/704) esas numarasi verilmis ve Tasar1 12/5/2009 tarihinde Komisyonumuza esas,
Plan ve Biitge Komisyonuna tali olarak havale edilmistir. Komisyonumuz, 20/5/2009 tarihli 16 nci
toplantisinda Icisleri, Adalet, Disisleri, Maliye ve Milli Savunma bakanliklar1 temsilcilerinin de
katilimiyla Tasar1y1 inceleyip goriismiistiir.

Tasarinin ana hatlariyla su hususlari igerdigi goriilmektedir:

Terorle miicadele, i¢ giivenlik hizmetlerinin bir parcasidir ve esas olarak Icisleri Bakanhgimn gérev
ve sorumluluk alanma girmektedir. Bakanlik bu gorevini baglt kuruluslart olan Jandarma Genel
Komutanligi, Emniyet Genel Miidiirliigii ve Sahil Giivenlik Komutanlig1 vasitastyla yerine getirmektedir.
Tasar1 dordiincii bagl kurulus olarak Kamu Diizeni ve Giivenligi Miistesarligini ihdas etmektedir. Kamu
Diizeni ve Giivenligi Miistesarligina, yurtiginde terdrle miicadelede kurum ve kuruluslar arasinda
koordinasyonu saglamak, istihbari bilgi derlemek, politika ve strateji olusturmak, terér odaklarmin yurtdis
baglantilarimi izlemek ve uluslar arasi igbirligi ¢cergevesinde ortak onleyici tedbirler gelistirmek, terdrle
miicadelede toplum destegini saglamak amaciyla gerekli planlamalar1 yapmak gérevleri tevdi edilmektedir.

Tasarinin tiimii lizerinde yapilan goriismelerde; terorle miicadelede siyasi iradenin kararliligi 6n
sart1, devletle milleti ayni noktada bulusturabilme hedefi ve bu baglamda vatandasla teroristi tefrik
etmenin hayati ehemmiyeti belirtildi. Ayni gergevede halkin terdre bulagmasinin engellenmesi ve bir
sekilde terére bulagmis insanlarin topluma kazandirilmasinin saglanmasi gerekliligi ifade edildi. Bu
minvalde terérle miicadelede ilgili kurum ve kuruluslarin ve istihbaratin koordinasyonu ile tim
verilerin tek merkezde birlestirilmesi gerekliligi vurgulandi.

Tasarinin genel gerekcesinde yer alan Igisleri Bakanhig1 disinda, terdrle miicadele eden kurum
ve kuruluslarla zaman zaman koordinasyon sorunlarinin yasandigi, bu sorunlarin alinan kararlarin
uygulanmasinda zaafiyete sebep, verimli ve sonug alici calismalara da engel oldugu tespiti dogrul-
tusunda diisiintildiigiinde tasariyla 6ngoriilen operasyonel gorevden mahrum bir Miistesarlikla s6z
konusu sorunun giderilmesinin miimkiin olmayabilecegi ileri siiriilerek ayn: baglamda operasyonel
gorevden mahrumiyetin, kurulmasi 6ngoriilen Kamu Diizeni ve Giivenligi Miistesarligini islevsiz-
lestirebilecegi; ayni dogrultuda meveut durumda ilgili kurumlar arasinda giiven probleminin bulun-
dugu ve bunun giderilememesi halinde yeni olusumda da koordinasyonun saglanamayabilecegi ileri
stirlilmiistiir. Buna karsilik yeni olusturulan sistem ve ihdas edilen birimlerle terdrle miicadele eden
ve istihbari bilgi iireten kurum ve kuruluslar arasinda bir gorev ¢atigmasinin ortaya ¢ikmayacagi
ayrica her ne kadar operasyonel gorevi olmasa da Kamu Diizeni ve Giivenligi Miistesarliginin icranin
icinde ve i¢ giivenlikten sorumlu Igisleri Bakanligimin bagl kurulusu olarak kuruldugunun unutul-
mamasi gerektigi ifade edilmistir.
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Tasarida ngoriilen Kamu Diizeni ve Giivenligi Miistesarliginin kurulmasiyla ilk defa biinyesinde
iki miistesarlig1 barindiran bir bakanlik yapilanmasinin ortaya ¢iktigi ve "otorite tecezzi kabul etmez"
ilkesi de dikkate alindiginda miistesarliklar arasinda muhtemel bir yetki ¢atigmasinin yasanabilecegi,
buna ¢dziim olarak kara Avrupasi uygulamasinda oldugu iizere i¢ giivenlikle ilgili hususlarin ayr1 bir
bakanlik seklinde diizenlenmesinin disiiniiliip diisiiniilmedigi konusuna cevaben kara Avrupasi
uygulamasinda s6z konusu bakanliklarin gérev alanlarimin smirl oldugu iilkemizde Igisleri Bakanhgmm
¢ok daha kapsamli bir gérev alaninin bulundugu belirtilerek ayr1 bir bakanlik olarak diizenlenmesinin
diistiniilmedigi keza iki miistesarlik arasinda bir yetki ve gorev ¢atismasinin sdz konusu olmayacagi zira
yeni kurulusun miistesarlik adini tasisa da bunun icisleri Bakanhgmin bagh bir kurulusu olacag
dolayistyla iki miistesarlikli ifadesinin yaniltici olacag belirtilmistir.

Tasarinin 2 nci maddesinde yer alan "Bu Kanunun uygulanmasinda" ibaresi kanun yapiminda
yaygin olarak kullanildig1 tizere "Bu Kanunda gegen" seklinde degistirilmistir.

Tasarinin 8 inci maddesinde terdrle miicadele alaninda olusturulacak politika ve stratejiler ile
almacak tedbirlere esas olmak iizere stratejik istihbaratin alinmasi ve degerlendirilmesi amaciyla
kurulan Istihbarat Degerlendirme Merkezine ihtiya¢ duyulan istihbari bilgileri vermekle yiikiimlii
kurum ve kuruluslar arasina bir 6nergeyle Sahil Giivenlik Komutanligi da eklenmistir.

Tasarinin 12, 13, 16, 17, 18 ve gegici 1 inci maddesinde yer alan kanun adlari, numaralart ve
tarihleri kanun yapim teknigine ve sistematigine uygun sekle getirilmistir.

Raporumuz, Genel Kurula sunulmak iizere arz olunur.

Bagkan Sozcil Katip
Tevfik Ziyaeddin Akbulut Selami Uzun Ayse Tiirkmenoglu
Tekirdag Sivas Konya
Uye Uye Uye
Ali Kiigtikaydin Bekir Aksoy Emin Nedim Oztiirk
Adana Ankara Eskisehir
Uye Uye Uye
Mehmet Erdogan Hasan Ozdemir Ali Temiir
Gaziantep Gaziantep Giresun
Uye Uye Uye
Abdulhadi Kahya Recep Koral Abdullah Caligkan
Hatay Istanbul Kirsehir
Uye Uye Uye
Siileyman Celebi Mustafa Enoz Ali Oksal
Mardin Manisa Mersin
Uye Uye
M. Nuri Yaman Recep Yildirim
Mus Sakarya
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HUKUMETIN TEKLIF ETTIGI METIN

KAMU DUZENI VE GUVENLIGI MUSTE-
SARLIGININ TESKIiLAT VE GOREVLERIi
HAKKINDA KANUN TASARISI

BIRINCI BOLUM
Amac, Tanimlar ve Kurulus

Amac

MADDE 1- (1) Bu Kanunun amaci; terorle
miicadeleye iligkin politika ve stratejileri
gelistirmek ve bu konuda ilgili kurum ve
kuruluglar arasinda koordinasyonu saglamak
iizere Icisleri Bakanligina bagl Kamu Diizeni
ve Giivenligi Miistesarliginin kurulmasi ile
teskilat, gorev, yetki ve sorumluluklarina iligkin
esaslar1 diizenlemektir.

Tammlar

MADDE 2- (1) Bu Kanunun uygulan-
masinda;

a) Bakan: i¢isleri Bakanin,

b) Bakanlik: igisleri Bakanlign,

¢) Kurul: Terdrle Miicadele Koordinasyon
Kurulunu,

¢) Miistesar: Kamu Diizeni ve Giivenligi
Miistesarin,

d) Miistesarlik: Kamu Diizeni ve Giivenligi
Miistesarligini,

ifade eder.

Kurulus

MADDE 3- (1) Terdrle miicadeleye iliskin
politika ve stratejileri gelistirmek ve bu konuda
ilgili kurum ve kuruluslar arasinda koordinasyonu
saglamak {izere Icisleri Bakanligma bagl Kamu
Diizeni ve Giivenligi Miistesarlig1 kurulmustur.

Terorle Miicadele Koordinasyon Kurulu

MADDE 4- (1) Giivenlik kuruluslar1 ve
ilgili kurumlar arasinda terdrle miicadele
alaninda gerekli koordinasyonu saglamak, bu
alandaki politika ve uygulamalar1 degerlendir-
mek amaciyla Terorle Miicadele Koordinasyon
Kurulu kurulmustur.

(2) Kurul, Igisleri Bakaninin bagkanliginda,
Genelkurmay Ikinci Bagkani, Jandarma Genel

Tiirkiye Biiylik Millet Meclisi

ICISLERI KOMISYONUNUN
KABUL ETTIGI METIN
KAMU DUZENI VE GUVENLIGI MUSTE-
SARLIGININ TESKIiLAT VE GOREVLERI
HAKKINDA KANUN TASARISI

MADDE 1- Tasarimin 1 inci maddesi,
Komisyonumuzca aynen kabul edilmistir.

MADDE 2- (1) Bu Kanunda gegen;

a) Bakan: Icisleri Bakann,

b) Bakanlik: Icisleri Bakanhigm,

¢) Kurul: Terdrle Miicadele Koordinasyon
Kurulunu,

¢) Miistesar: Kamu Diizeni ve Giivenligi
Miistesarini,

d) Miistesarlik: Kamu Diizeni ve Giivenligi
Miistesarligina,

ifade eder.

MADDE 3- Tasarinin 3 iinci maddesi,
Komisyonumuzca aynen kabul edilmistir.

MADDE 4- Tasarinin 4 iinci maddesi,
Komisyonumuzca aynen kabul edilmistir.
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(Hiikiimetin Teklif Ettigi Metin) (Igisleri Komisyonunun
Kabul Ettigi Metin)

Komutani, Milli Istihbarat Teskilat: Miistesari,
Adalet Bakanlig1 Miistesar1, Igisleri Bakanlig
Miistesar1, Disigleri Bakanlig1 Miistesari, Kamu
Diizeni ve Giivenligi Miistesari, Emniyet Genel
Miidiirii ve Sahil Giivenlik Komutanindan
olusur. Gerektiginde giindemle ilgili diger
kurum ve kurulus temsilcileri de toplantiya
davet edilebilir. Kurul I¢isleri Bakanmin daveti
tizerine toplanir. Toplantt giindemi, Kurul
ityelerinin goriisleri almarak Icisleri Bakam
tarafindan belirlenir. Kurulun sekreterya gorevi
Miistesarlik tarafindan yerine getirilir.
IKINCI BOLUM
Teskilat ve Gorevler

Teskilat

MADDE 5- (1) Miistesarlik; Miistesar, MADDE 5- Tasarinin 5 inci maddesi,
miistesar yardimcilari ile ana hizmet, danisma Komisyonumuzca aynen kabul edilmistir.
ve yardimci hizmet birimlerinden olusur.

(2) Gerekli goriildiigiinde gorevleri ve
hizmet stireleri belirtilmek kaydiyla Miistesarin
teklifi ve Bakanin onayi ile 6zel ihtisas ve
aragtirma komisyonlart kurulabilir.

(3) Miistesarlik teskilati ekli (1) sayili
cetvelde gosterilmistir.

Miistesarhgin gorevleri
MADDE 6- (1) Terérle miicadele alaninda; MADDE 6- Tasarinin 6 nci maddesi,
a) Politika ve stratejiler belirlenmesine Komisyonumuzca aynen kabul edilmis‘[ir.
yonelik ¢aligmalar yiiriitmek ve bu politika ve
stratejilerin uygulamasini izlemek,
b) Giivenlik kuruluslari ve istihbarat birimle-
rinden gelen stratejik istihbarati degerlendirmek
ve ilgili birimlerle paylasmak,
¢) Gerekli aragtirma, analiz ve deger-
lendirme ¢aligmalar1 yapmak veya yaptirmak,
¢) Giuivenlik kuruluslarina ve ilgili kurum-
lara stratejik bilgi destegi saglamak ve bunlar
arasinda koordinasyonu temin etmek,
d) Kamuoyunu bilgilendirmek ve halkla
iletisimi saglamak,
e) Uluslararasi gelismeleri Disisleri
Bakanlig: ve ilgili kurumlarla isbirligi icinde
izlemek ve degerlendirmek,

Tiirkiye Biiylik Millet Meclisi (S. Sayist: 383)



(Hiikiimetin Teklif Ettigi Metin)

f) inceleme ve denetleme yapmak ya da
yaptirmak.

(2) Miistesarligin giivenlikle ilgili operas-
yonel bir gérevi yoktur.

Miistesar ve miistesar yardimcilar:

MADDE 7- (1) Miistesar, Miistesarligin en
ist amiri olup, Miistesarligin gérev ve hizmet-
lerinin mevzuata uygun olarak yiiriitiilmesinden
Bakana kars1 sorumludur.

(2) Bu Kanunla belirlenen gorevlerin
ifasinda Miistesara yardimei olmak tizere iki
miistesar yardimcisi gérevlendirilir.

Istihbarat Degerlendirme Merkezi

MADDE 8- (1) Terdrle miicadele alaninda
olusturulacak politika ve stratejiler ile alinacak
tedbirlere esas olmak iizere, ilgili birimlerden
stratejik istihbaratin alinmasi ve degerlen-
dirilmesi amaciyla dogrudan Miistesara bagl
Istihbarat Degerlendirme Merkezi olusturulur.
Bu gergevede giivenlik kuruluslari ve istihbarat
birimleri ile Disisleri Bakanliginca elde edilecek
stratejik bilgi ve istihbarat bu merkezde
degerlendirilir.

(2) Terdrle miicadeleye yonelik strateji
belirlemek amaciyla ihtiya¢ duyulan istihbari
bilgiler; Genelkurmay Baskanligi, Disisleri
Bakanlig1, Milli Istihbarat Teskilat1 Miistesar-
l1g1, Jandarma Genel Komutanlig1 ve Emniyet
Genel Midirliigi tarafindan Miistesarliga
verilir. Bu bilgiler dogrultusunda yapilacak
analiz ve degerlendirmeler ilgili birimlerle
paylasilir.

Ana hizmet birimleri

MADDE 9- (1) Miistesarligin ana hizmet
birimleri ve gorevleri sunlardir:

a) Planlama, Koordinasyon ve Sosyal
Destek Daire Baskanligi: Terdrle miicadele
politika ve stratejileri kapsaminda;

1) Belirlenen politikalarin uygulanmasina
yonelik eylem planlar1 hazirlamak ve uygula-
may!1 izlemek,

Tiirkiye Biiylik Millet Meclisi

(Igisleri Komisyonunun
Kabul Ettigi Metin)

MADDE 7- Tasarinin 7 nci maddesi,
Komisyonumuzca aynen kabul edilmistir.

MADDE 8- (1) Terérle miicadele alaninda
olusturulacak politika ve stratejiler ile alinacak
tedbirlere esas olmak iizere, ilgili birimlerden
stratejik istihbaratin alinmast ve deger-
lendirilmesi amaciyla dogrudan Miistesara bagl
Istihbarat Degerlendirme Merkezi olusturulur.
Bu cercevede giivenlik kuruluslart ve istihbarat
birimleri ile Disisleri Bakanliginca elde edilecek
stratejik bilgi ve istihbarat bu merkezde
degerlendirilir.

(2) Terérle miicadeleye yonelik strateji
belirlemek amaciyla ihtiya¢ duyulan istihbari
bilgiler; Genelkurmay Bagkanligi, Disisleri
Bakanligi, Milli Istihbarat Teskilat1
Miistesarligi, Jandarma Genel Komutanligi,
Emniyet Genel Midiirliigii ve Sahil Giivenlik
Komutanligi tarafindan Miistesarliga verilir. Bu
bilgiler dogrultusunda yapilacak analiz ve
degerlendirmeler ilgili birimlerle paylagilir.

MADDE 9- Tasarinin 9 uncu maddesi,
Komisyonumuzca aynen kabul edilmistir.

(S. Sayist: 383)
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(Hiikiimetin Teklif Ettigi Metin) (igisleri Komisyonunun
Kabul Ettigi Metin)

2) Giivenlik kuruluslari arasinda bilgi
paylasimini ve koordinasyonu saglamak,

3) Valilikler arasinda  koordinasyonu
saglamak,

4) Belirlenen politikalar ile sosyo-
ekonomik politikalarin uyumlu bir sekilde
ylriitiilmesi i¢in 1ilgili kurumlar arasinda
koordinasyonu saglamak,

5) Miistesarlik¢a verilecek diger gorevleri
yapmak.

b) Arastirma-Gelistirme Daire Bagkanligi:
Terorle miicadele alaninda;

1) Veri, bilgi ve belgeleri toplamak, tasnif
etmek, analiz ve degerlendirmeler yapmak,

2) Aragtirma yapmak, yaptirmak ve bu
alandaki bilimsel ¢aligmalar1 desteklemek,

3) Toplanti, sempozyum, seminer, egitim
ve benzeri etkinlikler diizenlemek,

4) Terorle Miicadele Raporu hazirlamak,

5) Miistesarlikga verilecek diger gorevleri
yapmak.

¢) Iletisim Daire Baskanlig1: Terdrle miica-
dele politikalar1 kapsaminda;

1) Kamuoyunu bilgilendirmek,

2) Toplum desteginin saglanmasina yonelik
faaliyetleri yiiriitmek,

3) Ilgili kamu kurum ve kuruluslari ile sivil
toplum kuruluslarinin isbirligini saglamak,

4) Miistesarlik¢a verilecek diger gorevleri
yapmak.

¢) Dis iliskiler Daire Baskanlig1: Terorle
miicadeleye iliskin;

1) Yabanci devletlerdeki faaliyet ve gelis-
meleri Disisleri Bakanligi ve ilgili diger
kurumlarla isbirligi i¢inde izlemek ve tedbirler
gelistirmek,

2) Uluslararas: gelismeleri ve deneyimleri
takip etmek ve uygulamaya kazandirmak,

3) llgili uluslararasi kurum ve kuruluslarla
isbirligi yapmak,

4) Miistesarlik¢a verilecek diger gorevleri
yapmak.

Tiirkiye Biiylik Millet Meclisi (S. Sayist: 383)
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(Hiikiimetin Teklif Ettigi Metin)

Damisma birimleri

MADDE 10- (1) Miistesarligin danisma
birimleri ve gorevleri sunlardir:

a) Strateji Gelistirme Daire Baskanligi:

1) Ulusal kalkinma strateji ve politikalar1 ile
yillik program cercevesinde Miistesarligin orta
ve uzun vadeli kurumsal strateji ve poli-tikalarini
belirlemek iizere gerekli caligmalari yapmak.

2) Miistesarligin gorev alanina giren konu-
larda performans ve kalite 6lgiitleri gelistirmek,
izlemek, degerlendirmek, stirekli gelisim i¢in
onerilerde bulunmak.

3) Miistesarlik biitcesini stratejik plana ve
yillik hedeflere gore hazirlamak ve Miistesarlik
faaliyetlerinin bunlara uygunlugunu izlemek ve
degerlendirmek.

4) Miistesarligin i¢ denetime yonelik islevi-
nin etkinligini ve verimliligini artirmak i¢in
gerekli hazirliklart yapmak.

5) Miistesarligimn ~ yillik  idari
raporunu hazirlamak.

6) Miistesarlik¢a verilecek diger gérevleri
yapmak.

b) Hukuk Miisavirligi:

1) Terdrle miicadele mevzuatini ve uygula-
masini degerlendirmek, gliniin sartlarina gore
gelistirmek.

2) Giivenlik ve terorle miicadele ile ilgili
kanun, tiiziikk ve yonetmelik taslaklar ile diger
hukuki konular hakkinda goriis bildirmek.

3) Terérle miicadeleye iliskin uluslararasi
mevzuati takip etmek.

4) Miistesarlikga verilecek diger gorevleri
yapmak.

¢) Miistesarlik Miisavirleri: Terorle miicadele
alaninda 6zel bilgi ve ihtisasindan yararlanilmak
izere en ¢ok on Miistesarlik Miisaviri
gorevlendirilebilir. Miisavir olarak goérevlen-
dirilme, memuriyete gecis, sozlesmeli veya is¢i
statiisiinde caligma dahil, herhangi bir hak teskil
etmez. Miistesarlik miisavirleri Bakan onay1 ile
istihdam edilir.

faaliyet

Tiirkiye Biiylik Millet Meclisi

(Igisleri Komisyonunun
Kabul Ettigi Metin)

MADDE 10- Tasarinin 10 uncu maddesi,
Komisyonumuzca aynen kabul edilmistir.
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(Hiikiimetin Teklif Ettigi Metin)

Yardimei hizmet birimleri

MADDE 11- (1) Miistesarligin yardimet
hizmet birimi insan Kaynaklar1 ve Destek
Hizmetleri Daire Bagkanligi olup gorevleri
sunlardir:

a) Personelin gorev ve ¢alisma esaslarini
belirlemek.

b) Miistesarlik personelinin atama, nakil,
disiplin, sicil, terfi, iicret, emeklilik ve benzeri
ozliik iglemlerini yliriitmek.

¢) Miistesarlik ¢aligsanlarinin kariyer ve
egitim planlarini hazirlamak, uygulamak ve
degerlendirmek.

¢) Personelin uyacagi etik kurallar1 belirle-
mek, gerekli egitimi vermek ve uygulamak.

d) Miistesarligin ihtiyact olan her tiirlii satin
alma, kiralama, bakim, onarim, yapim, arsiv,
saglik ve benzeri hizmetleri yiiriitmek.

e) Tasinur ve tasinmazlarin kayitlarini tutmak.

f) Mistesarlikga verilecek diger gérevleri
yapmak.

UCUNCU BOLUM
Personel Rejimi

Atama ve gorevlendirme

MADDE 12- (1) Daire bagkanlari ve 1. Hukuk
Miisaviri Bakan tarafindan; 23/4/1981 tarihli ve
2451 sayili Kanun hiikiimleri disinda kalan
diger personel Miistesar tarafindan atanir.

(2) Miistesarligin gorev alanina giren
konularda c¢alistirilmak iizere biitiin kamu
kurum ve kuruluslarinin personeli, aylik,
ddenek, her tiirlii zam ve tazminatlar ile diger
mali ve sosyal hak ve yardimlari kendi
kurumlarindan 6denmek kaydiyla, Miistesarin
teklifi ve Bakan onayr ile gegici olarak
Miistesarlikta gorevlendirilebilir. Bu sekilde
gorevlendirilen personelin Miistesarlikta gegen
hizmet siireleri mesleki kidemlerinden sayilir.

(3) Sozlesmeli ¢alisanlar harig, Miiste-
sarlikta gecici olarak gorev yapanlara, 657 sayili
Devlet Memurlart Kanununa tabi en yiiksek

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi

(Igisleri Komisyonunun
Kabul Ettigi Metin)

MADDE 11- Tasarinin 11 inci maddesi,
Komisyonumuzca aynen kabul edilmistir.

MADDE 12- (1) Daire bagkanlart ve
1. Hukuk Miisaviri Bakan tarafindan; 23/4/1981
tarihli ve 2451 sayili Bakanliklar ve Bagh
Kuruluslarda Atama Usuliine iliskin Kanun
disinda  kalan diger
Miistesar tarafindan atanir.

(2) Miistesarligin gorev alanina giren

hiikiimleri personel

konularda ¢alistirilmak iizere biitiin kamu
kurum ve kuruluslarinin personeli, aylik,
odenek, her tiirlii zam ve tazminatlar ile diger
mali ve sosyal hak ve yardimlar1 kendi
kurumlarindan 6denmek kaydiyla, Miistesarin
teklifi ve Bakan onayr ile gecici olarak
Miistesarlikta gorevlendirilebilir. Bu sekilde
gorevlendirilen personelin Miistesarlikta gegen
hizmet siireleri mesleki kidemlerinden sayilir.

(S. Sayist: 383)
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(Hiikiimetin Teklif Ettigi Metin)

Devlet memuru ayliginin ek gosterge dahil
% 200ni gegmemek iizere, personelin kadro
ve gdrev unvani, gérevinin dnem ve giigligi
gibi hususlar dikkate alinmak suretiyle, Maliye
Bakanliginin uygun gériisii alinarak Igisleri
Bakanliginca belirlenecek usul ve esaslara gore
tazminat 6denir. Bu tazminat, damga vergisi
hari¢ herhangi bir vergiye tabi tutulmaz.

Sozlesmeli personel ve uzman cahs-
tirllmasi

MADDE 13- (1) Miistesarlikta; Miistesar,
Miistesar Yardimcisi, I. Hukuk Miisaviri, Daire
Baskani, Hukuk Miisaviri, Uzman, Co6ziim-
leyici, Programci, Miitercim, Istatistikgi,
Miihendis, Sosyolog, Psikolog, Antropolog ve
Veri Hazirlama ve Kontrol isletmeni kadrolart
karsilik gosterilmek suretiyle, 657 say1li Devlet
Memurlart1 Kanunu ve diger kanunlarin
sozlesmeli personel ¢aligtirilmasi hakkindaki
hiikkiimlerine bagli olmaksizin sézlesmeli
personel galistirilabilir.

(2) Ayrica 6zel uzmanlik isteyen konularda
kadro karsilig1 olmaksizin tam giin veya kismi
giin veya belli bir konu veya proje bazinda, konu
veya projenin siiresi ile siirlt olmak kosuluyla
sozlesmeli personel ve yabanci uzman
calistirtlabilir. Bunlara 6denecek iicret Miiste-
sarin teklifi iizerine Bakan onayz ile belirlenir.

(3) Sozlesmeli olarak galistirilacak personel
ve uzmanlara bu Kanuna ekli (2) sayili cetvelde
unvanlar itibartyla yer alan taban ve tavan
icretleri arasinda aylik briit sozlesme {iicreti
Odenir. Sozlesmeli personel ve uzman
calistirmaya iliskin esaslar ve 6denecek iicret
Miistesarin teklifi iizerine Bakan onayu ile tespit

edilir. S6zlesmeler Miistesar tarafindan imzalanr.

Tiirkiye Biiylik Millet Meclisi

(Igisleri Komisyonunun
Kabul Ettigi Metin)

(3) Sozlesmeli ¢alisanlar harig, Miistesar-
likta gegici olarak gorev yapanlara, 14/7/1965
tarihli ve 657 Devlet
Kanununa tabi en yiiksek Devlet memuru
200'tnt
gegmemek lizere, personelin kadro ve gorev

sayill Memurlari

ayligmm ek gosterge dahil %

unvani, gorevinin O6nem ve giicligi gibi
hususlar dikkate alinmak suretiyle, Maliye
Bakanliginin uygun goriisii alinarak Icisleri
Bakanliginca belirlenecek usul ve esaslara gore
tazminat ddenir. Bu tazminat, damga vergisi
hari¢ herhangi bir vergiye tabi tutulmaz.

MADDE 13- (1) Miistesarlikta; Miistesar,
Miistesar Yardimeisi, 1. Hukuk Miisaviri, Daire
Bagkani, Hukuk Miisaviri, Uzman, Co6ziim-
Programci, Istatistikei,
Miihendis, Sosyolog, Psikolog, Antropolog ve
Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni kadrolar

leyici, Miitercim,

karsilik gosterilmek suretiyle, 657 sayilt Kanun

ve diger kanunlarin soézlesmeli personel
calistirilmast hakkindaki hiikiimlerine bagl
olmaksizin s6zlesmeli personel ¢alistirilabilir.

(2) Ayrica 6zel uzmanlik isteyen konularda
kadro karsilig1 olmaksizin tam giin veya kismi
giin veya belli bir konu veya proje bazinda, konu
veya projenin siiresi ile simirli olmak kosuluyla
sozlesmeli personel ve yabanci uzman
caligtirilabilir. Bunlara 6denecek ticret Miistesarin
teklifi izerine Bakan onay ile belirlenir.

(3) Sozlesmeli olarak caligtirilacak personel
ve uzmanlara bu Kanuna ekli (2) sayili cetvelde
unvanlar itibartyla yer alan taban ve tavan
ticretleri arasinda aylik briit s6zlesme iicreti
Odenir.  Sozlesmeli
calistirmaya iliskin esaslar ve ddenecek ticret

Miistesarin teklifi lizerine Bakan onayi ile tespit

personel v€ uzman

edilir. Sozlesmeler Miistesar tarafindan imzalanir.

(S. Sayist: 383)
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(Hiikiimetin Teklif Ettigi Metin)

(4) Bagbakanlik merkez

sozlesmeli olarak ¢alistirilan emsali personelin

teskilatinda

yararlandig1 iicret artislarindan Miistesarlikta
calisan sozlesmeli personel de ayni usil ve
esaslara gore aynen yararlandirtlir. S6z konusu
personele, calistiklar1 giinlerle orantili olarak
(hastalik ve yillik izinleri dahil) Ocak, Nisan,
Temmuz ve Ekim aylarinda birer aylik s6zlesme
dcreti tutarinda ikramiye Odenir. Bunlardan
istlin gayret ve ¢alismalar1 sonucunda emsal-
lerine gore basarili ¢alisma yaptiklar tespit
edilenlere Miistesarin teklifi tlizerine Bakan
onay!1 ile Haziran ve Aralik aylarinda birer aylik
sOzlesme ticreti tutarina kadar tegvik ikramiyesi
ddenebilir. Bu fikranin uygulanmasina iliskin
usll ve esaslar ile s6z konusu personele
yapilacak diger 6demeler Miistesarin teklifi
iizerine Bakan onayi ile tespit edilir.

Calisma diizeni

MADDE 14- (1) Miistesarligin ¢alisma
usul ve esaslart ile disiplin ve sicil islemleri
Miistesarlik¢a cikarilacak yonetmeliklerle
diizenlenir.

(2) Miistesarlikta gecici olarak gorevlen-
dirilen personelin disiplin ve sicil islemleri,
kendi kurumlarinda tabi olduklar: disiplin ve
sicil hiikkiimleri dikkate alinarak yonetmelikte
diizenlenir.

Isbirligi

MADDE 15- (1) Miistesarlik, bu Kanunla
belirlenen gorevlerin ifasinda bakanliklar,
kurum ve kuruluslar ile isbirligi igerisinde
calisir. Bu kapsamda Miistesarlik tarafindan
istenen her tiirlii bilgi ve belge talebi, ilgili
bakanlik, kurum ve kuruluglar tarafindan

gecikmeksizin yerine getirilir.

Tiirkiye Biiylik Millet Meclisi

(Igisleri Komisyonunun
Kabul Ettigi Metin)

(4) Bagbakanlik merkez
sozlesmeli olarak ¢alistirilan emsali personelin

teskilatinda

yararlandig1 iicret artislarindan Miistesarlikta
calisan sozlesmeli personel de ayni usiil ve
esaslara gore aynen yararlandirilir. S6z konusu
personele, c¢alistiklar1 giinlerle orantili olarak
(hastalik ve yillik izinleri dahil) Ocak, Nisan,
Temmuz ve Ekim aylarinda birer aylik s6zlesme
ticreti tutarinda ikramiye Odenir. Bunlardan
istiin gayret ve ¢aligmalari sonucunda
emsallerine gore basarili ¢alisma yaptiklari
tespit edilenlere Miistesarin teklifi {izerine
Bakan onay1 ile Haziran ve Aralik aylarinda birer
aylik sozlesme ficreti tutarmma kadar tesvik
ikramiyesi 6denebilir. Bu fikranin uygulanmasina
iligkin usul ve esaslar ile s6z konusu personele
yapilacak diger odemeler Miistesarin teklifi
tizerine Bakan onayu ile tespit edilir.

MADDE 14- Tasarinin 14 {incii maddesi,
Komisyonumuzca aynen kabul edilmistir.

MADDE 15- Tasarmin 15 inci maddesi,
Komisyonumuzca aynen kabul edilmistir.
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DORDUNCU BOLUM
Diger Hiikiimler

Biitce

MADDE 16- (1) Miistesarlik, 5018 sayili
Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanununa tabi
genel biitceli bir idaredir. Bu Kanun kapsaminda
yiiriitiilen ve gizlilik ihtiva eden isler i¢in 5018
say1l1 Kanunun 24 {incii maddesi esaslarina gore
Miistesarlik biitgesine 6denek konulur.

ihdas edilen kadrolar

MADDE 17- (1) EKkli (1) sayil listede yer
alan kadrolar ihdas edilerek 190 sayili Kanun
Hitkmiinde Kararnamenin eki (I) sayili cetvele
Kamu Diizeni ve Giivenligi Miistesarligi olarak
eklenmistir.

(2) Ekli (2) say1li listede yer alan kadrolar
ihdas edilerek 190 sayili Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin eki (I) sayili cetvelin Icisleri
Bakanligina ait bolimiine eklenmistir.

Degistirilen hiikiimler

MADDE 18- (1) 14/7/1965 tarihli ve 657
say1l1 Devlet Memurlar1 Kanununa ekli;

a) (I) sayih cetvelin "VIII. Miilki Idare
Hizmetleri Sinifi" boliimiiniin (a) bendine
"Miistesar," ibaresinden sonra gelmek {lizere
"Kamu Diizeni ve Giivenligi Miistesari,"

b) (II) sayili cetvelin "4. Basbakanlik ve
Bakanliklarda" boliimiine "Niifus ve Vatan-
daslik Miidiirti," ibaresinden sonra gelmek iizere
"fl Sosyal Etiit ve Proje Miidiirii," ibareleri
eklenmistir.

(2) 10/10/1984 tarihli ve 3056 sayili
Bagbakanlik Teskilati Hakkinda Kanun Hiik-miinde
Kararnamenin Degistirilerek Kabulii Hakkinda
Kanunun 12 nci maddesinin birinci fikrasinin (a)
bendinde yer alan "ve terérle miicadele" ibaresi
ytirtirlitkten kaldirilmis ve (b) bendinde yer alan ",
dis giivenlik ve terdrle miicadeleyi" ibaresi "ve dig
giivenligi" seklinde degistirilmistir.

Tiirkiye Biiylik Millet Meclisi

(fgisleri Komisyonunun
Kabul Ettigi Metin)

MADDE 16- (1) Miistesarlik, 10/12/2003
tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanununa tabi genel biit¢eli bir idaredir.
Bu Kanun kapsaminda yiiriitillen ve gizlilik
ihtiva eden igler i¢in 5018 sayili Kanunun
24 {incii maddesi esaslarina gére Miistesarlik
biit¢esine ddenek konulur.

MADDE 17- (1) Ekli (1) sayili listede yer
alan kadrolar ihdas edilerek 13/12/1983 tarihli
ve 190 sayili Genel Kadro Usulii Hakkinda
Kanun Hiitkmiinde Kararnamenin eki (I) sayil
cetvele Kamu Diizeni ve Giivenligi Miistesarligi
olarak eklenmistir.

(2) Ekli (2) sayil1 listede yer alan kadrolar
ihdas edilerek 190 sayili Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin eki (I) sayili cetvelin Igisleri
Bakanligina ait boliimiine eklenmistir.

MADDE 18- (1) 657 sayili1 Kanuna ekli;

a) (I) sayili cetvelin "VIII. Miilki Idare
Hizmetleri Siifi" boliimiiniin (a) bendine
"Miistesar," ibaresinden sonra gelmek iizere
"Kamu Diizeni ve Giivenligi Miistesar1,"

b) (II) sayili cetvelin "4. Bagbakanlik ve
Bakanliklarda" boliimiine "Niifus ve Vatandaglik
Miidiirii," ibaresinden sonra gelmek iizere
"Il Sosyal Etiit ve Proje Miidiirii," ibareleri
eklenmistir.

(2) 10/10/1984 tarihli ve 3056 sayili
Bagbakanlik  Teskilat1i Hakkinda
Hiikmiinde Kararnamenin Degistirilerek Kabulii
Hakkinda Kanunun 12 nci maddesinin birinci

Kanun

fikrasinin (a) bendinde yer alan "ve terdrle
miicadele" ibaresi yiiriirliikten kaldirilmis ve (b)
bendinde yer alan ", dis gilivenlik ve terorle
miicadeleyi" ibaresi "ve dis giivenligi" seklinde
degistirilmistir.

(S. Sayst: 383)



—-16 -

(Hiikiimetin Teklif Ettigi Metin)

(3) 14/2/1985 tarihli ve 3152 sayili Igisleri
Bakanligi Teskilat ve Gorevleri Hakkinda
Kanunun;

a) 28 inci maddesine asagidaki fikra
eklenmistir.

"Giivenlik politikalar1 ve sosyo-ekonomik
politikalarin uyumlu bir sekilde yiiriitilmesini
saglamak {izere, illerde Il Sosyal Etiit ve Proje
Midirligi kurulmustur. Bu amagla, ihtiyag
duyulan ilgelerde valiligin teklifi ve Bakanligin
onaya ile biiro kurulabilir. Valilik, kadro, yer ve
unvanlarina bakilmaksizin ihtiya¢ durumuna
gore uzman, sdzlesmeli personel ve memurlari
bu birimlerde gérevlendirmeye yetkilidir."

b) 29 uncu maddesinin birinci fikrasina
asagidaki bent eklenmistir.

"d) Kamu Diizeni ve Giivenligi Miiste-
sarligr."

(4) 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili
Kanuna ekli (I) say1li cetvele 33 iincii sirasindan
sonra gelmek tizere "34) Kamu Diizeni ve
Giivenligi Miistesarlig1" ibaresi eklenmis ve
diger siralar buna gore teselsiil ettirilmistir.

(5) 27/6/1989 tarihli ve 375 sayili Kanun
Hiikmiinde Kararnamenin ek 3 iincii maddesinin
birinci fikrasina, "Savunma Sanayii Miiste-
sarlig1," ibaresinden sonra gelmek tizere "Kamu
Diizeni ve Giivenligi Miistesarligl," ibaresi
eklenmistir.

GECICi MADDE 1- (1) Miistesarligin
2009 mali y1l1 harcamalart i¢in gereken ddenek
ihtiyact, 5828 sayili 2009 Y1l Merkezi Y6netim
Biitge Kanununun 10 uncu maddesinin birinci
fikrasinin (d) bendine gore karsilanir.

GECIiCi MADDE 2- (1) Bu Kanunla
¢ikarilmasi dngoriilen yonetmelikler Kanunun
yaymu tarihinden itibaren alt1 ay igerisinde
Igisleri Bakanliginca hazirlanarak yiiriirliige
konulur.

Tiirkiye Biiylik Millet Meclisi

(Igisleri Komisyonunun
Kabul Ettigi Metin)

(3) 14/2/1985 tarihli ve 3152 sayili Igisleri
Bakanligr Teskilat ve Gorevleri Hakkinda
Kanunun;

a) 28 inci maddesine asagidaki fikra
eklenmigtir.

"Giivenlik politikalar1 ve sosyo-ekonomik
politikalarin uyumlu bir sekilde yiiriitiilmesini
saglamak {izere, illerde Il Sosyal Etiit ve Proje
Midiirliigii kurulmustur. Bu amagla, ihtiyag
duyulan ilgelerde valiligin teklifi ve Bakanligin
onay! ile biiro kurulabilir.

Valilik, kadro, yer ve unvanlarina
bakilmaksizin ihtiya¢ durumuna gore uzman,
sozlesmeli personel ve memurlari bu birimlerde
gorevlendirmeye yetkilidir."

b) 29 uncu maddesinin birinci fikrasina
asagidaki bent eklenmistir. "d) Kamu Diizeni ve
Giivenligi Miistesarligt."

(4) 5018 sayili Kanuna ekli (I) sayili
cetvele 33 iincii sirasindan sonra gelmek iizere
"34) Kamu Diizeni ve Giivenligi Miistesarlig1"
ibaresi eklenmis ve diger siralar buna gore
teselsiil ettirilmisgtir.

(5) 27/6/1989 tarihli ve 375 sayili Kanun
Hiikmiinde Kararnamenin ek 3 iincii maddesinin
birinci  fikrasina,  "Savunma  Sanayii
Miistesarligi," ibaresinden sonra gelmek iizere
"Kamu Diizeni ve Giivenligi Miistesarlig,"
ibaresi eklenmistir.

GECICi MADDE 1- (1) Miistesarligin
2009 mali y1l1 harcamalari i¢in gereken ddenek
ihtiyaci, 27/12/2008 tarihli ve 5828 sayil1 2009
Y1ilt Merkezi Yonetim Biitge Kanununun
10 uncu maddesinin birinci fikrasinin (d)
bendine gore karsilanir.

GECICI MADDE 2- Tasarinin gegici
2 nci maddesi, Komisyonumuzca aynen kabul
edilmistir.

(S. Sayst: 383)
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(Hiikiimetin Teklif Ettigi Metin)

Yiiriirliik

MADDE 19- (1) Bu Kanun yaymu
tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 20- (1) Bu Kanun hiikiimlerini
Bakanlar Kurulu yiiritiir.

Recep Tayyip Erdogan

(igisleri Komisyonunun
Kabul Ettigi Metin)

MADDE 19- Tasarinin 19 uncu maddesi,
Komisyonumuzca aynen kabul edilmistir.

MADDE 20- Tasarinin 20 nci maddesi,
Komisyonumuzca aynen kabul edilmistir.

Bagbakan
Devlet Bak. ve Basgb. Yrd. Devlet Bak. ve Bagb. Yrd. Devlet Bak. ve Basb. Yrd.
C. Cicek B. Aring A. Babacan
Devlet Bakant Devlet Bakani Devlet Bakani
M. Aydin H. Yazic F. N. Ozak
Devlet Bakant Devlet Bakani Devlet Bakan1 V.
M. Z. Caglayan E Celik M. Aydin
Devlet Bakant Devlet Bakani Adalet Bakani
S. A. Kavaf C. Yilmaz S. Ergin
Milli Savunma Bakani Icisleri Bakani Disisleri Bakani
M. V. Géniil B. Atalay A. Davutoglu
Maliye Bakani Milli Egitim Bakan1 Bayindirlik ve Iskan Bakam
M. Simsek N. Cubuk¢u M. Demir
Saglik Bakant Ulastirma Bakani Tarim ve Kdyisleri Bakan
R. Akdag B. Yildirim M. M. Eker
Calisma ve Sos. Giiv. Bakant Sanayi ve Ticaret Bakant En. ve Tab. Kay. Bakant
O. Dinger N. Ergiin T Yildiz
Kiiltiir ve Turizm Bakani Cevre ve Orman Bakani1

E. Giinay

Tiirkiye Biiylik Millet Meclisi

V. Eroglu

(S. Sayist: 383)
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HUKUMETIN TEKLIF ETTIGI METNE EKLI CETVELLER

(1) SAYILI CETVEL

KAMU DUZENI VE GUVENLIGI MUSTESARLIGI TESKILATI

Miistesar Miistesar Ana Hizmet D Birimleri Yardimc: Hizmet
| Yardmalan Birimleri aniyia Sirimiet Birimleri
Planlama, [nsan Kaynaklari
Miistesar Miistesar Koordinasyon ve | Strateji Geligtirme ve Destek
¥ Yardimcist Sosyal Destek Daire Bagkanligi | Hizmetleri Daire
Daire Baskanhig Bagkanlig1
Miistesar Aragtirma-
v Gelistirme Daire | Hukuk Miisavirligi
ardimcist <
Bagkanlig:
Iletisim Daire Miistesarlik
Bagkanlig Miisavirleri
Dis Iliskiler Daire
Bagkanhi

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi
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(2) SAYILI CETVEL
KAMU DUZENIi VE GUVENLIGI MUSTESARLIGI PERSONELINE ILISKIN AYLIK
UCRET SINIRLARI (BRUT TL)

GOREV UNVANI Taban Ucreti Tavan Ucreti
Miistesar 3.500 3.700
Miistesar Yardimeist 3.150 3.350
1. Hukuk Miisaviri 1.800 2.100
Daire Bagkani 1.800 2.100
Miistegarlik Miigaviri 1.800 2.100
Hukuk Miisaviri 1.700 2.000
Miihendis, Miitercim

Kadro Derecesi 3 1.500 1.850

Kadro Derecesi 6 1.400 1.760
Sosyolog, Psikolog, Antropolog

Kadro Derecesi 3 1.500 1.850

Kadro Derecesi 5 1.400 1.760
Uzman

Kadro Derecest 1 1.450 1.800

Kadro Derecesi 3 1.360 1.700
Coziimleyici, Programet, Istatistikgi

Kadro Derecesi 3 1.200 1.400

Kadro Derecesi 6 1.150 1.350
Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni

Kadro Derecesi 4 1.150 1.350

Kadro Derecesi 6 1.100 1.300

Kadro Derecesi 8 1.050 1.250

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi (S. Sayist: 383)
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HUKUMETIN TEKLIF ETTiGI METNE EKLI LISTELER

(1) SAYILI LiSTE

KURUMU : KAMU DUZENI VE GUVENLIGI MUSTESARLIGI
TESKILATI: MERKEZ

[HDAS EDILEN KADROLARIN
Serbest
Smifi Unvam Derecesi Kadro Toplam
Adedi
MIA | Miistesar (Vali) 1 1 1
MIA | Miistesar Yardimcist 1 1 1
GIH | Miistesar Yardimeist 1 1 1
GIH | Planlama, Koordinasyon ve Sosyal Destek 1 1 1
Daire Bagkani
GIH | Arastirma-Gelistirme Daire Baskan 1 1 1
GIH | lletisim Daire Baskam 1 1 1
GIH | Dis lliskiler Daire Bagkani 1 1 1
GIH | Strateji Gelistirme Daire Baskam 1 1 1
GIH | Insan Kaynaklar1 ve Destek Hizmetleri Daire 1 1 1
Bagkani

GIH | I. Hukuk Miisaviri 1 1 1
GIH | Hukuk Miisaviri 1 3 3
GIH | Hukuk Miisaviri 3 3 3
GIH | Uzman 1 10 10
GIH | Uzman 3 10 10
GIH | Coziimleyici 3 2 2
GIH | Coziimleyici 6 2 2
GIH | Programct 3 2 2
GIH | Programci 6 2 2
GIH | Miitercim 3 1 1
GIH | Miitercim 6 2 2
GIH | Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni 4 10 10
GIH | Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni 6 10 10
GIH | Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni 8 10 10

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi
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TH Miihendis 3 2 2
TH Miihendis 6 2 2
TH | Istatistikci 3 2 2
TH | Istatistikei 6 2 2
GIH | Sosyolog 3 1 1
GIH | Sosyolog 5 2 2
SH Psikolog 3 1 1
SH Psikolog 5 2 2
SH Antropolog 3 1 1
SH Antropolog 5 2 2
TOPLAM 94 94

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi
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(2) SAYILI LiSTE

KURUMU : iCISLERI BAKANLIGI
TESKILATI: TASRA

IHDAS EDILEN KADROLARIN
Serbest
Simify Unvam Derecesi Kadro Toplam
Adedi
GIH | Sosyal Etiit ve Proje Miidiirii 1 81 81
TOPLAM 81 81

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi (S. Sayist: 383)
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ICISLERI KOMISYONUNUN KABUL ETTiGI METNE EKLI CETVELLER

Hiikiimetin teklif ettigi metne ekli cetveller Igisleri Komisyonunca aynen kabul edilmistir.

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi (S. Sayist: 383)
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ICISLERI KOMISYONUNUN KABUL ETTiGI METNE EKLI LISTELER

Hiikiimetin teklif ettigi metne ekli listeler Icisleri Komisyonunca aynen kabul edilmistir.

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi (S. Sayist: 383)
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