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TURKIYE BUYUK MIiLLET MECLIiSi BASKANLIGINA
Baskanlhiginiza arzi Bakanlar Kurulu’nca 11/5/2009 tarihinde kararlastirilan “Avrupa
Birligi Genel Sekreterligi Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Tasaris1” ile gerekeesi ilisikte
gonderilmistir.
Geregini arz ederim.
Recep Tayyip Erdogan
Basbakan

GENEL GEREKCE

Bilindigi iizere, Tiirkiye'nin Avrupa Birligi liyeligine hazirlanmasina yonelik olarak kamu kurum
ve kuruluslarinin yapacaklar ¢alismalarda koordinasyon ve uyumun plan ve programlara uygun
olarak yonlendirilmesini saglamak tizere 27/6/2000 tarihli ve 4587 sayili Kanun ile Bagbakanliga
bagli "Avrupa Birligi Genel Sekreterligi" kurulmus olup, teskilatlanmasi, gorev ve yetkileri bu
Kanunla diizenlenmistir.

Ancak, 4587 sayili Kanunda yer alan amag ve gorevler ile ayn1 Kanunla getirilen tegkilatlanma,
personel rejimi (gorev, yetki ve sorumluluklar), calisma usul ve esaslar birlikte degerlendirildiginde,
gorevle uyumlu ve hizmetin gerekli kildig1 yapilanmanin ve yeterli kadronun saglanamadigi
goriilmiistiir. Ozellikle tam iiyelik miizakerelerinin baslamastyla beraber daha verimli, daha etkin ve
daha hizli bir koordinasyon ve yonlendirmeye ihtiya¢ vardir.

Ote yandan, Avrupa Birligi siirecinde hayati 6nem tastyan iletisim, hukuk ve mevzuat gevirisi
gibi alanlarda 4587 sayili Kanun bir yapilanma 6ngdrmemistir. S6z konusu alanlarin birer hizmet
birimi olarak teskil edilmesi ¢alismalarin sagligi agisindan 6nem arz etmektedir. Daha nce Avrupa
Birligi iiyeligine aday olan iilkelerde gerekli donanim ve elemanla biiyiik bir titizlikle yapilmakta
olan bu ¢aligmalara, lilkemizde de gereken 6nemin verilmesi gerekmektedir.
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Avrupa Birligi ile katilim miizakereleri klasik anlamda bir diplomatik miizakere degildir.
Miizakereler esas itibartyla mallarin serbest dolagimi, enerji, telekomiinikasyon, ortak tarim politikast,
sosyal politika ve istihdam gibi konulardan olusan 35 miiktesebat baslig1 altinda, Tiirkiye'nin hangi
takvim icinde Avrupa Birligi miiktesebatini iistlenecegine ve gerek iilke sartlari, gerekse sektorel
hassasiyetler nedeniyle uyum i¢in talep edilecek gegis doneminin saptanmasina yonelik olacaktir.
Miiktesebat bagliklari altinda yiiriitiilecek miizakerelerde her bir baslik i¢in, ilgili kamu kurum ve
kuruluglarinin ve gerektiginde sivil toplum kuruluslarindan uzmanlarin bir araya getirilmesi, bu
dogrultuda i¢ uyum caligsmalarinin yapilmasi, Avrupa Komisyonu ile de i¢ uyum durumunun siirekli
olarak tartigilmas1 gerekmektedir.

Gegmis genisleme dalgalarinda birgok aday tilkede Avrupa Birligi ile iliskilerin yiiriitiilmesi i¢in
ya yeni yapilanmalara gidilmis, ya da mevcut yapilar giiclendirilmistir. Avrupa Birligi Genel
Sekreterligi de iiyelik 6ncesi ¢aligmalart yiiriitmek ve koordine etmek iizere miinhasiran kurulmus
olup, bu gercevede i¢c uyum caligmalarmin hem koordinasyonunu yapmakta hem de ilgili bakanlik
ve kuruluslarimiza uzman destegi saglamaktadir. Dolayisiyla, tam iiyelik miizakerelerinin basartyla
ylrtitiilebilmesi bakimindan Avrupa Birligi Genel Sekreterliginin nitelik ve nicelik bakimindan
iyilestirilmesi 6nem arz etmektedir.

Bu ¢ergevede; Tiirkiye'nin oncelikli hedeflerinden biri olan Avrupa Birligine iiyelik hedefi
dogrultusundaki ¢aligsmalarin verimli ve etkili bir sekilde siirdiiriilebilmesi igin; iilkemiz ile Avrupa
Birligi iliskilerinin yonlendirmesini, izlemesini ve koordinasyonunu iiyelik sonrasinda da
gergeklestirebilecek yeni bir teskilatlanmaya gidilmesi kaginilmaz olmustur.

Yukarida belirtilen hususlar ¢ergevesinde, Avrupa Birligi ile iliskilerimizin hizli, etkin ve verimli
bir bigimde gergeklestirilebilmesi amaciyla; gorev ve teskilat arasinda uyumun saglanmasi, hizmet
etkinliginin artirilmasi, tam tyelik siirecinde 6nem kazanan iletisim, hukuk ve ¢eviri alanlarina
yonelik birimlerin kurulmasi, gerekli say1 ve nitelikte personelin istihdami gibi gerekgeler dikkate
alinarak, Avrupa Birligi Genel Sekreterligini yeniden yapilandiran bu Kanun Tasaris1 hazirlanmustir.

MADDE GEREKCELERI

Madde 1- Madde ile Kanunun amaci belirtilmekte ve Basbakana, Genel Sekreterlik ile ilgili
yetkilerini bir Bakan aracilig1 ile kullanabilme yetkisi verilmektedir.

Madde 2- Madde ile Genel Sekreterlik teskilatinin, Siyasi Isler Bagkanlig1, Katilim Politikas:
Bagkanlig1, Sektorel Politikalar Baskanligi, Sosyal, Bolgesel ve Yenilik¢i Politikalar Bagkanligi,
Ekonomik ve Mali Politikalar Baskanligi, Tek Pazar ve Rekabet Bagkanligi, Tarim ve Balikgilik
Baskanlig1, Mali Isbirligi Baskanlig1, Sivil Toplum, Iletisim ve Kiiltiir Bagkanlig1, Proje Uygulama
Bagkanligi, Avrupa Birligi Hukuku Baskanligi, Ceviri Esgiidiim Baskanligi, Egitim ve Kurumsal
Yapilanma Baskanlig1, Arastirma ve Dokiimantasyon Baskanlig1, Idari Hizmetler Baskanlig1 ve
Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanligindan olusmasi 6ngoriilmektedir. Calismalarda etkinligi artirmak
amaciyla, "Ana Hizmet", "Danisma ve Denetim" ile ""Yardimci Hizmet" birimleri ayirimi kaldirilmakta,
tiim birimler Hizmet Birimi olarak tanimlanmakta; personel ve idari isler fonksiyonlar ile hukuk
hizmetleri "Idari Hizmetler Bagkanlig1" adiyla kurulan yeni bir birim altinda yapilandiriimaktadir.

Madde 3- Madde ile Genel Sekreter ve yardimcilarinin; gorev, yetki ve sorumluluklari belirlenmekte
ve Genel Sekreter yardimcilarindan birinin, Avrupa Birligi nezdindeki Daimi Temsilcilikte Daimi
Temsilci Yardimeisi olarak gorevlendirilebilmesi hitkkme baglanmakta, boylelikle, tam {iyelik
miizakerelerinin daha etkin yiiriitilmesi hedeflenmektedir.
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Madde 4- Madde ile hizmet birim amirinin teklifi ve Genel Sekreterin onay1 ile Genel
Sekreterlik personelinden g¢alisma gruplari olusturulabilmesi ve bu gruplarin ¢alisma usul ve
esaslarinin Bakan onayiyla yiiriirlige konulmasi hususlari diizenlenmektedir.

Madde 5- Madde ile hizmet birimleri yeniden diizenlenmektedir. Buna gore, kurulan hizmet
birimlerinden Sivil Toplum, {letisim ve Kiiltiir Bagkanligi Avrupa Birligi tam iiyelik siirecindeki
iletisim ve kdiltiir faaliyetlerinin koordinasyonundan sorumlu olacak, Avrupa Birliginin Tiirkiye'de
tanitilmasi ve tartigilmasi gorevini ylirtitecek, Avrupa Birligi tilkelerinde {ilkemizin iiyeligi yolunda
iletisim faaliyetleri gerceklestirecek ve Avrupa Birligi Iletisim Stratejisini yiiriitecektir. Proje
Uygulama Bagkanlig1, Avrupa Birligi Genel Sekreterliginin Avrupa Birligi fonlariyla yiiriittigii
projelerde ihale, uygulama ve izlemeden sorumlu olacaktir. Avrupa Birligi Hukuku Bagkanligi, kamu
kurumlarinca hazirlanan diizenlemelerin Avrupa Birligi normlarina uygunlugunu inceleyecek, bu
konudaki eksikligi gidermek iizere Avrupa Birligi organlarinin iilkemizi ve vatandaslarimizi
ilgilendiren karar ve igtihatlarina iliskin ¢aligmalar yapacaktir. Ceviri Esgiidiim Baskanlig1 ise Avrupa
Birligi mevzuatiin Tiirkge'ye ¢evrilmesi ve Tiirkce mevzuatin da Ingilizceye ¢evrilmesini
yonlendirmenin yani sira terminoloji birliginin olusmasina hizmet edecektir.

Madde 6- Madde ile Genel Sekreterligin gorev alanina giren konularla ilgili olarak ¢aligmalarda
bulunmak iizere bakanlik, kurum ve kurulus, sivil toplum kuruluslar1 ve konu ile ilgili uzmanlarin
katilimi ile gegici ve siirekli kurullar olusturabilmesine olanak saglanmaktadir.

Madde 7- Madde ile Genel Sekreterlikte Avrupa Birligi miiktesebatina uyum c¢aligmalarinin ve
tam iiyelik miizakerelerinin yiiriitiilmesi ile uygulamanin koordinasyonu amaciyla i¢ Koordinasyon
ve Uyum Komitesi olusturulmakta, bu Komitenin olusumu ile ¢alisma usul ve esaslariin bir
yonetmelikle belirlenmesi saglanmakta ve gorevleri diizenlenmektedir.

Madde 8- Madde ile Genel Sekreterligin her kademedeki yoneticilerinin, gorevlerini mevzuata,
stratejik plan ve programlara, performans dlgiitlerine ve hizmet kalite standartlarina uygun olarak
yiiritmekten iist kademelere karsi sorumlu oldugu hususu diizenlenmektedir.

Madde 9- Madde ile Genel Sekreter, Genel Sekreter yardimcilart ile hizmet birimi
yoneticilerinin, gerektiginde sinirlarini yazili olarak agikg¢a belirlemek sartiyla, yetkilerini
devredebilecegi ve bu yetki devrinin uygun araglarla ilgililere duyurulmasi hususlari
diizenlenmektedir.

Madde 10- Madde ile Genel Sekreterlige; gorev, yetki ve sorumluluk alanina giren ve dnceden
kanunla diizenlenmis konularda idari diizenlemeler yapma yetkisi verilmektedir.

Madde 11- Madde ile Genel Sekreterlik personelinin atanma sekilleri belirlenmektedir. Buna
gore, Genel Sekreter ve Genel Sekreter Yardimcist kadrolarina miisterek kararla, Bagkan, Daire
Baskani, Basin Miisaviri, Hukuk Miisaviri ve Genel Sekreter Miisaviri kadrolarina ilgili Bakan
onaylyla atama yapilmasi dngoriilmektedir. Yonetici kadrolarina yapilacak atamalarda getirilen bu
esneklik ile yonetimin daha etkin ¢alismasi hedeflenmektedir.

Maddenin ikinci fikrasi ile Genel Sekretere, miizakere siirecinde muhataplar1 karsisinda
iistlendigi rol dikkate alinarak, gérevi siiresince biiyiikel¢i unvani verilmesi 6ngériilmektedir.

Madde 12- Madde ile Genel Sekreterlik personelinin 6zliik haklar1 ve Avrupa Birligi Isleri
Uzman ve Uzman Yardimciligima atanabilmek i¢in aranan sartlar belirlenmekte, Genel Sekreterlikte
gegici personel gorevlendirilebilmesine ve 6zel bilgi ve ihtisas1 gerektiren iglerde yerli ve yabanci
kisilerin s6zlesmeli olarak galistirilabilmesine imkan verilmektedir.
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Madde 13- Madde ile Genel Sekreterligin Biiyiikelcilikler nezdinde yurtdisi teskilati kurabilmesi
ongoriilmekte ve buralarda gorevlendirilecek personele iliskin sartlar belirlenmektedir. Avrupa
Birligine tam iiyelik siirecinin daha etkin yiiriitiilebilmesini teminen yurtdisinda yogun temaslar ve
caligmalar yapacak bir yurtdisi teskilati kurma yetkisi verilmektedir. Avrupa Birligi ile miizakere
stirecinde yeterli sayida uzman personele ihtiya¢ duyulmaktadir. Bu amagla s6z konusu siiregte diger
kamu kurumlar ile {iniversiteler, sivil toplum ve 6zel sektorden Avrupa Birligi alaninda deneyimli
kisilerden yararlanma imkan1 taninmaktadir.

Madde 14- Madde ile Genel Sekreterligin kendisine verilen gorevlerini yerine getirirken hizmet
satin alabilmesi diizenlenmektedir.

Madde 15- Madde ile Genel Sekreterlik kadrolarinin 190 say1li Kanun Hitkmiinde Kararname
hiikiimlerine tabi olmasi ve Genel Sekreterlik ile Devlet Planlama Teskilati Miistesarligina ait bazi
kadrolarin iptal edilmesi, Genel Sekreterligin ihtiyaci olan yeni kadrolarin ihdas edilmesi
ongoriilmektedir. Devlet Planlama Teskilati Miistesarhigimin Avrupa Birligi ile Iliskiler Genel
Miidiirliigiine verilen gorevler kaldirilmakta ve s6z konusu genel miidiir kadrosu iptal edilerek,
koordinasyonun daha etkin ve tek elden yiiriitiilmesi hedeflenmektedir.

Madde 16- Madde ile bu Kanundaki yeni diizenlemelere paralel olarak, diger kanunlarda gerekli
degisiklikler yapilmaktadir.

Madde 17- Madde ile 4587 sayili Avrupa Birligi Genel Sekreterligi Teskilat ve Gorevleri
Hakkinda Kanun ve diger kanunlarda yer alan gesitli hiikiimlerin yiriirliikkten kaldirilmasi
ongoriilmektedir.

Gecici Madde 1- Madde ile Genel Sekreterligin yeniden yapilandirilmasinda ve gegis siirecinde
uygulanacak hiikiimler diizenlenmektedir.

Gecici Madde 2- Madde ile Genel Sekreterlik yeniden yapilandirildiktan sonra bu Kanunla
verilen gorevlerin zamaninda ve etkin olarak yerine getirilebilmesi amaciyla ¢ikarilmasi gereken
yonetmeliklerin en ge¢ alt1 ay igerisinde hazirlanarak yiiriirliige konulmasi ve bu siirecte hangi
hiikiimlerin uygulanacagina ag¢iklik getirilmektedir.

Gegici Madde 3- Madde ile bir defaya mahsus olmak {izere Avrupa Birligi Isleri Uzmanligina
atanacaklarda aranacak nitelikler ile sinav sartlarina iliskin hiikiimler diizenlenmektedir.

Madde 18- Yiirtrlik maddesidir.
Madde 19- Yiiriitme maddesidir.
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Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi
Avrupa Birligi Uyum Komisyonu
Esas No.: 1/716 18/6/2009
Karar No.: 24

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Bakanlar Kurulu tarafindan 4/6/2009 tarihinde Baskanliginiza sunulan (1/716) esas numarali
“Avrupa Birligi Genel Sekreterligi Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Tasaris1” Baskanliginizca,
9/6/2009 tarihinde esas komisyon olarak Disisleri Komisyonuna, tali komisyon olarak ise Plan ve
Biitce Komisyonu ile Komisyonumuza havale edilmistir.

Komisyonumuz, 16/6/2009 tarihli 32. toplantisinda Devlet Bakan1 Sayin Egemen Bagis ile
Bagbakanlik, Adalet Bakanligi, Maliye Bakanligi, Disisleri Bakanlig1 ve Avrupa Birligi Genel
Sekreterligi (ABGS) temsilcilerinin katilimiyla anilan Kanun Tasarisini inceleyip gorlismiistiir.

Tasarimin tiimii lizerindeki gorligmeler sirasinda Sayin Bakan tarafindan Tasarinin, ABGS
teskilatini giliglendirerek Avrupa Birligine katilim siirecinde iilkemizin etkinligini artirmak amacryla
hazirlandig1; personel sayisi artirilarak hizli ve verimli bir ¢aligmanin saglanmasinin, atamalarin belli
kurumlarla sinirlanmasinin kaldirilmasiyla yonetimde esneklik ve etkinligin artirilmasinin, yeni
kurulmasi ngoriilen birimlerle yurt i¢i ve disindaki ¢aligmalarda kalitenin artirilarak daha etkin bir
koordinasyon saglanmasinin hedeflendigi belirtilmistir.

Komisyon iiyelerimiz tarafindan asagidaki hususlar dile getirilmistir:

- Diger kamu kuruluslarindaki AB uzmanlar1 ile ABGS uzmanlar1 arasindaki hukuki ve mali
statii farki ¢alismalarda uyumsuzluga neden olacagindan konu dikkatle ele alinmalidir.

- 2008 ilerleme Raporunda da ABGS’nin mevcut yapisinin yetersiz oldugu vurgulanmaktadir.
Bu ¢ergevede teskilatin ve kurulmast 6ngoriilen yeni birimlerin gérev alanlarinin net olarak ifade
edilmesi gerekmektedir.

- 4587 say1il1 Kanunun 2. maddesinde “ABGS’nin gorevleri” sayilirken Tasarida benzer bir
diizenlemeye yer verilmemektedir. Tasarinin “Amag” baslikli 1. maddesinde genel nitelikli ifadeler,
gorevlerin somut bir sekilde ifade edilmesi gerekliligini ortadan kaldirmamaktadir. Kurumlar arasmda
olas1 bir gorev paylasimi sorununun yasanmamasi ve koordinasyonsuzlugun ortaya ¢ikmasinin
onlenmesi agisindan gorevlerin agik sekilde belirtilmesi gerekmektedir. Bu baglamda Kurumun
Devlet Planlama Teskilati (DPT) ve Disisleri Bakanlig: ile iligkilerinin nasil gergeklestirilecegi,
ozellikle her iki kurumun da AB ile iliskilerdeki bilgi birikimi dikkate alindiginda, kurulan her bir
Bagkanligin gorev alani dahilinde Tasariya agik¢a yansitilmalidir.

- ABGS’nin Komisyonumuzla iliskisine dair herhangi bir diizenleme Tasarida yer almamaktadir.
Bu ¢ergevede bir diizenleme yapilip yapilmamasi irdelenmelidir.

- Mevcut yapiya eklenen birim sayisinin fazlaligi, eklenen birimlerin, gereginden fazla olmasi
ve biirokratik engeller dogurarak islevsel olmamasi endigesini dogurmaktadir.
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- Tasar1 ile Ulusal Program’in hazirlanmasi gorevi Katilim Politikas1 Bagkanligi’na verilmektedir.
Ancak Ulusal Program’m 6nemi geregi, konuya 6zgii bir kanun ¢ikarilmasi ve Ulusal Program’m
hazirlanmasinda TBMM ile ortak ¢alisma yiiriitiilmesi faydali olabilir.

- AB ile miizakereleri bagmiizakereci koordine etmekle birlikte basmiizakerecinin gorev ve
yetkilerine dair bir kanun bulunmamaktadir. Bu gorevin Tasarida agikca belirtilmesi ve farkli
birimlere atfedilmemesi konusu degerlendirilmelidir.

- ABGS’nin hizmet satin alimini diizenleyen maddenin daha agik ifade edilmesi ve satin alimin
sinirlarinin belirlenmesi gerekmektedir.

= 9

- Ihdas edilmesi 6ngoriilen “Avrupa Birligi Hukuku Bagkanhgi” ile “Idari Hizmetler Baskanlig:”
altinda yapilandirtlmasi 6ngériilen “Hukuk Miisavirligi’nin tek bir ¢at1 altinda toplanarak “Avrupa
Birligi Hukuku Bagkanlig1 ve Hukuk Miisavirligi” olarak adlandirilmasi ve gérev dagiliminin bu
dogrultuda gergeklestirilmesi disiiniilebilir. Zira, miinhasiran AB hukukuna odaklanmig arastirma
agirliklt bir Bagkanlikta ayrica Hukuk Miisavirligi gdorevini yerine getirebilecek personelin de
gorevlendirilmesi olas1 eksiklikleri engelleyecektir. Mevcut Tasaridaki gibi iki ayr1 birim olarak
yapilandirildig: takdirde ise kullanilan unvanlara dikkat edilmesi gerekmektedir. Zira ayni unvanlarin
kullanilmas: Devlet personel rejimi agisindan sorunlar ortaya ¢ikarabilir.

- Tasarida Genel Sekreter Yardimcilarindan birinin AB nezdinde Daimi Temsilci Yardimcisi
olarak gorevlendirilebilecegi belirtilmektedir. Uygulamada bu diizenlemenin, yapilanmasi 6ngdriilen
16 Bagkanligin idaresi ve koordinasyonu agisindan sorun olusturma ihtimalinden hareketle s6z
konusu gorev, Genel Sekreter Yardimcili§i’nin altinda bir unvana sahip personel tarafindan da yerine
getirilebilir.

- 4. maddede ¢alisma gruplarinda esgiidiim saglayacak uzmanin Bakan tarafindan gérevlendirile-
ceginin belirtilmesine, Bakanin sahip oldugu hiyerarsik yetkiler g6z 6niine alindiginda gerek bulun-
mamaktadir. Ayrica esgiidiimii saglayacak kisinin uzman olmasi zorunlulugunun getirilmesi, uygula-
mada farkl: alanlarla ilgili konularla kargilasilabilecegi g6z oniine alindiginda farkli unvanlara sahip
kisilerin gorevlendirilmesini engelleyebilecektir. Bu agidan uzman ifadesinin Tasaridan ¢ikarilmasi
diisiiniilebilir.

- Tasarmin 11. maddesinin ikinci fikrasinda Genel Sekretere, biiylikelgi unvani verilecegi
belirtilmistir. Genel Sekreterin biiyiikelgilik unvanini séz konusu gorev 6ncesinde elde edebilecegi
diistiniilerek “eger bu unvana sahip degillerse” ifadesinin ilgili maddeye eklenmesi yerinde olacaktir.

=9

- Gegici 3. madde ile diizenlenen “Avrupa Birligi isleri Uzmanlig” alimi igin getirilen sartlarin
gerekeeleri agik degildir. Smav esaslarinin yonetmelikle belirlenmesi gerekmesine ragmen bu konuda
Tasarida Bakan’a yetki taninmakla yetinilmistir.

Sayin Bakan Komisyon iiyelerimizin soru ve tespitlerine cevaben asagidaki hususlari dile
getirmisgtir:

- Kurumun yurt dis1 tegkilat1 6 kisi ile sinirlanmakta olup Britksel’deki Daimi Temsilciligimiz,
mevcut ve bir sonraki Dénem Bagkanligini {istlenen iilkede calisilmasi 6ngoriilmektedir.

- Basta bu Tasar1 ile caligmasina son verilen DPT AB ile iliskiler Genel Miidiirliigii olmak iizere
farkli kurumlarda AB konularinda ¢alisarak tecriibe edinmis kisilerin ABGS’de ¢aligmalarina olanak
saglamak amaciyla gecici 3. madde ile bir defaya mahsus olmak iizere yapilacak atamada yag sinir1
45 olarak belirlenmistir. Kamu Personeli Yabanc1 Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavi dilbilgisi agirlikli
bir sinav oldugundan ve yabanci dil kullanimin: her alanda 6lgmediginden (B) diizeyi belirlenmistir.
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- ABGS Basbakanlik’a bagli bir kurum olup bu Tasariyla ABGS uzmanlar1 Bagbakanlik
uzmanlariyla hukuken esit statiiye getirilmektedir. Diger kamu kurum ve kuruluslarindaki AB
uzmanlarmin ise ABGS’den farkli olarak, sosyal imkanlar ve kariyerlerini siirdiirerek idari kadrolara
geeme konusunda avantajlar1 bulunmaktadir. Dolayisiyla, ABGS uzmanligini diger kurumlardaki
AB uzmanlari ile esit statilye getirmek ABGS uzmanlar acisindan adil olmamaktadir. Halihazirda
dort Genel Sekreter Yardimciligi kadrosunun tamaminin bos olmasi da bu gergegi gdz Oniine
sermektedir.

- ABGS, gorevleri geregi, agtk olarak TBMM AB Uyum Komisyonu ve diger Bakanliklar ile
esgiidiim halinde ¢aligmaktadir. Buna iligkin bir hilkkmiin Tasarida bulunmamasi bir eksiklik degilse
de ilgili hiikiimler agikga Tasariya eklenebilir.

- Dort Genel Sekreter Yardimeisi ana koordinator olarak belirlenmis olup, Baskanliklar ve
caligma gruplarmin bu dort Genel Sekreter Yardimcisina bagli olarak ¢aligmasi dngdriilmektedir.
Bakan’mn yetkisini devredebildiginden hareketle ¢alisma gruplarinin her biri i¢in bizzat goriis
bildirmek zorunlulugu bulunmamaktadir.

- ABGS’nin gorevlerinin Tasarida bulunmamasinin nedeni, birimlerin gérevlerinin sayildigi
Kanun sisteminin benimsenmesi nedeniyledir. Ancak ortak bir tutumla meri Kanundaki sisteme
uygun olarak bu kisim Tasariya eklenebilir.

- Hukuk miisavirliginin AB Hukuku Bagkanligi’ndan ayr1 yapilandirilmasinin amaci, Kurumun
hukuk isleri ile AB hukuku uzmanligmmin ayr1 olarak degerlendirilerek, gorev taniminin
belirginlestirilmesi amacini tasimaktadir.

- Genel Sekreter Yardimcilarindan birinin AB nezdinde “Daimi Temsilci Yardimcis1” olarak
gorevlendirilmesi ihtiyari bir hiikiim olup, ayn1 gérev i¢in bir bagka unvan alarak ¢alisacak olan bir
uzmanin gérevlendirilmesi de miimkiindiir.

Sayin Bakan’in konusmasini miiteakiben iiyelerimiz tarafindan asagidaki hususlar belirtilmistir:

- Degisen ihtiyaclari karsilayabilmesi i¢in esnek bir ABGS yapilanmasinin gerekliligi konusunda
hemfikir olmamiza ragmen Tasarida Baskanlik isimlerinin zikredilmesi bu goriise uygun degildir.
Bu dogrultuda, yeni ihtiyaglarin hizli bir sekilde karsilanmasi ve Kanunun kisa bir siire sonra
yenilenmesi ihtimalini ortadan kaldirmak amaciyla ilgili Bakana ve Sekreterlige miimkiin oldugu
6lciide yetki verilmesi gerekmektedir.

- Diger kurumlardan tecriibeli uzmanlarm ABGS’ye katilmalarina yonelik olarak diizenlenen gegici
3. madde ile getirilen smav sart1 yerine dogrudan atanabilmelerine imkan taniyan bir diizenleme
yapilabilir.

- Tasarinin 2. maddesinin birinci fikrasmim (1) bendinde ifade edilen “Idari Hizmetler Bagkanlig:”
ifadesi “Idari ve Hukuk Hizmetleri Baskanlig1” seklinde degistirilerek kapsami daha acik ifade

edilebilir.

- Tasarinin 1. maddesi ile ABGS, Bagbakanliga bagli olarak yapilandirilmaktadir. Ancak Tasarinin
4.,9., 11. ve 12. maddelerindeki ifadeler Sekreterligin, Basbakanlik’a degil bir Bakana bagli oldugu
izlenimini dogurmaktadir. Bu belirsizligi gidermek amaciyla, “Bakan” ibaresi “Basbakan veya
Bagbakanin 1. maddenin ikinci fikrasi uyarinca gérevlendirecegi Bakan” seklinde degistirilebilir.

Sayin Bakan tarafindan, Bagkanliklarin isimleri konusunda esas komisyonda verilecek bir
onergeyle “Birim Bagkanliklarinin isimleri, ilgili Bakanin onayi ile degistirilebilir.” hiikkmiiniin
Tasariya eklenebilecegi dile getirilmistir.

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi (S. Sayis1: 412)
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Tasart1, s6z konusu miilahazalarla aynen kabul edilmis olup, raporumuz, Disisleri Komisyonu’na
sunulmak tizere Yiiksek Baskanliga saygi ile arz olunur.

Bagkan
Yasar Yakis

Diizce

Sozcii
Fazilet Dagc1 Ciglik
Erzurum
(Imzada bulunamadr)
Uye
Burhan Kayatiirk
Ankara
Uye
Mehmet Sait Dilek
Isparta
(imzada bulunamadi)
Uye
Musa Swvacioglu

Kastamonu

Uye
M. Siikrii Elekdag
Istanbul
(imzada bulunamadi)
Uye
Ahmet Kenan Tanrikulu
[zmir

(imzada bulunamadi)

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi (S.

Baskanvekili
Liitfi Elvan

Karaman

Katip
Osman Cakir
Samsun
(imzada bulunamadi)
Uye
Yusuf Ziya Irbe¢

Antalya

Uye
Mehmet Beyazit Denizolgun

Istanbul

Uye
Ismail Hakk: Biger
Kiitahya
(imzada bulunamadr)
Uye
Algan Hacaloglu
Istanbul
(Kars1 oy yazim ektedir)
Uye
Mithat Melen
Istanbul

(imzada bulunamadi)

Baskanvekili
Onur Oymen
Bursa
(imzada bulunamadi)
Uye
Afif Demirkiran
Siirt

Uye
Ibrahim Kavaz
Erzurum
Uye
Taha Aksoy

Izmir

Uye
Ciineyt Yiiksel
Mardin

Uye
Osman Coskunoglu
Usak
(imzada bulunamadi)
Uye
Hiiseyin Pazarci

Balikesir

Sayisi: 412)
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MUHALEFET SERHI

Yasa tasarisinin gerekgesi dogrudur, hatta bu konuda ¢ok ge¢ kalinmistir. Ancak tasarinin
sistematiginin yetersiz oldugu, olusturulmak istenen organizasyon yapisinin fonksiyonel olmadigi,
hantal bir goriintii sergilendigi goriilmektedir. Bu kapsamda;

a) Tasarinin 2'nci maddesi ile 6ngoriilen 16 Bagkanlik (Kadrosu Genel Miidiir ile esdeger) son
derece abartili, gereksiz, adeta “paye ve gorev yeri yaratma” amacina yonelik bir diizenlemedir. AB
ile tiyelik siirecinin miizakerelerine esas olan fasil bagliklarin1 yapay gruplar halinde ayirarak
olusturulan Bagkanliklar1 ileride ayak bagi olusturacak bu diizenleme yeni gelismeler karsisinda
yetersiz kalacak, fasillarin miizakere siirecinde esgiidiim ve bilgi akisi kopukluklarina neden olacaktir.
Tasari ile onerilen 16 Bagkanlik yerine asagidaki genel tanimlar ¢ergevesinde Genel Midiirliikler
olusturularak Genel Sekreterligin tiim islev ve sorumluluklarina bu cergeve de daha esnek bir yapi
icinde orgiitlemek daha yararli, fonksiyonel olacaktir.

- Katilim Politikalar1 ve Strateji Gelistirme Genel Miidiirliigi,

- Sektorel Politikalar (miizakerelere esas fasillar) Genel Midiirliig,

- Mali Isbirligi ve Proje Uygulama Genel Miidiirliigii,

- Avrupa Birligi Hukuku Inceleme ve Mevzuati Ceviri Genel Miidiirliigii,

- Egitim, Iletisim ve Tamtim Genel Miidiirliigii,

- Idari ve Lojistik Hizmetler Genel Miidiirliigii,

olusturularak, tiim hizmetleri Genel Miidiirlikler altinda "Sube ve Birimler" olarak
teskilatlandirarak yiriitilmeleri dogru olacaktir. Boylelikle ileride bu yap: altinda yeni birimler
olusturulmasi olanag1 bulunabilecektir.

b) Ulusal Program, DPT tarafindan hazirlanmakta ve TBMM tarafindan yasalastirilmakta olan
5 Yillik Kalkinma Planlari gergevesinde, onunla uyumlu icerikte hazirlanarak, TBMM nin onayina
sunulmalidir. Tasarmin ( Sal) maddesi buna gore diizenlenmelidir.

¢) Madde (5g4) de yer alan yerel yonetimler ifadesi “yerel yonetimlerce yiiriitiilmekte olan AB
fonlari ile destekli projeler ¢ercevesinde” seklinde degistirilmelidir.

d) Madde 6 da yer alan “siirekli kurullar"olusturulmasi, tanimi yapilmamis olanlarda yeni kalici
orgiitlenmeler anlamina gelir. Bu uygulamaya keyfilik ve muglaklik getirir, “Genel Sekreterlik” gorev
ve sorumluluklarini belirleyen maddelerle geliski yaratabilir, ayriyeten yasa yapma teknigine de aykiridir.

e) Madde 14 te yer alan “kanunlarla belirlenen gorevlerini yerine getirirken hizmet satin alabilir"
ifadesi ¢ok muglaktir, yasa yapma teknigine aykiridir. "Kamu hizmetlerinin kamu unsurlart ile
goriilmesi” ilkesine aykirilik yaratabilir, cok gereksiz hizmet alimlarma alan agabilir. Hangi alanlarda
digardan hizmet alinabilecegi yasa taslaginda agikga belirtilmelidir.

f) Madde 17 ile yiiriirliikten kaldirilan hiikiimler ¢ergevesinde DPT ile iliskileri kesilerek AB
Genel Sekreterligine baglanan AB birimi gibi diger Bakanliklarda mevcut “AB Uzmanlig1” kadro ve
teskilatlar1 da mevcut kanunlari iptal edilerek, dogrudan AB Genel Sekreterligine baglanmalidir.

g) Tasar1t ABGS'de gecici gorevle AB uzmani olarak ¢alisan teknik personel ile ilgili belirsizlikler
icermektedir. Halen bu konumda gorev yapmakta olanlarin haksizliga maruz kalmamalar1 i¢in bu
kisilerin bir defaya mahsus olmak iizere “AB Isleri Uzmam” olarak atanmalar1 yararl1 olacaktir.

Algan Hacaloglu
Istanbul

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi (S. Sayisi: 412)
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Disisleri Komisyonu Raporu

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi
Dagisleri Komisyonu
Esas No.: 1/716 19/6/2009
Karar No.: 171

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Bakanlar Kurulunca hazirlanarak 4/6/2009 tarihinde Baskanliginiza sunulan (1/716) esas
numarali “Avrupa Birligi Genel Sekreterligi Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Tasaris1”
Baskanliginizca, 9/6/2009 tarihinde esas komisyon olarak Komisyonumuza, tali komisyon olarak ise
Plan ve Biitge Komisyonu ile AB Uyum Komisyonuna havale edilmistir.

Avrupa Birligi Uyum Komisyonu, 16/6/2009 tarihli 32. toplantisinda Kanun Tasarisini inceleyip
goriismiis ve ilgili Komisyon Raporunun, Komisyon iiyelerimize dagitimi yapilmustir.

Anilan Kanun Tasaris1 Komisyonumuzun 18/6/2009 tarihli 29. toplantisinda, Devlet Bakan1
Sayin Egemen Bags ile Bagbakanlik, Adalet Bakanligi, Maliye Bakanlig, Disisleri Bakanligi, Devlet
Planlama Teskilati, Devlet Personel Baskanligi ve Avrupa Birligi Genel Sekreterligi (ABGS)
temsilcilerinin de katilimiyla incelenip goriigiilmiistiir.

Tasart ile 27/6/2000 tarihli ve 4587 sayili Avrupa Birligi Genel Sekreterligi Teskilat ve Gorevleri
Hakkinda Kanun yiiriirliikten kaldirilarak, Avrupa Birligi katilim siirecinde otuz bes miiktesebat
baslig1 altindaki ¢aligmalarin uyumlu yiriitiilmesi, kamu kurum ve kuruluslar1 arasinda igbirligi ve
koordinasyonun saglanmast ve Avrupa Birligi ile iligkilerin hizli, etkin ve verimli bir sekilde
yiiriitiilmesi amaciyla, gerekli hukuki altyap1 ve yeterli personel ile donatilmis Avrupa Birligi Genel
Sekreterliginin kurulmasi dngoriilmektedir.

Tasarmnin tiimii tizerindeki miizakereler sirasinda Hiikiimet temsilcisi tarafindan asagidaki
hususlar dile getirilmistir:

- AB ile ilgili gelismeler gz oniinde bulunduruldugunda 4587 say1l1 Kanunla kurulan ABGS’nin
teskilat ve personel rejimi agisindan ihtiyaglart karsilayamadig goriilerek AB iiyesi iilke uygulamalari
da incelenmis ve bu dogrultuda Tasar1 hazirlanmistir.

- Tasar1 ile ABGS’nin kurumsal kimligi gliglendirilerek AB miizakereleri siirecinde etkinliginin
artirilmasi, gerekli sayida personelin istihdaminin saglanmasi ve genel sekreterlik ve yardimciliklarina
atamalar konusunda esneklik getirilerek ilgili alanlarda uzmanlagmis olanlarin deneyimlerinden
faydalanilabilmesi amaglanmaktadir.

- Teskilat yapisinda caligmalarda etkinligi saglamak amaciyla “ana hizmet”, “danigma ve
denetim” ile “yardimci hizmet” birimleri ayrim1 yapilmayarak tiim birimler hizmet birimi olarak
tanimlanmis ve bagkanliklar seklinde kurumsallagmaya gidilmektedir. Bu kapsamda 6zel sektor, yerel
yonetimler, sivil toplum kuruluslari ve iiniversitelerle igbirligi ve koordinasyonun saglanmasi ile AB
iletisim stratejisinin hazirlanmast ve uygulanmastyla gorevli, Sivil Toplum, fletisim ve Kiiltiir Bagkanhg;
kamu kurum ve kuruluslarinca hazirlanacak diizenlemelerin AB miiktesebatina uygunlugunu incelemek
ve goriis bildirmek tizere, Avrupa Birligi Hukuku Baskanlig1 ve Tiirk ve AB miiktesebatinin geviri
islemlerini yapmak tizere Ceviri Esgiidiim Bagkanlig1 gibi yeni hizmet birimleri olusturulmaktadir.

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi (S. Sayisi: 412)
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- AB’ye tam iiyelik siirecinin daha etkin bir koordinasyonla gerceklestirilebilmesi igin “6”
personelle sinirli olmak iizere yurt disi teskilatlanmasma gidilmektedir. Bu yolla Briiksel’de ve donem
baskanligs ile bir sonraki dénem baskanligini yiirtitecek iilkelerde ilgili personelin bulunmasi saglanacaktr.

- Genel Sekreterligin géreviyle uyumlu ve hizmetin gerekli kildig1 diizeyde yeterli personel
saglanmasi yoniinde de diizenlemeler yapilmaktadir.

Tasarinin tiimii izerindeki miizakereler sirasinda Komisyon tiyeleri tarafindan agagidaki hususlar
belirtilmistir:

- AB katilim siirecinde gelinen noktada ABGS’nin teskilatinda ve personel sayisinda degisiklige
gidilmesi bir zaruret olarak goriilmektedir.

- Hem iilkemiz kamuoyu hem de AB iiye iilkeleri kamuoylar ¢ergevesinde bilgilendirme dnem
arz etmekte olup Sivil Toplum, Iletisim ve Kiiltiir Baskanlig1’nin kurulmasi olumlu bir gelisme olarak
degerlendirilmektedir.

- Yurt dis1 teskilatinda gorevlendirilecek “6” personelin, AB katilim siirecinin emek yogun bir
stire¢ oldugu g6z oniinde bulundurulursa yeterli olmayacagi diistiniilmektedir.

- Tasar1 ile Genel Sekreterlik biinyesindeki “Avrupa Birligi Uzmani” kadrolari, “Avrupa Birligi
Isleri Uzmam” olarak degistirilmektedir. Bu degisiklik yapilirken bakanliklar ve bagl kuruluglarda
calismakta olan AB uzmanlarinin konumunun ne olacaginin da degerlendirilmesi gerekmektedir.

- ABGS’nin kurumsal yapilanmasimin 6ngériildiigii Tasarida, Genel Sekreterligin gérevlerine
iligkin bir maddeye yer verilmemistir. Bu yonde bir maddeye yer verilmesi ve AB ile miizakereleri
hangi kurumun yiiriitecegi konusunun 17/5/1969 tarihli ve 1173 sayili Milletleraras1 Miinasebetlerin
Yiritilmesi ve Koordinasyonu Hakkinda Kanun hiikiimleri de goéz 6niinde bulundurularak
degerlendirilmesi gerekmektedir.

- Tasart ile genel sekreterlerin, AB ile ilgili kurumlar olan Disisleri Bakanligi, Dis Ticaret
Miistesarligi, Devlet Planlama Teskilati ve Hazine Miistesarligi’ndan atanabilecegi yoniindeki
siirlandirma kaldirilmakta olup basarisi test edilmis bu sistemin korunmasi gerekmektedir.

Komisyon tiiyelerini miiteakiben Hiikiimet Temsilcisi tarafindan cevaben asagidaki hususlar
ifade edilmistir:

- Dis iligkilerin yiiriitiilmesi siiphesiz Disisleri Bakanliginin yetki alanindadir ve ABGS’nin AB
miizakere siirecinde faaliyetlerini siirdiiriirken Disisleri Bakanligi ile koordinasyon igerisinde olmasi
geregi yadsinamaz. Bu cergevede ilgili madde diizenlemesine bir onerge ile yapilacak degisiklikle
aciklik saglanabilir.

- Yurt dis1 teskilatindaki personel sayisindaki sinir yine dis iliskilerin Disigleri Bakanligi
tarafindan gerceklestirildigi hususuna dayanmaktadir. Tlgili personelin bulundugu iilkede hem
Disisleri Bakanligina katki saglamasi hem de ABGS ile koordinasyonu saglamasi amaglandigindan
ilgili personel sayisi siirli tutulmustur.

- Diger kurumlarda calisan AB uzmanlari sadece kendi kurumlariin miiktesebat alanlarinda
uzmanlagsmakta; ABGS’de galisan AB uzmanlari ise tim AB miiktesebatinin yani sira ek ¢aligmalar
da yapmaktadir. Ayrica diger kurumlarda ¢alisan AB uzmanlarinin kendi kurumlarinda yiikselebilme
imkanlar1 bulunmaktayken, ayni husus ABGS uzmanlari i¢in s6z konusu degildir. Diger yandan
ABGS’de galisan AB uzmanlarinin 6zliik haklari, kurumun bagli olacagi Bagbakanlik uzmanlari ile
uyumlu hale getirilmektedir.

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi (S. Sayisi: 412)
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Tasarinin maddeleri iizerinde yapilan goriismelerde Komisyonumuzca yapilan ilave ve
degisiklikler gerekgeleriyle birlikte agagida agiklanmigtir:

Tasarinin 1 inci maddesi, goreve iligskin olan hususlar ¢ikarilarak kabul edilmis ve Tasariya Genel
Sekreterligin gorevlerine iliskin 2 nci madde hiikmii eklenmistir.

Tasarmin 3 iincli maddesi, genel sekreter yardimcilarinin Avrupa Birligi nezdinde daimi temsilci
yardimcisi olarak atanabilmesini ongdren hiikiim kanunun sistematigi igerisinde ilgili yerine
yerlestirilebilmesi amaciyla ¢ikarilarak, 4 tincli madde olarak kabul edilmistir.

Tasarmin 5 inci maddesi, Katilim Politikas1 Bagkanliginin gorevleri arasinda yer alan, Avrupa
Birligi kurumlarindan saglanan teknik destegin koordinasyonunu saglama gorevi, Egitim ve
Kurumsal Yapilanma Bagkanligi gorevleri arasinda da sayildigindan, goérev catigmasinin ve
tereddiitlerin onlenmesi amaciyla maddenin birinci fikrasinin (b) bendinin (3) numarali alt bendi
madde metninden ¢ikarilarak; 4353 sayili Devlet Davalarinin Takip Usulleri Hakkindaki Kanuna
gore adli davalarda temsil, hazine avukatlarina atfedilmis bir gorev oldugundan ayni fikranin (1)
bendinin (4) numarali alt bendinde yer alan “adli ve” ibaresi madde metninden ¢ikarilarak; mali
hizmetler ve bilgi islem hizmetlerini yiiriitecek birimin hangisi olacagina dair (I) bendinin (3)
numarali alt bendinde degisiklik yapilarak; Genel Sekreterlik¢e yiiriitiilmesi gereken gorevlerin en
verimli ve siiratli sekilde yerine getirilebilmesine olanak saglanabilmesi i¢in hizmet birimlerinin
gorevlerinde ve buna paralel olarak isimlerinde Genel Sekreterin teklifi ve ilgili Bakan onayiyla
degisiklik yapilabilmesi yoniinde diizenleme yapilarak ve (1) bendinin (1) numaral: alt bendinde ifade
bozuklugunu giderici ve maddenin biitiiniinde kullanilan ifadeler arasinda uyum saglama amacl
degisiklik yapilarak, 6 nc1 madde olarak kabul edilmistir.

Tasarmin 12 nci maddesi, Genel Sekreterlikte halen kadro karsiligi sozlesmeli olarak
caligtirilmakta olan personelin hak kayiplarinin 6nlenmesi yoniinde degisiklik yapilarak ve maddeye
sozlesmeli personel disindaki caliganlara iligkin ek 6deme dngoren fikra hitkmii eklenerek, 13 iincii
madde olarak kabul edilmistir.

Tasarmnimn 13 iincii maddesi, her diizeydeki yurt dis1 temsilciliklerde yurt dis1 teskilati kurabilmesi
ve ist diizey Genel Sekreterlik personelinin, Avrupa Birligi nezdinde Daimi Temsilci Yardimcisi
olarak gorevlendirilebilmesi yoniinde degisiklik yapilarak, 14 tincii madde olarak kabul edilmistir.

Tasarmin 14 {incii maddesi, kanun sistematigi ve teknigi baglaminda degisiklik yapilarak 15 inci
madde olarak kabul edilmistir.

Tasarmin 15 inci maddesi, maddeye ekli listelerde degisiklik yapilarak 16 nc1t madde olarak
kabul edilmistir.

Tasarinin gegici 3 {incii maddesi, sinava iligkin esaslarin Bakanin onay1yla yiiriirliige girecek
yonetmelikle belirlenmesi yoniinde degisiklik yapilarak kabul edilmistir.

Tasarinmn 2, 6, 7, 8, 9, 10, 11, 14 ve 17 nci maddeleri miiteakip madde numaralariyla aynen,
gegici 2 ve 3 iincli maddeleri aynen kabul edilmistir.

Tasarinin goriisiilmesi sirasinda maddeler redaksiyona tabi tutulmug ve Tasarinin 5, 12, 13, 16 nc1
maddelerinde yer alan kanun adlar1, numaralari ve tarihleri kanun yapim teknigine ve sistematigine

uygun sekilde diizenlenmistir.

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi (S. Sayisi: 412)
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Raporumuz, Genel Kurula sunulmak {izere Baskanliginiza saygtyla arz olunur.

Bagkan Bagkanvekili
H. Murat Mercan Mehmet Ceylan
Eskisehir Karabiik
Uye Uye
Ahmet Deniz Boliikbast Zeynep Dagt
Ankara Ankara
(imzada bulunamadi)
Uye Uye
Onur Oymen Fevzi Sanverdi
Bursa Hatay
(imzada bulunamadr)
Uye Uye
Canan Kalsin Canan Aritman
Istanbul [zmir
(imzada bulunamadi)
Uye Uye
Hiiseyin Tugcu Mehmet Sahin
Kiitahya Malatya
Uye Uye
Goniil Bekin Sahkulubey Metin Ergun
Mardin Mugla
(imzada bulunamadr)
Uye
Necip Taylan
Tekirdag
(imzada bulunamadi)
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Katip
Abdulkadir Emin Onen
Sanliurfa
Uye
Metin Yilmaz
Bolu
(imzada bulunamadi)
Uye
Siikrii Mustafa Elekdag
Istanbul
(imzada bulunamadr)
Uye
Abdurrezzak Erten
[zmir
(imzada bulunamadi)
Uye
Mehmet Cergi
Manisa
(imzada bulunamadi)
Uye
Abdullah Veli Seyda
Sirnak

(S. Sayist: 412)
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HUKUMETIN TEKLIF ETTIGI METIN

AVRUPA BIiRLiGi GENEL SEKRETERLIGI
TESKILAT VE GOREVLERI HAKKINDA
KANUN TASARISI

BIRINCi BOLUM
Amag ve Teskilat

Amac¢

MADDE 1-(1) Bu Kanunun amact; Tiirkiye nin
Avrupa Birligi iiyeligine hazirlanmasina yonelik
yapilacak ¢aligmalarin yonlendirilmesi, izlenmesi
ve koordinasyonu ile iiyelik sonrasi ¢alismalarin
koordinasyonunu yiiriitmek iizere, Bagbakanliga
baglt Avrupa Birligi Genel Sekreterliginin kurulug
ve teskilati ile gorev ve yetkilerini diizenlemektir.

(2) Basbakan, Genel Sekreterlik ile ilgili
yetkilerini bir Bakan aracilig1 ile kullanabilir.

Teskilat

MADDE 2- (1) Genel Sekreterlik teskilatt
asagidaki hizmet birimlerinden olusur:

a) Siyasi Isler Baskanligs,

b) Katilim Politikas1 Bagkanligi,

¢) Sektorel Politikalar Bagkanligi,

¢) Sosyal, Bolgesel ve Yenilik¢i Politikalar

Bagkanlig1,

d) Ekonomik ve Mali Politikalar Bagkanligi,

¢) Tek Pazar ve Rekabet Bagkanligi,

f) Tarim ve Balik¢ilik Bagkanligi,

g) Mali isbirligi Baskanlig,

&) Sivil Toplum, iletisim ve Kiiltiir Baskanlig1,

h) Proje Uygulama Baskanligi,

Tiirkiye Biiylik Millet Meclisi

DISISLERI KOMISYONUNUN
KABUL ETTiGI METIN

AVRUPA BIRLiGI GENEL SEKRETERLIGI
TESKILAT VE GOREVLERI HAKKINDA
KANUN TASARISI

BIRINCI BOLUM
Amagc, Gorev ve Teskilat

Amag

MADDE 1- (1) Bu Kanunun amac;
Bagbakanliga bagli Avrupa Birligi Genel
Sekreterliginin kurulus ve teskilati ile gorev ve
yetkilerini diizenlemektir.

(2) Bagbakan, Genel Sekreterlik ile ilgili
yetkilerini bir bakan araciligi ile kullanabilir.

Gorev

MADDE 2- (1) Avrupa Birligi Genel
Sekreterliginin gorevi, 5/5/1969 tarihli ve 1173
sayili Milletleraras1 Miinasebetlerin Yiiriitiilme-
si ve Koordinasyonu Hakkinda Kanun hiikiim-
leri sakli kalmak kaydiyla, Tiirkiye'nin Avrupa
Birligi liyeligine hazirlanmasina yonelik yapila-
cak ¢aligmalarin yonlendirilmesi, izlenmesi ve
koordinasyonu ile iiyelik sonrasi ¢aligmalarin
koordinasyonunu yiiriitmektir.

MADDE 3- Tasarmin 2 nci maddesi 3 {incii
madde olarak aynen kabul edilmigtir
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1) Avrupa Birligi Hukuku Bagkanligi,

i) Ceviri Esgiidiim Baskanligi,

j) Egitim ve Kurumsal Yapilanma Bagskanlig,

k) Arastirma ve Dokiimantasyon Bagkanligi,

1) idari Hizmetler Bagkanlig1,

m) Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanlig.

Genel Sekreter ve Genel Sekreter
Yardimcilarinin gorevleri

MADDE 3- (1) Genel Sekreter, Genel
olup, Genel
mevzuata, Genel
Sekreterligin amag ve politikalarina, stratejik

Sekreterligin  en st amiri
Sekreterlik hizmetlerini,

planina, performans dlgiitlerine ve hizmet kalite
standartlarina uygun olarak diizenler, yiiriitiir ve
hizmet birimleri arasindaki koordinasyonu

saglar.
(2) Genel Sekreter, Ulusal Yardim
Koordinatoriidiir.

(3) Genel Sekretere yardimci olmak iizere,
dort Genel Sekreter Yardimcisi atanabilir. Genel
Sekreter yardimcilari, Genel Sekreter tarafindan
verilen gorevleri yerine getirir ve Genel
Sekretere kargi sorumludur.

(4) Genel Sekreter yardimcilarindan biri,
Avrupa Birligi nezdinde Daimi Temsilci
Yardimcisi olarak gorevlendirilebilir. Bu sekilde
gorevlendirilenler hakkinda Daimi Temsilci
Yardimecilari ile ilgili 6z1iik haklar1 uygulanir.

Calisma gruplan

MADDE 4- (1) Hizmet birim amirinin
teklifi ve Genel Sekreterin onayi ile Genel
Sekreterlik personelinden c¢alisma gruplari
Bakan

gorevlendirilecek bir uzmanin esgiidiimiinde

olusturulur.  Gruplar, tarafindan
faaliyet gosterir. Calisma gruplarinin ¢alisma
usul ve esaslar1 Bakan onayryla yiiriirlige
konulur.

Hizmet birimleri ve gorevleri

MADDE 5- (1) Genel Sekreterligin hizmet
birimleri ve gorevleri sunlardir:

a) Siyasi Isler Bagkanhi1;

Tiirkiye Biiylik Millet Meclisi

(D1sisleri Komisyonunun
Kabul Ettigi Metin)

Genel Sekreter ve Genel Sekreter
Yardimcilarinin gorevleri

MADDE 4- (1) Genel Sekreter, Genel
Sekreterligin en {ist amiri olup, Genel Sekreter-
lik hizmetlerini, mevzuata, Genel Sekreterligin
amag ve politikalarina, stratejik planina, perfor-
mans Olgiitlerine ve hizmet kalite standartlarina
uygun olarak diizenler, yiriitir ve hizmet
birimleri arasindaki koordinasyonu saglar.

(2) Genel Sekreter, Ulusal Yardim Koordi-
natdridiir.

(3) Genel Sekretere yardimci olmak tiizere,
dort Genel Sekreter Yardimcisi atanabilir. Genel
Sekreter yardimcilari, Genel Sekreter tarafindan
verilen gorevleri yerine getirir ve Genel
Sekretere kars1 sorumludur.

MADDE 5- Tasarnin 4 {incii maddesi 5 inci
madde olarak aynen kabul edilmistir.

Hizmet birimleri ve gorevleri

MADDE 6- (1) Genel Sekreterligin hizmet
birimleri ve gorevleri sunlardir:

a) Siyasi Isler Bagkanl;
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1) Siyasi kriterler, adalet, dzgiirliik, giivenlik,
yarg1 ve temel haklar konularinda, kamu kurum
ve kuruluslarinca yiriitilen Avrupa Birligi
mevzuatina uyum c¢alismalarini izler ve koordine
eder.

b) Katilim Politikas: Bagkanligi;

1) Ulusal Programimmn hazirlanmast, uygulanmas,
izlenmesi ve raporlanmasi ¢aligmalarimi koordine eder,

2) Avrupa Birligine iiyelik miizakere siireci
ile ilgili caligmalari izler ve koordine eder,

3) Avrupa Birligi kurumlarindan saglanan
teknik destegin koordinasyonunu saglar,

4) llerleme raporunun hazirlanmasi ile
ilgili caligmalar1 koordine eder.

c¢) Sektorel Politikalar Bagkanlig1;

1) Tasimacilik, cevre, enerji ve trans-
Avrupa sebekeleri konularinda kamu kurum ve
kuruluslarinca  yiiriitiilen ~ Avrupa Birligi
mevzuatina uyum c¢aligmalarini izler ve
koordine eder.

¢ ) Sosyal, Bolgesel ve Yenilik¢i Politikalar
Bagkanlig1;

1) isletme, sanayi, bilgi toplumu, medya,
bilim, arastirma, egitim, kiiltiir, istthdam
politikalari, sosyal ve bdlgesel politikalar ile
yapisal araglar konularinda kamu kurum ve
kuruluslarinca Avrupa Birligi
mevzuatina uyum calismalarini izler ve

yirtitiilen

koordine eder,

2) Topluluk program ve ajanslarina katilim
veya katilimin sonlandirilmas: hususunun ilgili
kurumlarin taleplerinin alinmasini takiben
degerlendirilmesine, katilm veya katilimin
sonlandirilmast  igin  gerekli  islemlerin
gerceklestirilmesine  ve katilim  saglanan
program ve ajanslarin yiiriitilme siireglerinin
izlenmesine, degerlendirilmesine ve
etkinlestirilmesine yonelik faaliyetleri koordine
eder.

d) Ekonomik ve Mali Politikalar Bagkanligs;

Tiirkiye Biiylik Millet Meclisi

(D1sisleri Komisyonunun
Kabul Ettigi Metin)

1) Siyasi kriterler, adalet, 6zgiirliik, giiven-
lik, yargt ve temel haklar konularinda, kamu
kurum ve kuruluslarinca yiiriitiilen Avrupa Bir-
ligi miiktesebatina uyum ¢aligmalarini izler ve
koordine eder.

b) Katilim Politikas1 Bagkanligi;

1) Ulusal Programinin hazirlanmast, uygu-
lanmasi, izlenmesi ve raporlanmasi calig-
malarini koordine eder,

2) Avrupa Birligine liyelik miizakere siireci
ile ilgili ¢aligmalari izler ve koordine eder,

3) ilerleme raporunun hazirlanmasi ile
ilgili ¢aligmalar1 koordine eder.

c) Sektorel Politikalar Baskanligi;

1) Tasimacilik, ¢evre, enerji ve trans-Avru-
pa sebekeleri konularinda kamu kurum ve kuru-
luslarinca yiiriitillen Avrupa Birligi miiktese-
batima uyum ¢aligmalarin izler ve koordine eder.

¢ ) Sosyal, Bolgesel ve Yenilik¢i Politikalar
Bagkanligt;

1) isletme, sanayi, bilgi toplumu, medya,
bilim, arastirma, egitim, kiiltiir, istthdam poli-
tikalari, sosyal ve bolgesel politikalar ile yapisal
araglar konularinda kamu kurum ve kuru-
luslarinca yiiriitiilen Avrupa Birligi mevzuatina
uyum g¢aligmalarini izler ve koordine eder,

2) Topluluk program ve ajanslarina katilim
veya katilimin sonlandirilmasi hususunun ilgili
kurumlarin taleplerinin alinmasini takiben
degerlendirilmesine, katilim veya katilimin
sonlandirilmast i¢in gerekli islemlerin gercek-
lestirilmesine ve katilim saglanan program ve
ajanslarmn yiriitiilme siireclerinin izlenmesine,
degerlendirilmesine ve etkinlestirilmesine yone-
lik faaliyetleri koordine eder.

d) Ekonomik ve Mali Politikalar Baskanligs;

1) Ekonomik kriterler, ekonomik ve parasal
birlik, istatistik, sermayenin serbest dolagimi,
hizmetlerin serbest dolasimi, mali hizmetler,
vergilendirme, mali kontrol, biitce konularinda
kamu kurum ve kuruluglarmnca yiiriitiilen Avrupa
Birligi miiktesebatina uyum caligmalarini izler
ve koordine eder.
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1) Ekonomik kriterler, ekonomik ve parasal
birlik, istatistik, sermayenin serbest dolagimi,
hizmetlerin serbest dolasimi, mali hizmetler,
vergilendirme, mali kontrol, biitge konularinda
kamu kurum ve kuruluslarinca yiiriitiilen
Avrupa Birligi mevzuatina uyum calismalarini
izler ve koordine eder.

¢) Tek Pazar ve Rekabet Bagkanligi;

1) Mallarin serbest dolagimi, isgilerin
serbest dolasimi, sirketler hukuku, rekabet
politikasi, tiiketicinin ve sagligin korunmasi,
kamu alimlari, fikri miilkiyet hukuku, giimriik
birligi ve dis iligkiler konularinda kamu kurum
ve kuruluslarinca yiiriitilen Avrupa Birligi
mevzuatina uyum c¢alismalarini izler ve
koordine eder.

f) Tarim ve Balik¢1lik Bagkanligy;

1) Tarim ve kirsal kalkinma, gida giivenligi,
hayvan ve bitki saglig1 politikalar1 ve balikgilik
konularinda kamu kurum ve kuruluslarinca
yiriitiilen Avrupa Birligi mevzuatina uyum
¢alismalarini izler ve koordine eder.

g) Mali isbirligi Baskanlig;

1) Avrupa Birligi mali yardim anlagmalarinin
hazirlanmasma katki yapar ve miizakereleri

2) Avrupa Birligi ve iiye iilkeler tarafindan
saglanan katilim Oncesi mali yardimlarin ve
olusturulan merkezi olmayan yapilanmanin
genel koordinasyonunu yiiriitiir,

3) Merkezi olmayan yapilanma sistemi
gergevesinde Ulusal Yardim Koordinatoriiniin
sekretarya hizmetlerini yiiriitiir,

4) Mali yardimlar1 programlar, izler,
yonlendirir, degerlendirir ve koordine eder,

5) Mali yardimlarm kullanimina yonelik olarak
kamu kuruluglarinin ihtiyaglari dogrultusunda
egitim politikasi belirler, eylem plani olusturur ve
bu cercevede egitim programlar1 verir ya da
verilmesini saglar.

Tiirkiye Biiylik Millet Meclisi

(D1sisleri Komisyonunun
Kabul Ettigi Metin)

¢) Tek Pazar ve Rekabet Baskanligi;

1) Mallarin serbest dolasimi, isgilerin
serbest dolagimy, sirketler hukuku, rekabet poli-
tikast, tiiketicinin ve sagligin korunmasi, kamu
alimlari, fikri miilkiyet hukuku, giimriik birligi
ve dis iligkiler konularinda kamu kurum ve ku-
ruluslarinca yiiriitiilen Avrupa Birligi miiktese-
batina uyum ¢aligmalarini izler ve koordine eder.

f) Tarim ve Balik¢ilik Baskanligy;

1) Tarim ve kirsal kalkinma, gida giiven-
ligi, hayvan ve bitki saglhigi politikalar1 ve
balikgilik konularinda kamu kurum ve kuru-
luslarinca yiiriitiilen Avrupa Birligi miiktese-
batina uyum ¢aligmalarini izler ve koordine eder.

g) Mali Isbirligi Baskanligi;

1) Avrupa Birligi mali yardim anlas-
malarinin hazirlanmasina katki yapar ve miiza-
kereleri yiiriitiir,

2) Avrupa Birligi ve iiye iilkeler tarafindan
saglanan katilim Oncesi mali yardimlarin ve
olusturulan merkezi olmayan yapilanmanin
genel koordinasyonunu yiiriitiir,

3) Merkezi olmayan yapilanma sistemi
cergevesinde Ulusal Yardim Koordinatoriiniin
sekretarya hizmetlerini yiiriitiir,

4) Mali yardimlar1 programlar, izler, yon-
lendirir, degerlendirir ve koordine eder,

5) Mali yardimlarm kullanimina yonelik
olarak kamu kuruluslarinin ihtiyaglar1 dogrul-
tusunda egitim politikasi belirler, eylem plant
olusturur ve bu gergevede egitim programlari
verir ya da verilmesini saglar.

8) Sivil Toplum, fletisim ve Kiiltiir Bagkan-
l1igy;

1) Avrupa Birligi ve katilim siireci hakkin-
da i¢ ve dis kamuoyunun bilgilendirilmesini
saglar,

2) Avrupa Birligi iletisim stratejisini hazir-
lar ve uygular,

3) Avrupa Birligi iletisim stratejisi kap-
samindaki projeler i¢in tahsis edilen her tiirlii
mali kaynag1 yonetir,
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g) Sivil Toplum, iletisim ve Kiiltiir
Bagkanligi;

1) Avrupa Birligi ve katilim siireci hakkinda
i¢ ve dis kamuoyunun bilgilendirilmesini saglar,

2) Avrupa Birligi iletisim stratejisini hazirlar
ve uygular,

3) Avrupa Birligi iletisim stratejisi kapsamindaki
projeler i¢in tahsis edilen her tiirlii mali kaynag1
yonetir,

4) Ozel sektdr, yerel yonetimler, sivil
toplum kuruluglar1 ve tiniversiteler ile igbirligi
yapar ve koordinasyonu saglar.

h) Proje Uygulama Bagkanlig1;

1) Avrupa Birligi Genel Sekreterliginin
dogrudan yiiriittiigli projelerde ihale, sdzlesme
imzalama ve Odemeler dahil uygulamaya
yonelik tiim iglemleri yapar.

1) Avrupa Birligi Hukuku Bagkanlig1;

1) Hizmet birimlerinin talebi halinde, kamu
kurum ve  kuruluslarinca  hazirlanacak
diizenlemelerin  Avrupa Birligi normlarina
uygunlugunu inceler ve goriis bildirir,

2) Avrupa Birligi hukuku ile organlarinin
kararlar ve ictihatlarina iligkin ¢aligmalar yapar
ve goriis bildirir.

i) Ceviri Esglidiim Bagkanlig1;

1) Turk ve Avrupa Birligi mevzuatinin
¢eviri iglemlerini yapar ve koordine eder, bunlara
iliskin envanter ¢aligmalarini yiiriitiir, yapilacak
cevirilerin uygunlugunu denetler,

2) Avrupa Birligi terminolojisi veritabanini
olusturur.

j) Egitim ve Kurumsal Yapilanma Baskanligy;

1 ) Avrupa Birligi kurumlarindan ve iiye
devletlerinden

saglanan teknik destegin

koordinasyonunu saglar,

Tiirkiye Biiylik Millet Meclisi

(D1sisleri Komisyonunun
Kabul Ettigi Metin)

4) Ozel sektdr, yerel yonetimler, sivil
toplum kuruluslart ve {iniversiteler ile igbirligi
yapar ve koordinasyonu saglar.

h) Proje Uygulama Baskanligs;

1) Avrupa Birligi Genel Sekreterliginin
dogrudan yiiriittiigii projelerde ihale, sézlesme
imzalama ve 6demeler dahil uygulamaya yone-
lik tlim islemleri yapar.

1) Avrupa Birligi Hukuku Bagkanligs;

1) Hizmet birimlerinin talebi halinde, ka-
mu kurum ve kuruluslarinca hazirlanacak
diizenlemelerin Avrupa Birligi miiktesebatina
uygunlugunu inceler ve goriis bildirir,

2) Avrupa Birligi hukuku ile organlarinin
kararlar ve igtihatlarina iligkin ¢aligmalar yapar
ve goriis bildirir.

i) Ceviri Egglidiim Baskanligi;

1) Tiirk ve Avrupa Birligi miiktesebatinin
ceviri iglemlerini yapar ve koordine eder, bun-
lara iligkin envanter caligmalarini yiiriitiir,
yapilacak gevirilerin uygunlugunu denetler,

2) Avrupa Birligi terminolojisi veritabanini
olusturur.

j) Egitim ve Kurumsal Yapilanma Baskanligy;

1) Avrupa Birligi kurumlarindan ve iiye
devletlerinden saglanan teknik destegin koordi-
nasyonunu saglar,

2) Avrupa Birligi ve katilim siireci hakkin-
da kamu gorevlilerinin egitim ve staj faaliyet-
lerinin koordinasyonunu saglar,

3) Kamu kuruluslarinin ihtiyaglari dogrul-
tusunda egitim politikasi belirler, eylem plani
olusturur ve bu gergevede egitim programlari
verir ya da verilmesini saglar.

k) Arastirma ve Dokiimantasyon Bagkanligy;

1) Avrupa Birligi ve Avrupa Birligi-
Tirkiye konularinda

iligkileri yiriitiilen
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2) Avrupa Birligi ve katilm siireci
hakkinda kamu gorevlilerinin egitim ve staj
faaliyetlerinin koordinasyonunu saglar,

3) Kamu

dogrultusunda egitim politikas1 belirler, eylem

kuruluglarinin  ihtiyaglari

plant olusturur ve bu ¢ergevede egitim
programlar1 verir ya da verilmesini saglar.

k) Arastirma ve Dokiimantasyon Baskanligy;

1) Avrupa Birligi ve Avrupa Birligi-Tiirkiye
iliskileri konularinda yiiriitiilen akademik
arastirmalar1 takip eder, bu amaca yonelik
calismalar yapar ve bunlar1 kamunun hizmetine
sunar,

2) 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanununa
gore yapilacak bagvurular etkin, siiratli ve dogru
bir sekilde sonuglandirir.

I) Idari Hizmetler Baskanlg;

1) Genel Sekreterligin insan giicii politikasini
belirler, planlar ve egitimi konularinda ¢aligmalar
yapar,

2) Genel Sekreterlik personelinin 6zlitk
islemlerini yiriitiir ve performans 6lgiitlerini
belirler,

3) Genel Sekreterligin idari, sosyal,
protokol ve yayim hizmetlerini yiiriitiir,

4) Genel Sekreterligin taraf oldugu adli ve
idari davalarda, Genel Sekreterligi hukuk
miisavirleri veya avukatlari vasitasiyla temsil
eder, hukuki hizmetleri yiiriitir ve Genel
Sekreterlik¢e hizmet satin alma yoluyla temsil
ettirilen davalari takip ve koordine eder.

m) Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanlig1;

1) 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu ve diger mevzuat ile strateji

gelistirme birimlerine verilen gorevleri yapar.

Tiirkiye Biiylik Millet Meclisi

(D1sisleri Komisyonunun
Kabul Ettigi Metin)

akademik arastirmalar1 takip eder, bu amaca
yonelik caligmalar yapar ve bunlart kamunun
hizmetine sunar,

2) 9/10/2003 tarihli ve 4982 sayili Bilgi
Edinme Hakki Kanununa gore yapilacak bagvu-
rulari etkin, siiratli ve dogru bir sekilde sonug-
landirir.

1) idari Hizmetler Bagkanhg;

1) Genel Sekreterligin personel ve egitim
politikasini belirler ve yiiriitiir.

2) Genel Sekreterlik personelinin dzliik
islemlerini yiiriitiir ve performans &lgiitlerini
belirler,

3) Genel Sekreterligin idari, mali, sosyal,
bilgi islem, protokol ve yayim hizmetlerini
ylriitiir,

4) Genel Sekreterligin taraf oldugu idari
davalarda, Genel Sekreterligi hukuk misavirleri
veya avukatlar1 vasitasiyla temsil eder, hukuki
hizmetleri yiiriitir ve Genel Sekreterlikge
hizmet satin alma yoluyla temsil ettirilen
davalari takip ve koordine eder.

m) Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligy;

1) 10/12/2003 tarihli ve 5018 say1li Kamu
Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve diger
mevzuat ile strateji gelistirme birimlerine
verilen gorevleri yapar.

(2) Birinci fikranin (a) ila (j) bentlerinde
sayilan hizmet birimleri, gérev alanlarina giren
konularda;

a) Miizakere siireci ile ilgili gerekli her tiir-
lii belgenin hazirlanmasini saglar,

b) Olusturulacak kurul, komite ve ¢aligma
gruplarinin sekreterya hizmetlerini yiiriitiir ve
alinan kararlarin uygulanmasini izler,

¢) Kurum ve kuruluslarla isbirligi icinde,

mevzuat uyumu ve uygulamasi i¢in gerekli
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(2) Birinci fikranmn (a) ila (j) bentlerinde
sayilan hizmet birimleri, gérevalanlarina giren
konularda;

a) Miizakere siireci ile ilgili gerekli her
tiirlii belgenin hazirlanmasini saglar,

b) Olusturulacak kurul, komite ve ¢aligma
gruplarinin sekreterya hizmetlerini yiriitlir ve
alman kararlarin uygulanmasini izler,

¢) Kurum ve kuruluslarla igbirligi i¢inde,
mevzuat uyumu ve uygulamasi i¢in gerekli
teknik, kurumsal kapasite ve mali ihtiyaglarin
tespitine ve bu ihtiyaglarin karsilanmasina
yonelik

faaliyetlerin ~ programlanmasina,

projelendirilmesine  yardimci  olur, bu
faaliyetlerin degerlendirilmesi ve izlenmesine
katkida bulunur,

¢) Kurum ve kuruluslarla isbirligi iginde,
Ulusal Programin hazirlanmasina, uygulanmasmin
izlenmesine ve raporlanmasina katkida bulunur,

d) Kamu kurum ve kuruluslarinca
hazirlanacak mevzuati, Avrupa Birligi normlari
ve terminolojisine uyumu agisindan inceler ve
gOriis bildirir.

Gegici ve siirekli kurullar

MADDE 6- (1) Genel Sekreterlik, gorev
alanina giren konularla ilgili olarak ¢aligmalarda
bulunmak iizere bakanlik, kurum ve kurulus,
sivil toplum kuruluslar1 ve konu ile ilgili
uzmanlarm katilimi ile gegici ve siirekli kurullar
olusturabilir.

Tiirkiye Biiylik Millet Meclisi

(D1sisleri Komisyonunun
Kabul Ettigi Metin)

teknik, kurumsal kapasite ve mali ihtiyaclarin
tespitine ve bu ihtiyaclarin kargilanmasina yone-
lik faaliyetlerin programlanmasina, proje-
lendirilmesine yardimci olur, bu faaliyetlerin
degerlendirilmesi ve izlenmesine katkida
bulunur,

¢) Kurum ve kuruluglarla isbirligi i¢inde,
Ulusal Programin hazirlanmasina, uygulan-
masinin izlenmesine ve raporlanmasina katkida
bulunur,

d) Kamu kurum ve kuruluslarinca hazir-
lanacak mevzuat taslaklarini, Avrupa Birligi
miiktesebatina ve terminolojisine uyumu agisin-
dan inceler ve goriis bildirir.

(3) Genel Sekreterin teklifi ve ilgili Bakan
onayr ile Genel Sekreterligin hizmet birim-
lerinin isimleri ve gérevleri degistirilebilir.

MADDE 7- Tasarinin 6 nct maddesi 7 nci
madde olarak aynen kabul edilmistir.
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IKiNCi BOLUM
i¢ Koordinasyon ve Uyum Komitesi ve
Gorevleri

i¢ Koordinasyon ve Uyum Komitesi ve
gorevleri

MADDE 7- (1) Genel Sekreterlikte Avrupa
Birligi miiktesebatina uyum calismalarinin ve
tam tyelik miizakerelerinin yiriitiilmesi ile
miizakerelerin ve uygulamanin koordinasyonu
amaciyla I¢ Koordinasyon ve Uyum Komitesi
olusturulur. Komiteye Genel Sekreter baskanlik
eder.

(2) Komitenin olusumu ile ¢alisma usul ve
esaslar1 yonetmelikle belirlenir.

(3) I¢ Koordinasyon ve Uyum Komitesinin
gorevleri sunlardir:

a) Kamu kurum ve kuruluslarinin Avrupa
Birligi miiktesebatina uyum c¢aligmalarini
izlemek, degerlendirmek ve koordinasyonu
saglamak,

b) Kamu kurum ve kuruluglari ile 6zel
sektor, sivil toplum kuruluslari ve tiniversitelerin
Avrupa Birligi miiktesebatina uyum caligmalart
ve uygulamalari ile ilgili 6nerilerini incelemek
ve degerlendirmek, gerektiginde ilgili kurul ve
komitelere sunmak,

¢) Avrupa Birligi miiktesebatina uyum
diizenlemelerine iliskin Oncelikli Onerileri
belirlemek ve ¢alismalari yonlendirmek.

UCUNCU BOLUM
Sorumluluk ve Yetkiler
Yoneticilerin sorumluluklar
MADDE 8- (1) Genel Sekreterligin her
kademedeki yoneticileri, gorevlerini mevzuata,
stratejik plan ve programlara, performans
6lciitlerine ve hizmet kalite standartlarina uygun
olarak yiiritmekten iist kademelere Kkarst
sorumludur.

Tiirkiye Biiylik Millet Meclisi

(D1sisleri Komisyonunun
Kabul Ettigi Metin)

MADDE 8- Tasarinin 7 nci maddesi 8 inci
madde olarak aynen kabul edilmistir.

MADDE 9- Tasarmin 8 inci maddesi 9 uncu
madde olarak aynen kabul edilmistir.
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Yetki devri
MADDE 9- (1) Genel Sekreter, Genel
Sekreter yardimcilart ile hizmet birimi

yoneticilerine, gerektiginde sinirlarini yazili
olarak agikca belirlemek sartiyla, yetkilerini
Bakan onay1yla devredebilir. Yetki devri, uygun
araclarla ilgililere duyurulur.

Diizenleme yetkisi

MADDE 10- (1) Genel Sekreterlik; gorev,
yetki ve sorumluluk alanina giren ve dnceden
kanunla  dizenlenmis  konularda  idari
diizenlemeler yapabilir.

DORDUNCU BOLUM
Atama ve Personele iliskin Hiikiimler

Atama

MADDE 11- (1) Genel Sekreterlikte,
Genel Sekreter ve Genel Sekreter Yardimcist
kadrolarina miisterek kararla, Baskan, Daire
Bagkani, Basin Miisaviri, Hukuk Miisaviri ve
Genel Sekreter Miisaviri kadrolarmma Bakan
tarafindan atama yapilir. Ancak, ilgili bakan
atama yetkisini alt kademelere devredebilir. Bu
kadrolar disindaki diger personel ise Genel
Sekreter tarafindan atanir.

(2) Genel Sekretere biiyilikelgi unvant
verilir. Biiyiikelcilik unvani, Genel Sekreterlik
gorevi siiresince devam eder.

Personele iliskin hiikiimler

MADDE 12- (1) Genel Sekreterlik
personeli, 657 sayili Kanuna tabidir. Genel
Sekreterlikte; Genel Sekreter, Genel Sekreter
Yardimcisi, Baskan, Basin Miisaviri, Hukuk
Miisaviri, Genel Sekreter Miisaviri, Daire
Bagkani, Avrupa Birligi Isleri Uzmani ve
Uzman Yardimcist kadrolarina atanan personel,
bu kadrolar karsilik gésterilmek kaydiyla 657
sayili Kanun ve diger kanunlarin sézlesmeli
personel calistirilmast hakkindaki hiikiimlerine
bagh olmaksizin sozlesmeli olarak
caligtirtlabilir. Bu personele atandigi kadronun
unvan ve derecesine gore ekli (1) sayilt “Avrupa

Tiirkiye Biiylik Millet Meclisi

(D1sisleri Komisyonunun
Kabul Ettigi Metin)

MADDE 10- Tasarinin 9 uncu maddesi
10 uncu madde olarak aynen kabul edilmistir.

MADDE 11- Tasarinin 10 uncu maddesi
11 inci madde olarak aynen kabul edilmistir.

MADDE 12- Tasarmin 11 inci maddesi
12 nci madde olarak aynen kabul edilmistir.

Personele iliskin hiikiimler

MADDE 13- (1) Genel Sekreterlik per-
soneli, 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili1 Devlet
Memurlar1 Kanununa tabidir. Genel Sekreter-
likte; Genel Sekreter, Genel Sekreter Yardim-
cis1, Bagkan, Basin Miisaviri, Hukuk Miisaviri,
Genel Sekreter Miisaviri, Daire Bagkani, Avru-
pa Birligi Isleri Uzmam ve Uzman Yardimcisi,
Miitercim, Cozlimleyici ile Programei kadro-
larina atanan personel, bu kadrolar karsilik gés-
terilmek kaydiyla 657 sayili Kanun ve diger
kanunlarin sézlesmeli personel caligtirilmasi
hakkindaki hiikiimlerine bagli olmaksizin
sozlesmeli olarak ¢alistirilabilir. Bu personele
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Birligi Genel Sekreterligi Sozlesme Ucret
Cetveli”nde belirlenen aylik ticretler 6denir. S6z
konusu personele, ¢aligtiklart giinlerle orantili
olarak (hastalik ve yillik izinleri dahil) Ocak,
Nisan, Temmuz ve Ekim aylarinda birer aylik
sOzlesme tcreti tutarinda ikramiye Odenir.
gayret ve
sonucunda emsallerine gore basarili ¢alisma

Bunlardan {istiin caligmalari
yaptiklar1 tespit edilenlere, Genel Sekreterin
teklifi ve Bakan onay1 ile Haziran ve Aralik
aylarinda birer aylik sdzlesme {icreti tutarinda
tesvik ikramiyesi ddenebilir.

(2) Genel Sekreterlikte Avrupa Birligi Isleri
Uzman Yardimciligia atanabilmek i¢in, 657
sayili Kanunun 48 inci maddesinde sayilan
genel sartlara ek olarak, en az dort yillik egitim
veren ve Genel Sekreterlik¢e belirlenecek
veya
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan onaylanmig
yabanci yiiksek 6gretim kurumlarindan mezun
olmak, yapilacak yarisma sinavinda basarili
olmak, Kamu Personeli Yabanci Dil Bilgisi

béliimlerden bunlara  denkligi

Seviye Tespit Sinavindan en az (B) diizeyinde
puan almak veya buna denk kabul edilen ve
uluslararasi gegerliligi bulunan bir belgeye sahip
olmak sartlar1 aranir. Avrupa Birligi Isleri
Uzman Yardimciligina atananlar, en az ii¢ yil
caligmis olmak ve olumlu sicil almak kaydiyla,
hazirlayacaklar1 tezin kabuliinden sonra,
acilacak Avrupa Birligi isleri Uzmanlig yeterlik
smavina girmeye hak kazanir. Smavda basarilt
olanlar Avrupa Birligi Isleri Uzmam olarak
atanir. Avrupa Birligi Isleri Uzmanhg yeterlik
smavinda iki defa basar1 gosteremeyenler,
Devlet Personel Baskanliginca diger kamu
kurum ve kuruluslarinda durumlarina uygun
kadrolara atanir. Avrupa Birligi Isleri Uzman
Yardimeilig1 ve Uzmanlik yarigsma ve yeterlik
sinavlarmin usul ve esaslart yonetmelikle
diizenlenir.

Tiirkiye Biiylik Millet Meclisi

(D1sisleri Komisyonunun
Kabul Ettigi Metin)

atandig1 kadronun unvan ve derecesine gore
ekli (1) sayilt “Avrupa Birligi Genel Sekreter-
ligi Sozlesme Ucret Cetveli”nde belirlenen aylik
iicretler 6denir. S6z konusu personele, ¢alistik-
lar1 giinlerle orantili olarak (hastalik ve yillik
izinleri dahil) Ocak, Nisan, Temmuz ve Ekim
aylarinda birer aylik sdzlesme {icreti tutarinda
ikramiye Odenir. Bunlardan iistiin gayret ve
calismalar1 sonucunda emsallerine gore basarili
calisma yaptiklar1 tespit edilenlere, Genel
Sekreterin teklifi ve Bakan onay1 ile Haziran ve
Aralik aylarinda birer aylik soézlesme iicreti
tutarinda tesvik ikramiyesi 6denebilir.

(2) Basbakanlik merkez teskilatinda soz-
lesmeli olarak c¢aligtirilan emsali personelin
yararlandigi ticret artiglarindan Genel Sekreter-
likte ¢alisan sozlesmeli personel de aynen yarar-
landirtlir. Bu sekilde galistirilacak olan personelin
calisma esas ve usulleri ile iicret miktarlar
Bakanlar Kurulunca belirlenir. S6z konusu per-
sonel, istekleri halinde 8/6/1949 tarihli ve 5434
sayili Tiirkiye Cumbhuriyeti Emekli Sandig1
Kanunuyla iligkilendirilir. Bu maddeye gore,
Genel Sekreterlikte kadrolu, kadro karsiligi
sozlesmeli ve sozlesmeli olarak galistirilacak
personele, Bagbakanlik Merkez Teskilatinda
calistirilan emsal personele ddenen sdzlesme
iicreti digindaki 6zel hizmet tazminati, fazla
calisma ticreti, ikramiye ve her ne ad altinda
olursa olsun kanunlar ve diger mevzuat geregi
yapilan ve daha sonra yapilabilecek diger
O6demeler, ayni esas ve usullere gore ddenir.
Ozliik haklar1 acisindan, Genel Sekreter,

miistesarlar; genel sekreter yardimcilari,
miistesar yardimcilari; bagkanlar, Bagbakanlik
baskanlari; Genel Sekreterlik miisavirleri,
Bagbakanlik miisavirleri, Basin Miisaviri;
Basbakanlik Basin ve Halkla iliskiler Miisaviri;
daire baskanlari, Bagbakanlik daire bagkanlari,
diger personel ise Bagbakanlik emsal personel

hakkindaki hiikiimlere tabidir.
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(3) Devlet Personel Bagkanligi Kurulus ve
Hakkinda
Kararnamenin 2 nci maddesinde sayilan kamu

Gorevleri Kanun Hikmiinde
kurum ve kuruluslarinda g¢alisanlar aylik,
odenek, her tiirlii zam ve tazminatlar ile diger
mali ve sosyal hak ve yardimlar1 kurumlarinca
o0denmek kaydiyla, kurumlariin ve kendilerinin
muvafakati ile gecici olarak Genel Sekreterlikte
gorevlendirilebilir. Genel Sekreterligin bu
konudaki talepleri, ilgili kurum ve kuruluslarca
oncelikle  sonuclandirili.  Bu  personel,
kurumlardan aylikl1 izinli sayilir. Izinli olduklari
stirece memuriyetleri ile ilgili 6zliik haklar
devam eder ve bu siireler terfi ve
emekliliklerinde hesaba katilir. Terfileri bagkaca
bir isleme gerek kalmaksizin siiresinde yapilir.

(4) Genel Sekreterlikte 6zel bilgi ve ihtisast
gerektiren islerde 6/6/1978 tarihli ve 7/15754
sayili Bakanlar Kurulu Karar ile yiiriirlige
konulan Sozlesmeli Personel Calistirilmasina
Iliskin Esaslar cergevesinde, sdzlesmeli personel
Genel Sekreterlikte

sozlesme ile yabanci uzman istihdam edilebilir.

caligtirilabilir. ayrica
Bu personele 6denecek iicretlerin net tutari,
birinci dereceli Avrupa Birligi isleri Uzmanima
Odenen net tutar1 asamaz. Bu fikra uyarinca
calistirilacaklarin sayisi, Genel Sekreterlikte
fiilen ¢aligan toplam personel sayisinin yiizde
besini gecemez.

Tiirkiye Biiylik Millet Meclisi

(D1sisleri Komisyonunun
Kabul Ettigi Metin)

(3) Genel Sekreterlikte Avrupa Birligi
Isleri Uzman Yardimciligina atanabilmek igin,
657 sayili Kanunun 48 inci maddesinde sayilan
genel sartlara ek olarak, en az dort yillik egitim
veren ve Genel Sekreterlikge belirlenecek
boliimlerden veya bunlara denkligi Yiik-
sekogretim Kurulu tarafindan onaylanmis ya-
banci yiiksek &gretim kurumlarindan mezun
olmak, yapilacak yarigma smavinda basarili
olmak, Kamu Personeli Yabanci Dil Bilgisi
Seviye Tespit Sinavindan en az (B) diizeyinde
puan almak veya buna denk kabul edilen ve
uluslararasi gegerliligi bulunan bir belgeye sahip
olmak sartlar1 aranir. Avrupa Birligi [sleri
Uzman Yardimciligina atananlar, en az ii¢ yil
calismis olmak ve olumlu sicil almak kaydiyla,
hazirlayacaklari tezin kabuliinden sonra, agila-
cak Avrupa Birligi Isleri Uzmanligi yeterlik
sinavina girmeye hak kazanir. Simavda basarilt
olanlar Avrupa Birligi Isleri Uzman olarak
atanir. Avrupa Birligi Isleri Uzmanlig yeterlik
smavinda iki defa basar1 gosteremeyenler,
Devlet Personel Baskanliginca diger kamu ku-
rum ve kuruluslarinda durumlarina uygun
kadrolara atamir. Avrupa Birligi Isleri Uzman
Yardimcilig1 ve Uzmanlik yarisma ve yeterlik
sinavlarmnin usul ve esaslar1 ydnetmelikle
diizenlenir.

(4) 8/6/1984 tarihli ve 217 sayilt Devlet
Personel Baskanligi Kurulus ve Gorevleri
Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 2 nci
maddesinde sayilan kamu kurum ve kuru-
luglarinda ¢alisanlar aylik, 6denek, her tiirlii zam
ve tazminatlar ile diger mali ve sosyal hak ve
yardimlart kurumlarinca 6denmek kaydiyla,
kurumlarinin ve kendilerinin muvafakati ile
gegici
lendirilebilir. Genel Sekreterligin bu konudaki

olarak Genel Sekreterlikte gorev-

talepleri, ilgili kurum ve kuruluslarca dncelikle

sonuglandirilir. Bu personel, kurumlardan aylikli
izinli sayilir. izinli olduklar siirece memuriyet-
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(D1sisleri Komisyonunun
Kabul Ettigi Metin)

leri ile ilgili 6zliik haklar1 devam eder ve bu
stireler terfi ve emekliliklerinde hesaba katilir.
Terfileri baskaca bir isleme gerek kalmaksizin
stiresinde yapilir.

(5) Genel Sekreterlikte 6zel bilgi ve ihtisasi
gerektiren islerde 6/6/1978 tarihli ve 7/15754
sayilt Bakanlar Kurulu Karar ile yiriirlige
konulan So6zlesmeli Personel Calistirilmasina
Iliskin Esaslar cergevesinde, sozlesmeli personel
calistirilabilir. Genel Sekreterlikte ayrica soz-
lesme ile yabanci uzman istihdam edilebilir. Bu
personele 6denecek iicretlerin net tutari, birinci
dereceli Avrupa Birligi Isleri Uzmanina 6denen
net tutar1 agsamaz. Bu fikra uyarinca ¢alistirila-
caklarin sayisi, Genel Sekreterlikte fiilen ¢alisan
toplam personel sayisinin yiizde besini gegemez.

(6) Avrupa Birligi Genel Sekreterliginin
bagli oldugu Bakan;

a) Avrupa Birligi Genel Sekreterligi kadro-
larinda ¢alisan memurlar ile s6zlesmeli personele
(kadro karsilig1 sdzlesmeli personel harig) en
yiiksek devlet memuru ayliginin (ek gosterge
dahil) % 200'tnii gegmemek iizerek 6deme yap-
tirmaya,

b) Gorev yapilan birim ve is hacmi, gorev
mabhalli, gérevin énem ve gligliigii, personelin
sinifi, kadro unvani, derecesi ve atanma bigimi
gibi kriterlere gore yapilacak ek ddemelerin
farkli miktarlart ve &demeye iligkin usul ve
esaslari tespite,

Yetkilidir.

Ek 6demelerde 657 sayili Kanunun aylik-
lara iligkin hiikiimleri uygulanir.

Yukarida belirtilen esaslar dahilinde yapila-
cak 6demeler Gelir Vergisine tabi tutulmaz.

Tiirkiye Biiylik Millet Meclisi (S. Sayisi: 412)
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Yurtdisi teskilati

MADDE 13- (1) Genel Sekreterlik, 189
sayitli  Kanun  Hiikkmiinde  Kararname
hiikiimlerine goére Biiyiikelgilikler nezdinde
yurtdist  teskilati  kurabilir. ~ Buralarda
gorevlendirileceklerin ~ Genel — Sekreterlik

teskilatinda en az dort yil siireyle calismig
olmalar1 ve halen Avrupa Birligi Isleri Uzmam
veya daha ist kadrolarda calisiyor olmalari
gerekir. Ayrica, buralara en az dort yillik
yiiksekdgretim kurumlarindan mezun, kamu
veya Ozel sektorde yurtiginde ya da yurtdisinda
Avrupa Birligi alaninda en az bes yillik deneyime
sahip kisiler de atanabilir.

BESINCi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Hizmetlerin gordiiriilmesi
MADDE 14- (1) Genel Sekreterlik,
kanunlarla belirlenen gorevlerini
getirirken hizmet satin alabilir.

yerine

Tiirkiye Biiylik Millet Meclisi

(D1sisleri Komisyonunun
Kabul Ettigi Metin)

Yurt dis1 teskilati

MADDE 14- (1) Genel Sekreterlik,
13/12/1983 tarihli ve 189 sayili Kamu Kurum
ve Kuruluslariin Yurtdisi Teskilatt Hakkinda
Kanun Hiikmiinde Kararname hiikiimlerine gore
yurtdisi temsilcilikler nezdinde yurt dis1 teski-
lat1 kurabilir. Buralarda gorevlendirileceklerin
Genel Sekreterlik teskilatinda en az dort yil
stireyle ¢alismis olmalari ve halen Avrupa Bir-
ligi Isleri Uzmam veya daha iist kadrolarda
caligtyor olmalar1 gerekir. Ayrica, buralara en az
dort yillik yiiksekégretim kurumlarindan
mezun, kamu veya 6zel sektdrde yurtiginde ya
da yurtdisinda Avrupa Birligi alaninda en az bes
yillik deneyime sahip kisiler de atanabilir.

(2) Baskan ve Genel Sekreter yardimcist
diizeyindeki Genel Sekreterlik personeli, Avrupa
Birligi nezdinde Daimi Temsilci Yardimeist
olarak atanabilir. Bu sekilde atananlar hakkinda
Daimi Temsilci Yardimeilart ile ilgili 6zlitk hak-
lart uygulanir.

MADDE 15- Tasarmin 14 iincii maddesi
15 inci madde olarak aynen kabul edilmistir.

(S. Sayist: 412)



-27 -

(Hiikiimetin Teklif Ettigi Metin)

Kadrolar

MADDE 15- (1) Kadrolarin tespiti, ihdasi,
kullanimi ve iptali ile kadrolara iliskin diger
hususlar 190 sayilt Genel Kadro ve Usulil
Hakkinda Kanun Hilkmiinde Kararname
hiikiimlerine gore diizenlenir.

(2) Avrupa Birligi Genel Sekreterligine ait
kadrolar ile Devlet Planlama Teskilati
Miistesarligina ait ek (1) sayili listede yer alan
kadro iptal edilerek, 190 say1l1 Genel Kadro ve
Usuli ~ Hakkinda ~ Kanun  Hiikmiinde
Kararnamenin eki cetvellerden ¢ikarilmig ve ek
(2) say1li listede yer alan kadrolar ihdas edilerek,
190 sayilt Kanun Hitkmiinde Kararnamenin eki
(I) sayilt cetvelin Avrupa Birligi Genel
Sekreterligi boliimiine eklenmistir.

Degistirilen hiikiimler

MADDE 16- (1) 657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanununun;

a) 36 nc1 maddesinin Ortak Hiikiimler
baslikli boliimiiniin (A) bendinin (11) numarali
fikrasina “Dig Ticaret Uzman Yardimcilari,”
ibaresinden sonra gelmek iizere “Avrupa Birligi
Isleri Uzman Yardimcilar1,” ibaresi, “Dis Ticaret
Uzmanligina,” ibaresinden sonra gelmek iizere
“Avrupa Birligi Isleri Uzmanligina,” ibaresi,

b) 59 uncu maddesinin birinci fikrasina,
“Tiirkiye Istatistik Kurumu Basin ve Halkla
Iliskiler Miisavirligine,” ibaresinden sonra
Genel
Sekreterligine, Avrupa Birligi Genel Sekreterligi
Genel
Sekreterligi Baskanhgina (Idari Hizmetler

gelmek ilizere “Avrupa Birligi

Misavirligine ve Avrupa Birligi
Bagkanlig1 harig),” ibareleri,

¢) 152 nci maddesinin “II-Tazminatlar”
fikrasinin “A-Ozel Hizmet Tazminat1” bendinin
(h) alt bendine “Dis Ticaret Uzmanlari,”
ibaresinden sonra gelmek tizere “Avrupa Birligi
Isleri Uzmanlar1,” ibaresi,

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi

(D1sisleri Komisyonunun
Kabul Ettigi Metin)

MADDE 16- Tasarmmn 15 inci maddesi 16
nc1 madde olarak aynen kabul edilmistir.

Degistirilen hiikiimler

MADDE 17- (1) 657 sayili Kanunun;

a) 36 nc1 maddesinin Ortak Hiikiimler
baglikli b6limiiniin (A) bendinin (11) numarali
fikrasina “Dis Ticaret Uzman Yardimeilari,”
ibaresinden sonra gelmek iizere “Avrupa Birligi
Isleri Uzman Yardimcilar1,” ibaresi, “Dis Ticaret
Uzmanligima,” ibaresinden sonra gelmek iizere
“Avrupa Birligi Isleri Uzmanhgma,” ibaresi,

b) 59 uncu maddesinin birinci fikrasina,
“Tiirkiye Istatistik Kurumu Basin ve Halkla
Iliskiler Miisavirligine,” ibaresinden sonra
gelmek iizere “Avrupa Birligi Genel Sekreter-
ligine, Avrupa Birligi Genel Sekreterligi
Miisavirliklerine ve Avrupa Birligi Genel
Sekreterligi Baskanliklaria (Idari Hizmetler
Bagkanlig1 harig),” ibareleri,

¢) 152 nci maddesinin “II-Tazminatlar”
fikrasinin “A-Ozel Hizmet Tazminat1” bendinin
(h) alt bendine “Dis Ticaret Uzmanlar1,”
ibaresinden sonra gelmek iizere “Avrupa Birligi
Isleri Uzmanlar1,” ibaresi,

¢) Eki (I) Sayili Cetvelin (f) bendine
“Bagbakanlik Bagkanlar1,” ibaresinden sonra
gelmek iizere “Avrupa Birligi Genel Sekreter-
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¢) Eki (i) sayili Cetvelin (t) bendine
“Bagbakanlik Bagkanlar1,” ibaresinden sonra
gelmek iizere “Avrupa Birligi Genel Sekreterligi
(g) bendine “Dis
Uzmanlart ve Dis Ticaret Kontrolorleri,”

Bagkanlar1,”, Ticaret
ibaresinden sonra gelmek iizere “Avrupa Birligi
Isleri Uzmanlar1,” ibaresi,

d) Eki (II) Sayili Cetvelin “2. Yargi
Kuruluslar,, Baglh ve Ilgili Kuruluslar ile
Yiiksek Ogretim Kuruluslarinda” boliimiine,
“Devlet Planlama Teskilati Genel Sekreter
Yardimcis1” ibaresinden sonra gelmek iizere
“Avrupa Birligi Genel Sekreterligi Miisaviri,”
ibaresi,

e) Eki (IV) sayili Makam Tazminati
Cetvelinin; (8) numarali sirasinin (b) bendine
“D1s Ticaret Uzmanlar1,” ibaresinden sonra
gelmek iizere “Avrupa Birligi Isleri Uzmanlar1,”
ibaresi, eklenmistir.

Yiiriirliikkten kaldirilan hiikiimler

MADDE 17- (1) 4587 say1il1 Avrupa Birligi
Genel Sekreterligi Teskilat ve Gorevleri
Hakkinda Kanun ile 540 sayil1 Devlet Planlama
Teskilat1 Kurulus ve Gorevleri Hakkinda Kanun
Hiikmiinde Kararnamenin 9 uncu maddesinin
birinci fikrasinin (f) bendi, 15 inci maddesi ve
eki Devlet Planlama Teskilati Miistesarlig
Merkez Teskilat1 (1) sayili cetvelinde yer alan
“Avrupa Birligi ile liskiler Genel Miidiirliigii”
ibareleri ile 657 sayil1 Kanunun eki (IV) sayili
Makam Tazminati Cetvelinin (5) numarali
sirasmin (c) bendinde yer alan “Avrupa Birligi
Genel Sekreterligi Daire Bagkanlari,” ibaresi
yirtirlikten kaldirilmistir .

GECICi MADDE 1- (1) Bu Kanunla
kadro ve gérev unvanlar1 degismeyenler yeni
kadrolarina; Avrupa Birligi Genel
Sekreterliginde “Avrupa Birligi Uzman1”
kadrosunda gérev yapanlar ise, “Avrupa Birligi
Isleri Uzmani1” kadrolarma baska bir isleme

Tiirkiye Biiylik Millet Meclisi

(D1sisleri Komisyonunun
Kabul Ettigi Metin)

ligi Bagkanlar,”, (g) bendine “D1s Ticaret Uz-
manlar1 ve Dig Ticaret Kontrolorleri,” ibaresin-
den sonra gelmek iizere “Avrupa Birligi Isleri
Uzmanlari,” ibaresi,

d) Eki (II) Say1li Cetvelin “2. Yarg: Kuru-
luglari, Bagli ve Ilgili Kuruluslar ile Yiiksek
Ogretim Kuruluslarmda” béliimiine, “Devlet
Planlama Teskilat1 Genel Sekreter Yardimcisi,”
ibaresinden sonra gelmek iizere “Avrupa Birligi
Genel Sekreterligi Miisaviri,” ibaresi,

e) Eki (IV) sayili Makam Tazminati
Cetvelinin; (8) numaral1 sirasinin (b) bendine
“Hazine Uzmanlari,” ibaresinden sonra gelmek
iizere “Avrupa Birligi Isleri Uzmanlari,” ibaresi,

eklenmistir.

MADDE 18- Tasarinin 17 nci maddesi
18 inci madde olarak aynen kabul edilmistir.

GECICi MADDE 1- Tasarinm gegici 1 inci
maddesi aynen kabul edilmistir.

(S. Sayisi: 412)



—-29 —

(Hiikiimetin Teklif Ettigi Metin)

gerek kalmaksizin atanmus sayilirlar. Genel
Sekreterlikte, her tirli sozlesmeli statiide
calisanlarin (kadro karsilig1 dahil) sdzlesmeleri,
sozlesme siiresi sonuna kadar devam eder.

(2) Genel Sekreterlikte, Genel Sekreter,
Genel Sekreter Yardimcisi ve Daire Bagkani
unvanlt kadrolarda gorev yapanlarin gérevi, bu
Kanunun yayimlandig: tarihte sona erer. Bu
Kanuna goére kadro ve gorev unvanlari
degisenler veya kaldirilanlar yeni kadrolarina
atanincaya kadar durumlarina uygun islerde
gorevlendirilirler. Bunlar, yeni bir kadroya
atanincaya kadar, eski kadrolarina ait aylik, ek
gOsterge ve her tiirlii zam ve tazminatlar ile
diger mali haklarin1 almaya devam ederler. S6z
konusu personelin, atandiklar1 yeni kadrolarin
aylik, ek gosterge, her tiirlii zam ve tazminatlar
ile diger mali haklar1 toplaminin net tutarinin,
eski kadrolarina bagli olarak en son ayda
almakta olduklari aylik, ek gosterge, her tiirlii
zam ve tazminatlar1 ile diger mali haklar
toplam1 net tutarindan az olmasi halinde aradaki
fark, farklilik giderilinceye kadar, atandiklart
kadrolarda kaldiklar1 siirece herhangi bir kesintiye
tabi tutulmaksizin tazminat olarak 6denir.

(3) Bu Kanuna gore yeniden diizenleme ve
atamalar yapilincaya kadar, Genel Sekreterligin
degisen veya yeniden kurulan birimlerine verilen
gorevleri, daha 6nce bu gorevleri yapmakta olan
birimler tarafindan yapilmaya devam edilir.

(4) 2009 y1li igin gegerli olmak tizere, 5828
sayili 2009 Yili Merkezi Yonetim Biitge
Kanununun 22 nci maddesindeki sinirlamalara
tabi olmaksizin, Genel Sekreterlik kadrolarina
atama yapilabilir.

GECiCi MADDE 2- (1) Bu Kanunda
ongoriilen yonetmelikler, Genel Sekreterlikge en
geg alt1 ay igerisinde hazirlanarak yiirtirliige konulur.
Bu yonetmelikler yiirtirliige girinceye kadar, mevcut
yonetmeliklerin bu Kanuna aykirt olmayan
hiikiimlerinin uygulanmasina devam olunur.

Tiirkiye Biiylik Millet Meclisi

(D1sisleri Komisyonunun
Kabul Ettigi Metin)

GECICi MADDE 2- Tasarinin gegici 2 nci
maddesi aynen kabul edilmistir.

(S. Sayist: 412)
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(Hiikiimetin Teklif Ettigi Metin)

GECICi MADDE 3- (1) Bir defaya
mahsus olmak {izere, bu Kanunun yiiriirlige
girdigi tarihte kamu kurum ve kuruluslar ile
universitelerde, uluslararasi kuruluslarda, 6zel
sektorde en az dort yildir fiilen gérev yapmakta
olan personelden;

a) Avrupa Birligi alaninda en az dort yil
fiilen calismis olan,

b) Kamu Personeli Yabanci Dil Bilgisi Se-
viye Tespit Sinavindan en az (B) diizeyinde pu-
an1 olan veya buna denk kabul edilen ve ulusla-
raras1 gegerliligi bulunan bir belgeye sahip olan,

¢) Avrupa Birligi Isleri Uzman Yardimciligina
atanabilme niteligini haiz ve 45 yasini doldurmamus
olan,

¢) Bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihten
itibaren en geg alt1 ay icerisinde agilacak yeterlik
sinavinda basaril1 olanlar

basar1 siralamasi dikkate alinarak Avrupa
Birligi Isleri Uzmani olarak atanirlar. Bu madde
hiikiimlerine gore atanacak olanlarin sayisi
toplam Avrupa Birligi Isleri Uzmam ve Avrupa
Birligi Isleri Uzman Yardimcisi kadro sayisinin
ylizde otuzunu gegemez. Smava iliskin esaslar

Bakan tarafindan belirlenir.

Tiirkiye Biiylik Millet Meclisi

(D1sisleri Komisyonunun
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GECICi MADDE 3- (1) Bir defaya mah-
sus olmak iizere, bu Kanunun yiiriirliige girdigi
tarihte kamu kurum ve kuruluglar ile tiniver-
sitelerde, uluslararasi kuruluslarda, 6zel sek-
térde en az dort yildir fiilen gérev yapmakta
olan personelden;

a) Avrupa Birligi alaninda en az dort yil fi-
ilen galigmis olan,

b) Kamu Personeli Yabanci Dil Bilgisi
Seviye Tespit Sinavindan en az (B) diizeyinde
puani olan veya buna denk kabul edilen ve
uluslararasi gecerliligi bulunan bir belgeye sahip
olan,

¢) Avrupa Birligi Isleri Uzman Yardim-
ciligia atanabilme niteligini haiz ve 45 yasini
doldurmamis olan,

¢) Bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihten
itibaren en geg alt1 ay igerisinde agilacak yeter-
lik sinavinda basarili olanlar

basar1 siralamasi dikkate alinarak Avrupa
Birligi Isleri Uzmam olarak atanirlar. Bu madde
hiikiimlerine goére atanacak olanlarin sayisi
toplam Avrupa Birligi Isleri Uzmani ve Avrupa
Birligi Isleri Uzman Yardimcisi kadro sayisinin
ylizde otuzunu gegemez. Sinava iliskin esaslar
Bakan onayiyla yiirtirliige girecek yonetmelikle

belirlenir.

(S. Sayist: 412)
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(Hiikiimetin Teklif Ettigi Metin) (Dssisleri Komisyonunun
Kabul Ettigi Metin)
Yiiriirliik
MADDE 18- (1) Bu Kanun yaymmi MADDE 19- Tasarmimn 18 inci maddesi

tarihinde yiiriirlige girer.

19 uncu madde olarak aynen kabul edilmistir.

Yiiriitme
MADDE 19- (1) Bu Kanun hiikiimlerini MADDE 20- Tasarinin 19 uncu maddesi
Bakanlar Kurulu yiiriitiir. 20 nci madde olarak aynen kabul edilmistir.

Recep Tayyip Erdogan

Bagbakan
Devlet Bak. ve Basgb. Yrd. Devlet Bak. ve Bagb. Yrd.
C. Cigek B. Aring
Devlet Bakan Devlet Bakani
M. Aydin H. Yazict
Devlet Bakan Devlet Bakani
M. Z. Caglayan F. Celik
Devlet Bakani Devlet Bakani
S. A. Kavaf C. Yilmaz
Milli Savunma Bakani Icisleri Bakani
M. V. Goniil B. Atalay
Maliye Bakant Milli Egitim Bakani
M. Simsek N. Cubuk¢u
Saglik Bakant Ulastirma Bakani
R. Akdag B. Yildirim
Calisma ve Sos. Giiv. Bakani Sanayi ve Ticaret Bakani
O. Dinger N. Ergiin
Kiiltiir ve Turizm Bakani
E. Giinay

Devlet Bak. ve Basb. Yrd.
A. Babacan
Devlet Bakani
F. N. Ozak
Devlet Bakani
E. Bagis
Adalet Bakani
S. Ergin
Disisleri Bakani V.

M. Aydin
Bayindirlik ve Iskan Bakani
M. Demir
Tarim ve Kdyisleri Bakan
M. M. Eker
En. ve Tab. Kay. Bakani
T Yildiz
Cevre ve Orman Bakani
V. Eroglu
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HUKUMETIN TEKLIF ETTiIGI METNE EKLI LISTELER

(1) SAYILI LISTE

KURUMU : DEVLET PLANLAMA TESKILATI MUSTESARLIGI
TESKILATI : MERKEZ

iPTAL EDILEN KADROLAR

(SINIFI UNVANI DERECESI TOPLAM

1 1
GIH | Avrupa Birligi ile Tliskiler Genel
Miidiirii

(2) SAYILI LiSTE

KURUMU : AVRUPA BIRLIGI GENEL SEKRETERLIGi
TESKILATI : MERKEZ

iHDAS EDILEN KADROLAR

SERBEST | TUTULAN
KADRO | KADRO
SINIFI | UNVANI DERECESI ADEDI ADEDi | TOPLAM

GIH GENEL SEKRETER 1 1 1
GiH OZEL KALEM MUDURU 1 1 1
GIH GENEL SEKRETER YARDIMCISI 1 4 4
GiH BASKAN 1 15 15
GiH STRATEJi GELISTIRME DAIRES| BASKANI 1 1 1
GiH DAIRE BASKANI 1 3 3
GiH HUKUK MUSAVIRI 1 1 1
GIH HUKUK MUSAVIRI 3 1 1
GIH HUKUK MUSAVIRI 6 1 1
GIH BASIN MUSAVIRI 1 1 1
GIH BASIN MUSAVIRI 3 1 1
GiH GENEL SEKRETERLIK MUSAVIRI 1 5 5
GIH AB ISLERI UZMANI 1 29 29
GiH AB ISLERI UZMANI 3 29 29
GIH AB ISLERI UZMANI 5 17 17
GIH AB ISLERI UZMAN YRD. 8 140 140
GIH MUTERCIM 1 5 5
GIiH MUTERCIM 3 5 5
GIH MUTERCIM 8 6 6
GIH MALI HIZMETLER UZMANI 1 2 2
GIH MALI HIZMETLER UZMANI 1 1 1
GIH MALI HIZMETLER UZMANI 5 1 1
GiH MALi HIZMETLER UZMAN YARDIMCISI 8 1 1
GIH SEF 3 10 10
GiH COZUMLEYiICI 3 1 1
GiH PROGRAMCI 3 2 2
GIH PROGRAMCI 5 1 1 4
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GIH BILGISAYAR iSLETMENI 3 10 10

GiH BILGISAYAR ISLETMENI 5 10 10

GiH BILGISAYAR ISLETMENI 8 10 10

GiH SANTRAL MEMURU 9 1 1

GiH MEMUR 9 3 3

GiH SEKRETER 5 3 3

GiH SEKRETER 8 2 2

GiH SOFOR 5 1 1

GiH SOFOR 8 1 1

GiH OFOR 10 1 1

TH TEKNISYEN 3 1 1

TH | TEKNISYEN 5 1 1

YH HIZMETLI 8 1 1

YH KALORIFERCI 10 1 1

TOPLAM 331 331
KURUMU : AVRUPA BIRLiGi GENEL SEKRETERLIGI
TESKILATI  : YURTDISI
THDAS EDILEN KADROLAR
Serbest | Tutulan
Snifi Unvam Derecesi | Kadro | Kadro | Toplam
Adedi Adedi
GIH | Avrupa Birligi Miisaviri 1 6 6
Toplam 6
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HUKUMETIN TEKLIF ETTIGI METNE EKLI CETVEL

(1) SAYILI CETVEL
AVRUPA BIRLiGi GENEL SEKRETERLIGI SOZLESME UCRET CETVELI
(BRUT TL)
GOREV UNVANI EN AZ EN COK
GENEL SEKRETER 2.798,00
GENEL SEKRETER YARDIMCISI 2.508,95 2.62737
BASKAN 1.668,45 2.336,35
DAIRE BASKANI, HUKUK MUSAVIRI, 1.560,98 2.148,37
BASIN MUSAVIRI, GENEL SEKRETER
MUSAVIRI
UZMAN
KADRO DERECESI 1 1.560,98 2.148,37
KADRO DERECESI 2 1.532,65 2.095,46
KADRO DERECESI 3 1.516,68 2.079,66
KADRO DERECESI 4 1.500,66 2.063,98
KADRO DERECESI 5 1.484,80 2.048,26
KADRO DERECESI 6 1.468,83 2.032,50
KADRO DERECESI 7 1.452,82 2.016,64
UZMAN YARDIMCISI 717,57 1.620,92

Koordinator olarak gorevlendirilecek Avrupa Birligi Isleri Uzmanlarina kadrolari i¢in
ongoriilen sozlesme ticreti yiizde 5 artirimli olarak Gdenir,
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DISISLERI KOMISYONUNUN KABUL ETTiGI METNE EKLI LISTELER

{13 BAYILI LISTE

KUY : DEVLET PLAMNLA RS TEZKIOLATI MUSTEZARLIST
TEZEILATI  WMERKEZE
IPTAL EDILEN KKADROLAR
SINIRL LA NERECESRD TOPLAT
GIF soinnpa Brrlifn rle gkl s Geanel it 1 1
{2} BAYILI LISTE
KURURLY  : AVEUPA BIRIIGI GEMEL SEKRETERLIGI
TEZKILATI : MERKES
HDAS EDILEN KADRAOL AR
SERVEEST | TUTL A
wanis | wocanes | rora
SONIRE | DA VIR RE £ EST ATig T aneni |5
SiE SEAEL SEERELEE 1 1 1
SiE AFEL EALER WUDUED 1 1 1
SiE SFEAEL SEERFEIEE WA EDDLCIST 1 A A
SIB HAZKAR 1 15 15
il 1. HULLUIE wligavind 1 1 1
SiE SUEATE SELIZITEE D iERe] A AT 1 1 1
SIE LARE HASKAMD 1 5 5
SiE BB 3zAviED 1 1 1
SiE BELECLIE 324w IET 3 1 1
SIB BUELE WO2AVIRT 5 1 1
SiE HAZLH WA VIRD 1 1 1
SiE HAZE 224 VIET 3 1 1
fin] SFAFT. SEEEFIFET IF 324 WiET 1 5 =
SiE AN IZLFET DA T 1 =40 =
SiE AN IR FR DFA T 3 20 =
SiE AN I2T FET DISLAST 5 17 17
SiE AN IZT FET TI50A 7 WEL. LA 140 1ail
SiE O IERCDL 1 5 5
SiE O IERECDL 3 5 5
SiE it L h s o = S S
SiE HLATI HBIrsFI TRE TI5alh + 1 ] ]
Sis ALl BiFkEITEER DIiard 1 1 1
SiE ATT BIFsFITEER T5l4 »T 5 1 1
cim FLAT B ZAOLET IR TIZRLA S Y ATIN 3LC1S] 5 z z
SiE ZEF 3 10 b}
SIE Perabon k7 n b 2yt o 3 1 1
SiE FEOEE A KICT 3 2 2
SiE FEOEEh T = 1 1
SiE BILGIEA YA R IR EL BT 3 10 o
SiE NI GizAVAE IRLEL i 5 10 0
SIE HIOI <S4 ¥AE IRLEL W £ 10 1
Sis ZAMIBAL WMEXUET a 1 1
SiE HEXLIE a 3 3
SiE EEEEIEE 5 3 3
SiE FEEFLEE £ 2 =2
SIB FOFOR 5 1 1
SIE FOFOE: £ 1 1
SiE SOFSE hx} 1 1
TE LEREE T FR 3 1 1
TEH TR 5 1 1
VE BindFI1Ti £ 1 1
VES AT OBEIFERECT hu] 1 1
TOPLAN 333 333
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JCRSIERET L ) T AVERUES BIRLIGI GENEL SEKRETERLIGI
TEZEKIL.ATI CYURT DEZT

ITHDAS EDILEN KADROL AR

Sxtrest Tutulan
E=r v ] Thavana Dereoesi Koaidra Kol Toprloart
Aaisii Aaisii
GIE sosrnea Bivligs Wliigasrist 1 i B i
Toplatn 3

DISISLERI KOMISYONUNUN KABUL ETTiGI METNE EKLI CETVEL

(1} BAYILI CETVEL

AVRUPA BIRLIGT GENEL SEKRETERLIGT SOZ1 ESME (ICRET CETVELL

(BRUIT TL)
GUREY UNVANI ENAZ EN LD
GENEL SERTETELR 2798 AHt
GEMEL SEEKFETEER ¥ ARLIMCIEL 254805 262737
BASKAN, I, HUKULK MUSAVIRT 166845 233635
DAIRE BASE AN, HUKUK MUSAVIEL, T 560,95 Z.148,37
BASN MOEAVIRT, GEMEL SEKEETER
MUZAVIRL
UZMLAN
KALFLD LEFECES 1 T 560,05 2. 198,37
KADED DERECESI 2 1.532,45 24495 54
EADED DERECESI 3 1.516,68 2470 66
EALRD LERECESL & T 50,66 246308
KADED DERECES 5 1434 54 2048 24
KADED DERECES & 1.468,83 2432 54
KALED DEFECESL 7 1452 82 246 i
UZMAN ¥ ARDINMCISI 717,57 162092
MUTERCTIM
KADRD DERECES] 1 1750
K ADRD DERELCES] 2 1,725
KADRD DERECEST 3 1691
KADRD DERECESI 4 1657
KADRD DERELESI 5 1623
KADRD DERECESI & L5885
KADRD DERECES T 1555
COZUMLEYICT, FROGRAMLT 140

Eandlinatie olovak pivevienditilscel Asups Bivlifn Izleri Uzmanlatma kadrolarr igin
fnpiiilen siizlagmes Tereti yzds 5 ativoals elarak fdanir.
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