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Türkiye Cumhuriyeti Hükümeti ile Avustralya Hükümeti
Arasında Diplomatik Misyon ve Konsolosluklarda Çalışan
Diplomatik ve Konsüler Kadro ile İdari ve Teknik Personel
Yakınlarının İstihdamına İlişkin Anlaşmanın Onaylan-
masının Uygun Bulunduğuna Dair Kanun Tasarısı ve Dışişleri 

Komisyonu Raporu (1/659)

                                  
Not: Tasarı  Başkanlıkça;  tali  olarak  Plan  ve  Bütçe  Komisyonuna, esas olarak da Dışişleri
Komisyonuna havale edilmiştir.
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Sayı: B.02.0.KKG.0.10/101-1633/4524
TÜRKİYE BÜYÜK MİLLET MECLİSİ BAŞKANLIĞINA

Dışişleri Bakanlığınca hazırlanan ve Başkanlığınıza arzı Bakanlar Kurulunca 27/10/2008
tarihinde kararlaştırılan “Türkiye Cumhuriyeti Hükümeti ile Avustralya Hükümeti Arasında
Diplomatik Misyon ve Konsolosluklarda Çalışan Diplomatik ve Konsüler Kadro ile İdari ve
Teknik Personel Yakınlarının İstihdamına İlişkin Anlaşmanın Onaylanmasının Uygun Bulun-
duğuna Dair Kanun Tasarısı” ile gerekçesi ilişikte gönderilmiştir.

Gereğini arz ederim.
Recep Tayyip Erdoğan

Başbakan

GEREKÇE
Meslek sahibi diplomat eşlerinin bulundukları ülkede sosyal görevlerinin yanı sıra mesleklerini

de icra etme talepleri, diplomasi alanında son yıllarda güçlendiği gözlenen bir eğilimdir. Küreselleşen
dünyamızda, diplomatik misyonlarda görevli memurların eşleri ve bakımıyla yükümlü oldukları
çocuklarının bulundukları ülkede çalışmalarının sınırlanması ise, günümüzün gerçekleriyle bağdaş-
mamaktadır.

Büyükelçiliklerde ve Konsolosluklarda çalışan diplomatlar ve idari-teknik personel ile bunların
eş ve çocukları, bulundukları ülkede 1961 tarihli Diplomatik İlişkiler Hakkında Viyana Sözleşmesi
(DİVS) ve 1963 tarihli Konsolosluk İlişkileri Hakkında Viyana Sözleşmesi (KİVS) ile öngörülen
ayrıcalık ve bağışıklıklardan yararlanmaktadırlar. Söz konusu Viyana Sözleşmeleri, diplomatlar ve



idari-teknik personelin eş ve çocuklarının kazanç getirici bir işte çalışmaları halinde, sahip oldukları
ayrıcalık ve bağışıklıklardan feragat etmelerini ve çalışma izni, süresi ve alanıyla ilgili hususların ev
sahibi ülkenin takdirine bırakılmasını öngörmektedir.

Avrupa Konseyi, 1987 yılında bir örnek anlaşma metni benimseyerek, DİVS ve KİVS ile getirilen
söz konusu kısıtlamaların ülkeler arasında ikili düzenlemeler yoluyla giderilmesini mümkün kılmıştır.
Bu uygulama, Avrupa Birliği ülkeleri başta olmak üzere Batılı ülkelerde çok yaygındır.

İkili düzenlemelerin tercih edilmesinin nedenleri şunlardır:

a)  Diplomatlar  ve  idari-teknik  personelin eş ve çocuklarının kazanç getirici bir işte çalışma
isteğinin ev sahibi ülkenin takdirine bağlı olmaktan çıkartılması,

b) Konunun “karşılıklılık” ilkesi çerçevesinde bir düzenlemeye tabi tutulması,

c) Çalışma talebi uygun bulunan aile bireylerinin DİVS ve KİVS ile hak ettikleri ayrıcalık ve
bağışıklıkların korunması,

d) Söz konusu ayrıcalık ve bağışıklıklara getirilecek sınırlamanın, yalnızca çalışılan iş ile bağlan-
tılı konularda geçerli olması.

Ülkemizin  diplomatik misyonlarında görev yapanların eş ve çocukları için de, 12 Şubat 1998
tarihinden itibaren, Misyon Şefinin takdiri göz önünde bulundurulmak kaydıyla yurt dışında çalışma
imkanı sağlanmıştır. Bu kapsamda, ABD, İngiltere, Hollanda, İtalya, Slovak  Cumhuriyeti, Ukrayna,
Polonya, Arjantin, Portekiz ve Slovenya ile ikili düzenlemeler yapılmıştır.

Yukarıda açıklanan hususlar muvacehesinde, konuyla ilgili olarak ikili bir düzenleme yapılması
yönünde Avustralya ile varılan mutabakat sonucu Anlaşma yapılmıştır.
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Dışişleri Komisyonu Raporu
Türkiye Büyük Millet Meclisi

Dışişleri Komisyonu 29  Ocak 2010
Esas No.: 1/659
Karar No.: 36

TÜRKİYE BÜYÜK MİLLET MECLİSİ BAŞKANLIĞINA

Dışişleri Bakanlığı tarafından hazırlanarak Bakanlar Kurulunca 14/11/2008 tarihinde Türkiye
Büyük   Millet   Meclisi  Başkanlığına sunulan ve Başkanlıkça 20/11/2008 tarihinde tali komisyon
olarak Sağlık, Aile, Çalışma ve Sosyal İşler Komisyonuna, esas komisyon olarak da Komisyonu-
muza havale edilen “Türkiye Cumhuriyeti Hükümeti ile Avrustralya Hükümeti Arasında Diplomatik
Misyon ve Konsolosluklarda Çalışan Diplomatik ve Konsüler Kadro ile İdari ve Teknik Personel
Yakınlarının İstihdamına İlişkin Anlaşmanın Onaylanmasının  Uygun Bulunduğuna Dair Kanun
Tasarısı” Komisyonumuzun 21/1/2010 tarihli 7 nci toplantısında Dışişleri Bakanlığı temsilcilerinin
de katılımlarıyla görüşülmüştür.

Tasarı ve gerekçesi incelendiğinde Anlaşma ile; 

- Tarafların karşılıklı olarak diplomatik misyon ve konsolosluklarda görev yapan personelin
yakınlarına kazanç getirici bir işte çalışmalarına izin vermeleri,

-  Çalışma izinlerinin münhasıran eğitim, akademik araştırma, turizm sektörü ve iki tarafın diplo-
matik nota teatisiyle üzerinde anlaşmaya varacağı alanlarda verilebilmesi,

- Çalışma izinlerinin  en  çok  dört yıl için verilebilmesi ve bunu izleyen dönemlerde yılda bir
yenilenebilmesi,

- Personel  yakınlarının  Diplomatik  İlişkiler Hakkında Viyana Sözleşmesi veya Konsolosluk
İlişkileri  Hakkında  Viyana  Sözleşmesi uyarınca sahip olduğu bağışıklıkların, kazanç getirici işle
ilgili olarak meydana gelen ve kabul eden Devletin medeni ve idare hukuku alanına giren bütün
konularda, gönderen devlet tarafından kaldırılması,

- Anlaşmanın yürürlüğe giriş tarihi ve geçerlilik süresi,

gibi konularda düzenlemeler öngörülmüştür.

Komisyonumuzda Tasarının tümü üzerinde yapılan görüşmelerde;

- Anlaşmanın, Türkiye ve Avustralya’nın karşılıklı olarak diplomatik temsilcilerinin yakınlarının
kazanç getirici bir işte çalışmasına olanak sağlayan düzenleyici bir anlaşma olduğu,

- Anlaşmanın standart bir anlaşma olduğu ve daha önce pek çok ülke ile imzalandığı,

ifade edilmiştir.

Tasarının tümü üzerindeki görüşmelerin ardından Tasarı ve gerekçesi Komisyonumuzca benim-
senerek maddelerin görüşülmesine geçilmiştir.

Tasarının 1 inci, 2 nci, 3 üncü maddeleri ile tümü aynen ve oybirliği ile kabul edilmiştir.

Komisyon  üyelerinden Kırşehir Milletvekili Abdullah Çalışkan ve Hatay Milletvekili Fevzi
Şanverdi’nin Komisyon raporu üzerine özel sözcüler olarak atanması Komisyon tarafından kabul
edilmiştir.
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Raporumuz, Genel Kurulun onayına sunulmak üzere Yüksek Başkanlığa saygı ile arz olunur.

Başkan Başkanvekili Sözcü

H. Murat Mercan Mehmet Ceylan Metin Yılmaz
Eskişehir Karabük Bolu

Kâtip Üye Üye

Mehmet Çerçi Zeynep Dağı Onur Öymen
Manisa Ankara Bursa

Üye Üye Üye

Fevzi Şanverdi Şükrü Mustafa Elekdağ İlhan Kesici
Hatay İstanbul İstanbul

(Bu Raporun Özel Sözcüsü)

Üye Üye Üye

Canan Arıtman Abdullah Çalışkan Hüseyin Tuğcu
İzmir Kırşehir Kütahya

(Bu Raporun Özel Sözcüsü)

Üye Üye

Metin Ergun Necip Taylan
Muğla Tekirdağ
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HÜKÜMETİN TEKLİF ETTİĞİ METİN

TÜRKİYE CUMHURİYETİ HÜKÜMETİ
İLE AVUSTRALYA HÜKÜMETİ ARA-
SINDA DİPLOMATİK MİSYON VE
KONSOLOSLUKLARDA ÇALIŞAN DİP-
LOMATİK VE KONSÜLER KADRO İLE
İDARİ VE TEKNİK PERSONEL YAKIN-
LARININ İSTİHDAMINA İLİŞKİN
ANLAŞMANIN     ONAYLANMASININ
UYGUN BULUNDUĞUNA DAİR KANUN 

TASARISI

MADDE 1- (1) 10 Temmuz 2008 tarihinde
Kanberra’da imzalanan “Türkiye Cumhuriyeti
Hükümeti ile Avustralya Hükümeti Arasında
Diplomatik Misyon ve Konsolosluklarda
Çalışan Diplomatik ve Konsüler Kadro ile İdari
ve Teknik Personel Yakınlarının İstihdamına
İlişkin Anlaşma”nın onaylanması uygun
bulunmuştur.

MADDE 2- (1) Bu Kanun yayımı tarihinde
yürürlüğe girer.

MADDE 3- (1) Bu Kanun hükümlerini
Bakanlar Kurulu yürütür.
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DIŞİŞLERİ KOMİSYONUNUN
KABUL ETTİĞİ METİN

TÜRKİYE CUMHURİYETİ HÜKÜMETİ
İLE AVUSTRALYA HÜKÜMETİ ARA-
SINDA DİPLOMATİK MİSYON VE
KONSOLOSLUKLARDA ÇALIŞAN DİP-
LOMATİK VE KONSÜLER KADRO İLE
İDARİ VE TEKNİK PERSONEL YAKIN-
LARININ İSTİHDAMINA İLİŞKİN
ANLAŞMANIN     ONAYLANMASININ
UYGUN BULUNDUĞUNA DAİR KANUN 

TASARISI

MADDE 1- Tasarının 1 inci maddesi
Komisyonumuzca aynen kabul edilmiştir.

MADDE 2- Tasarının 2 nci maddesi
Komisyonumuzca aynen kabul edilmiştir.

MADDE 3- Tasarının 3 üncü maddesi
Komisyonumuzca aynen kabul edilmiştir.

Recep Tay yip Er doðan
Baþ bakan

Devlet Bak. ve Baþb. Yrd. Dev let Bak. ve Baþb. Yrd. Dev let Bak. ve Baþb. Yrd.
C. Çiçek H. Yazıcı N. Ekren

Dev let Bakaný Dev let Bakaný Dev let Bakanı V.
M. Aydın M. Başesgioğlu M. Aydın

Dev let Bakaný V. Dev let Bakaný Devlet Bakaný
M. M. Eker M. Şimşek M. S. Yazıcıoğlu

Adalet Bakanı Mil lî Savun ma Bakaný V. Ýçiþ leri Bakaný
M. A. Şahin F. Çelik B. Atalay

Dışişleri Bakanı V. Maliye Bakanı Millî Eğitim Bakanı
B. Atalay K. Unakıtan H. Çelik

Bayındırlık ve İskân Bakanı Sağlık Bakanı Ulaştırma Bakanı
F. N. Özak R. Akdağ B. Yıldırım

Tarım ve Köyişleri Bakanı Çalışma ve Sos. Güv. Bakanı Sanayi ve Ticaret Bakanı
M. M. Eker F. Çelik M. Z. Çağlayan

En. ve Tab. Kay. Bakanı Kültür ve Turizm Bakanı Çevre ve Orman Bakanı
M. H. Güler E. Günay V. Eroğlu
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