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Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Genel Kurulunca 26/6/2009 tarihinde kabul edilen 5920 sayili
“Is Kanunu, Issizlik Sigortas: Kanunu ve Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanununda
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun” incelenmistir.

Halen yiiriirliikte olan 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili Is Kanununun 90 mc1 maddesi ile
25/6/2003 tarihli ve 4904 sayili Tiirkiye Is Kurumu Kanununun 17 nci maddesinde, is arayanlarin
elverisli olduklari iglere yerlestirilmeleri ve gesitli isler i¢in uygun ig¢iler bulunmasina aracilik etmek
iizere 6zel istihdam biirolarinin kurulmasina imkan saglanmistir. incelenen Kanunun cergeve 1 inci
maddesiyle Is Kanununa eklenen 7/ A maddesinde de, bu biirolarin mesleki faaliyet olarak gegici is
iligkisi kurabilmeleri diizenlenmistir.

Incelenen Kanunun bu diizenlemeye iliskin gerekgesinde, Avrupa Birligi iiyesi iilkelerin cogunda
kanunlarla diizenlenen mesleki anlamda gegici is iliskisi faaliyetlerinin {ilkemizde de kanuni zemine
oturtulmasimi AB miiktesebatina uyum g¢alismalari iginde yer aldigy, iiye iilkelerin mevzuatindaki
farkliliklar nedeniyle iizerinde uzun siire tartisilan Gegici Istihdam Biirolar1 Direktifinin Avrupa
Parlamentosu tarafindan 22 Ekim 2008 tarihinde onaylandigi, 6zel istihdam biirolarini yasaklayan
veya bu biirolarin faaliyetlerini Direktifte 6ngoriilmeyen sebeplerle kisitlayan iilkelere karst Avrupa
Komisyonunun yaptirim uygulamasinin séz konusu oldugu, igsizligin 6nlenmesinde is piyasasinin
esneklestirilmesinin ve aktif istthdam politikalarinin uygulanmasinin temel ¢6ziimlerden biri oldugu,
kayit dis1 istthdamin dnlenecegi ve bu sektorde ¢alisanlarin sosyal giivence altina alinacag ifade
edilmigtir.

Incelenen Kanun ile hiikiim altma alman mesleki anlamda gegici is iliskisi, esnek bir istihdam
miiessesesi olarak is hukukumuza girerken, gerekgesinde de ifade edildigi {izere, Avrupa Parlamentosunun
2008/104/EC say1li Direktifi esas alinmustir.
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Esasen esnek caligma modellerinin ve istihdamin artirilmasi amaciyla hazirlanan bu Direktifin
esit muamele ilkesini temel alarak genel kurallar koydugu goriilmektedir. Buna gore, bir igyerinde
odiing is iliskisi kapsaminda ¢alisan ig¢i hakkinda, o igyerinde normal ¢alisma sekli olan istihdam
iliskisi ¢ercevesinde emegini sunan siirekli ig¢i gibi istihdam edilseydi uygulanacak iicret, ¢calisma
stiresi, fazla ¢alisma, ara dinlenmesi, gece ¢alismasi ve tatil gibi temel istihdam ve ¢alisma sartlarinin
aynis1 uygulanacaktir. Ayrica, kullanici isletmede is¢i lehine olan diizenlemeler 6diing is¢iye de
uygulanacak; bunlar kantin, ulagim gibi mevcut hizmetlerden yararlanacak ve agilacak olan siirekli
islerden haberdar edilecek; bu diizenlemelere uyulmasii giivence altina alacak adli ve idari
yaptirimlar da iilkelerin ulusal mevzuatinda yer alacaktir.

Avrupa Birligine uyum ¢alismalar ¢ergevesinde sdz konusu Direktifle yapilan diizenlemenin ig
hukukumuza dahil edilmesi amaciyla Is Kanununa gegici is iliskisini diizenleyen 7 nci maddeden
sonra gelmek tizere 7/ A maddesi eklenerek mesleki anlamda gecici is iliskisine iliskin diizenlemeler
yapilmstir.

Ancak yapilan diizenlemede, s6z konusu Direktifin temelini olusturan istihdam ve caligma
sartlarinda esitlik esasinin saglanmasi ve dolayisiyla bu esitligi bozacak uygulamalarin yasaklanmasi
yoniinde hiikiimlere yer verilmemistir. Boylece, diizenlemenin gerekgesi ile igerigi arasinda bir ¢eliski
dogmustur.

Diger taraftan, mezkir 7/ A maddesinin ikinci fikrasinda "Ozel istihdam biirolari devredecegi
isci ile i sozlesmesini, is¢inin devredilecegi isverenle gecici is iliskisi sdzlesmesini yazilt olarak
yapmak zorundadir. Bu s6zlesmelerde yer almasi gereken hususlar Tiirkiye Is Kurumunca ¢ikarilacak
yonetmelikle diizenlenir" hitkmiine yer verilerek, maddede yer almayan hususlarin anilan Kurumca
diizenlenmesine imkan saglanmis ise de, mesleki anlamda gecici is iliskisi miiessesesinin yapisi
sebebiyle is¢inin korunmasina yonelik kurallara Kanunda yer verilmesi, uygulamaya iliskin ayrinti
ve teknik hususlarin ise yonetmelige birakilmas: gerekmektedir.

Aksi taktirde, yapilan diizenleme gercek amacinin disinda sonuglar dogurabilecek ve madde
kapsamindaki is¢ilerin emeginin istismari, insan onuruna yakigsmayan durumlarin dogmasi gibi
Kanunun amaglamadigi olumsuz uygulamalara ve ¢aligma bariginin bozulmasina yol agilabilecektir.

Yayimlanmasi yukarida agiklanan gerekgelerle uygun gériilmeyen 5920 sayil "Is Kanunu,
Issizlik Sigortast Kanunu ve Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanununda Degisiklik
Yapilmasma Dair Kanun", 1 inci maddesinin Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisince bir kez daha
goriisiilmesi i¢in, Anayasanin degisik 89 ve 104 iincii maddeleri uyarinca ilisikte geri gonderilmistir.

Abdullah GUL

Cumhurbaskani
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Plan ve Biitce Komisyonu Raporu
Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi

Plan ve Biitce Komisyonu
Esas No.: 1/731
Karar No.: 54 7/8/2009
TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Tiirkiye Biiylik Millet Meclisince kabul edilerek yayimlanmak iizere 29.06.2009 tarihinde
Cumhurbagkanlig1 makamina sunulan 26.06.2009 tarihli ve 5920 say1li “Is Kanunu, Issizlik Sigortas1
Kanunu ve Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununda Degisiklik Yapilmasina Dair
Kanun™un 1 inci maddesi bir daha goriisiilmek tizere, Cumhurbaskaninca Anayasanin degisik
89 uncu ve 104 iincii maddeleri uyarinca 09.07.2009 tarihinde Tiirkiye Biiylik Millet Meclisi
Bagkanligina geri gonderilmis ve Baskanlik¢a 04.08.2009 tarihinde gerekgeli geri gonderme tezkeresi
ile birlikte esas komisyon olarak Komisyonumuza havale edilmistir.

Komisyonumuzun 07.08.2009 tarihinde yaptig1 39 uncu birlesiminde anilan Kanun ile geri
gonderme tezkeresi, Hiikiimeti temsilen Ulastirma Bakani Binali YILDIRIM ile Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanlig1, Maliye Bakanlig1, Devlet Planlama Teskilat: Miistesarl1§1, Hazine Miistesarligi,
Sosyal Giivenlik Kurumu ve Tiirkiye Is Kurumu temsilcilerinin katilimlariyla incelenip,
gOrisiilmiistiir.

Cumhurbagkanimin geri génderme tezkeresinde, Kanunun 1 inci maddesiyle ilgili olarak 6zetle;

- Avrupa Birligi iiyesi iilkelerin mevzuatindaki farkliliklar nedeniyle iizerinde uzun siire tartigilan
Gegici Istihdam Biirolar1 Direktifinin Avrupa Parlamentosu tarafindan 22 Ekim 2008 tarihinde
onaylandigi, 6zel istihdam biirolarin1 yasaklayan veya bu biirolarin faaliyetlerini Direktifte
ongoriilmeyen sebeplerle kisitlayan iilkelere karsi Avrupa Komisyonunun yaptirim uygulamasinin séz
konusu oldugu, issizligin onlenmesinde is piyasasinin esneklestirilmesinin ve aktif istihdam
politikalarinin uygulanmasinin temel ¢ézliimlerden biri oldugu, bdylece kayit dist istihdamin da
onlenecegi ve bu sektdrde calisanlarin sosyal giivence altina alinacagi, Avrupa Birligine uyum
calismalari ¢ergevesinde s6z konusu Direktifle yapilan diizenlemenin is hukukumuza dahil edilmesi
amactyla Is Kanununa gegici is iliskisini diizenleyen 7 nci maddeden sonra gelmek iizere 7/A maddesi
eklenerek yapilan diizenlemede; s6z konusu Direktifin temelini olusturan istihdam ve ¢aligma
sartlarinda esitlik esasinin saglanmasi ve dolayisiyla bu esitligi bozacak uygulamalarin yasaklanmasi
yoniinde hiikiimlere yer verilmedigi,

- Diizenlemenin ikinci fikrasinda “Ozel istihdam biirolar1 devredecegi isci ile is sozlesmesini,
is¢inin devredilecegi isverenle gegici is iligkisi sdzlesmesini yazili olarak yapmak zorundadir. Bu
sozlesmelerde yer almasi gereken hususlar Tiirkiye Is Kurumunca cikarilacak yonetmelikle
diizenlenir” hiikmiine yer verilerek, maddede yer almayan hususlarin anilan Kurumca
diizenlenmesine imkan saglandigi; ancak, mesleki anlamda gegici is iligkisi miiessesesinin yapisi
sebebiyle is¢inin korunmasina yonelik kurallarin Kanunla diizenlenmesi, uygulamaya iliskin ayrinti
ve teknik hususlarin ise yonetmelige birakilmasi gerektigi, s6z konusu hususlar Kanunla giivence
altina alinmadig takdirde yapilan diizenlemenin gergek amacinin diginda sonuglar dogurabilecegi ve
madde kapsamindaki is¢ilerin emeginin istismari, insan onuruna yakismayan durumlarin dogmasi
gibi Kanunun amaglamadigi olumsuz uygulamalara ve c¢alisma barisinin bozulmasina yol
acilabilecegi,

ifade edilmistir.
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Komisyonumuzda, 5920 sayili Kanunun yalnizca geri gonderme tezkeresine konu olan 1 inci
maddesi ile bu maddenin Kanun metninden ¢ikarilmasi durumunda yeniden diizenlemesi s6z konusu
olabilecek olan yiiriirliige iliskin 5 inci maddesinin goriisiilmesine iligkin bir 6nergenin kabuliinii
miiteakip, tezkerenin tiimii ve s6z konusu maddeler tizerindeki goriismelere gecilmistir.

Yapilan goriismelerde;

- lade gerekgesinin yerinde oldugu, gegici is iliskisiyle istihdam edilecek isgilere yonelik yapilan
diizenlemelerin, normal is¢ilerin sahip oldugu giivenceleri igerecek sekilde yeniden diizenlenmesi
gerektigi,

- Iade edilen maddeyle 6ngoriilen diizenlemenin sosyal taraflarin goriisii alinmadan yapilmis
olmasimin iadeye konu sorunlari dogurdugu, benzer diizenlemelerde sosyal taraflarin goriislerinin

alinmasi gerektigi,
seklindeki goriis ve degerlendirmeleri miiteakip, Hiikiimet adina yapilan agiklamalarda;

- Esit ise esit {icret uygulamasinin esasen Is Kanununun 5 inci maddesiyle teminat altma alinmis
oldugu, ancak ortaya ¢ikabilecek sorunlarin dikkate alinarak s6z konusu maddenin iade edilmis
oldugu, iade gerekgesi dogrultusunda maddenin Kanun metninden ¢ikarilabilecegi ve ileride daha
ayrintili diizenlemeler yapilabilecegi,

ifade edilmistir.

Yapilan goriigsmeleri miiteakip verilen bir 6nergeyle Kanunun 1 inci maddesi Cumhurbaskaninin
geri gonderme gerekgesi dogrultusunda metinden ¢ikarilmis, maddenin metinden ¢ikarilmasi
nedeniyle Kanunun 2, 3, 4, 5 ve 6 nc1 maddeleri 1, 2, 3, 4 ve 5 inci maddeler olarak teselsiil
ettirilmistir. Madde numaralarinin teselsiil ettirilmesi nedeniyle, yiiriirlik maddesindeki atfin
diizeltilmesini teminen, maddede gegen “2 nci” ibaresi “1 inci” seklinde degistirilmistir. Ayrica,
Kanunun 1 inci maddesinin metinden ¢ikarilmasi nedeniyle Is Kanununa konu bir diizenleme

kalmadigindan Kanunun baslig1 da redaksiyona tabi tutulmustur.

Raporumuz, Genel Kurulun onayina sunulmak iizere Yiiksek Baskanliga saygi ile arz olunur.

Bagkan Baskanvekili Sézcii
Sait A¢ha M.Altan Karapasaoglu Halil Aydogan
Afyonkarahisar Bursa Afyonkarahisar

(Bu Raporun Sozciisii)

Katip Uye Uye
Stireyya Sadi Bilgi¢ Necdet Uniivar Sadik Badak
Isparta Adana Antalya
Uye Uye Uye
Ismail Ozgiin Ali Osman Sali Cahit Bagct
Balikesir Balikesir Corum
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Uye
Emin Haluk Ayhan
Denizli
Uye
Biilent Baratal
[zmir
Uye
Muzaffer Bastop¢u
Kocaeli
Uye
Omer Faruk Oz
Malatya
Uye
Osman Demir

Tokat
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Uye
Mehmet Yiiksel
Denizli
Uye
Ibrahim Hasgiir
[zmir
Uye
Mustafa Kabakct
Konya
Uye
Ali Er
Mersin
Uye
M. Akif Hamzagebi
Trabzon
Uye
Abdulkadir Akgiil
Yozgat
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Uye
Necdet Budak
Edirne
Uye
Tugrul Yemis¢i
[zmir
Uye
Mustafa Kalayci
Konya
Uye
Giirol Ergin
Mugla
Uye
Kerem Altun

Van

(S. Sayist: 419)



—6—

ANAYASANIN 89 UNCU VE 104 UNCU MADDELERi GEREGINCE CUMHURBASKANINCA
BIR DAHA GORUSULMEK UZERE GERi GONDERILEN KANUN
iS KANUNU, iSSiZLiK SIGORTASI KANUNU VE SOSYAL SIGORTALAR VE GENEL
SAGLIK SIGORTASI KANUNUNDA DEGISIKLIK YAPILMASINA DAIR KANUN
Kanun No: 5920 Kabul Tarihi: 26/6/2009

MADDE 1 - 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili I Kanununun 7 nci maddesinden sonra gelmek
iizere agagidaki "7/A" maddesi eklenmistir.

"Mesleki anlamda gegici is iliskisi

MADDE 7/A- Mesleki anlamda gegici is iligkisi; 6zel istthdam biirosunun, gegici isgiicii talebini
kargilamak amaciyla i sdzlesmesi diizenledigi ig¢isini, is gérme edimini yerine getirmek iizere licret
karsiliginda bir baska isverene devrini ifade eder ve bu faaliyet Tiirkiye Is Kurumu tarafindan izin
verilmis 6zel istihdam biirolari tarafindan yerine getirilir.

Ozel istihdam biirolar devredecegi isci ile is sozlesmesini, iscinin devredilecegi isverenle gecici
i iligkisi s6zlesmesini yazili olarak yapmak zorundadir. Bu s6zlesmelerde yer almasi gereken
hususlar Tiirkiye Is Kurumunca ¢gikarilacak yonetmelikle diizenlenir.

Gegici is iliskisi sozlesmesine dayali olarak ¢alistirilan is¢i sayisi, isyerinde galigtirilan iggi
sayisinin dortte birini gegemez. Bu kapsamda galistirilacak is¢i sayisinin tespitinde kismi siireli is
sOzlesmesine gore caliganlar, ¢caligma siireleri dikkate alinarak tam siireli ¢alismaya doniistiiriiliir.

Ayni is¢i igin, ayni igverenle yapilacak gecici is iliskisi sdzlesmelerinin toplam siiresi on sekiz
ay1 gegemez. Bu siireyi gegen ¢alistirma, gegici is iligkisi s6zlesmesinin yazili olarak yapilmamasi
veya sozlesmede belirtilen siirenin dolmasina ragmen devam eden ¢alistirma durumlarinda,
devredilen igverenle is¢i arasinda belirsiz siireli is s6zlesmesi kurulmus olur.

Ozel istihdam biirolarmin bu faaliyet i¢in istihdam edecekleri iscilerle yapacaklar belirli siireli
is sozlesmeleri, esasli nedene dayali zincirleme i sozlesmesi niteligini tasirlar.

Devredilen igyerinde grev ve lokavt olmasi ve 6zel istihdam biirosunun is¢iyi bu siire i¢erisinde
bagka bir igyerinde istihdam edememesi halinde, 6zel istihdam biirosu is¢inin asgari {icretten az
olmamak iizere s6zlesmede belirtilen iicretinin yarisini 6demek zorundadir.

Gegici is iliskisi sozlesmesine dayali olarak c¢alistirilan isgiler, 30 uncu maddenin
uygulanmasinda is¢i sayisina dahil edilmez.

Mesleki anlamda gegici is iliskisinde, bu madde hiikiimleri ile 7 nci maddenin ikinci fikrasi
hari¢ diger hiikiimleri uygulanir.

21/4/2005 tarihli ve 5335 sayili Baz1 Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanunun 30 uncu maddesinin ikinci fikrasi kapsamina giren kurum ve kuruluslara
ait igyerlerinde bu madde hiikiimleri uygulanmaz."

MADDE 2- 25/8/1999 tarihli ve 4447 sayili Issizlik Sigortas1 Kanununun 50 nc1 maddesinin
miilga besinci fikrasi agagidaki sekilde yeniden diizenlenmistir.

"Issizlik 5denegi alanlarin; ise alindig1 tarihten dnceki aydan baslayarak ise alan isyerine ait son
alt1 aylik donemde, prim ve hizmet belgelerinde bildirilen ortalama sigortal sayisina ilave olarak ise
almmmasi kaydiyla, 5510 sayili Kanunun 81 inci maddesinde sayilan ve 82 nci maddesi uyarinca
belirlenen prime esas kazang alt sinir1 iizerinden hesaplanan kisa vadeli sigorta primi tutarinin yiizde
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biri olmak iizere is¢i ve isveren pay1 sigorta primleri ile genel saglik sigortasi primi, kalan issizlik
ddenegi siiresince Fondan karsilanir. Bu siire baslangigta belirlenen toplam hak sahipligi siiresinden
diisiiliir. S6z konusu primlerin Issizlik Sigortast Fonundan karsilanabilmesi igin isverenlerin
calistirdiklarn sigortalilarla ilgili olarak 5510 sayil1 Kanun uyarinca aylik prim ve hizmet belgelerini
yasal siiresi igerisinde Sosyal Giivenlik Kurumuna vermesi, varsa prime esas alt kazang sinir1 ile
prime esas kazang arasindaki fark ve kisa vadeli sigorta kollarina iliskin prim tutar: farki ile issizlik
sigortasi primlerini Sosyal Giivenlik Kurumuna 6demis olmasi sarttir. Bu maddede diizenlenen tesvik,
5510 sayil1 Kanun kapsaminda bulunanlarla ayni sartlarda olmak iizere 506 sayili Kanunun gecici 20
nci maddesi kapsamindaki sandiklarin statiilerine tabi personeli i¢in de uygulanir. Bu maddeyle
diizenlenen destek unsurundan diger ilgili mevzuat uyarinca ayrica yararlanmakta olan igverenler;
ayni dénem icin ve miikerrer olarak bu destek unsurundan yararlanamaz. Bu durumda, igverenlerin
tercihleri dikkate alinmak suretiyle uygulama, destek unsurlarindan sadece biriyle siirli olarak
yapilir. Ayrica, is¢inin, isten ayrildigi isyerinde tekrar ise baglamasi halinde bu tegvik hiikiimlerinden
yararlanilamaz. Bu fikrada diizenlenen tesvik, 21/4/2005 tarihli ve 5335 sayili Bazi1 Kanun ve Kanun
Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunun 30 uncu maddesinin ikinci fikrasi
kapsamina giren kurum ve kuruluglara ait igyerlerinde caligmaya baglayanlar hakkinda uygulanmaz."

MADDE 3- 4447 sayili Kanunun gecici 6 nc1 maddesinin (a) bendine asagidaki climleler
eklenmis, (b) bendi asagidaki sekilde degistirilmis ve Kanuna asagidaki gegici madde eklenmistir.

"2009 yilina miinhasir olmak iizere, Fonun nema gelirlerinden dortte {i¢ii, Fon tarafindan Hazine
I¢ Odemeler Muhasebe Birimi hesaplarina aktarilir ve genel biitgenin (B) isaretli cetveline gelir
kaydedilir. Kaydedilen bu tutarlar1, Yiiksek Planlama Kurulu kararina istinaden Giineydogu Anadolu
Projesi kapsamindaki yatirimlar dncelikli olmak iizere ekonomik kalkinma ve sosyal gelismeye
yonelik altyapi yatirimlarinda kullanmak iizere ilgili idare biitgelerine ddenek kaydetmeye Maliye
Bakani yetkilidir. Bu 6denekler, 2009 y1l1 yatirim programu ile iliskilendirilir."

"b) Fon tarafindan tahsil edilecek nema gelirlerinin 2010 y1linda dortte Gigii, 2011-2012 yillarinda
dortte biri ilgili y11 genel biitcelerinin (B) isaretli cetvelinde biitge gelir tahmini olarak yer alir. Tlgili
yil biitgeleri hazirlanirken Giineydogu Anadolu Projesi kapsamindaki yatirimlara dncelikli olmak
iizere ekonomik kalkinma ve sosyal gelismeye yonelik altyap: yatirimlarinin finansmani igin ilgili
idare biitcelerine bu gelir tahmini karsilig1 kadar 6denek dngoriiliir. Bu gelirler, Fon tarafindan tahsil
edilen ay1 izleyen aym 15'ine kadar Hazine i¢ Odemeler Muhasebe Birimi hesaplarina aktarilir ve yili
genel biitcesinin (B) isaretli cetveline gelir kaydedilir."

"GECICI MADDE 9- 2009 yihnin Nisan ayma ait prim ve hizmet belgelerinde bildirilen sigortali
sayisina ilave olarak, 31/12/2009 tarihine kadar, ise alinma tarihinden onceki ii¢ aylik dénem iginde
Sosyal Giivenlik Kurumuna verilen prim ve hizmet belgelerinde kayith sigortalilar disindaki
kisilerden olmak kaydiyla ise alinan ve fiilen c¢alistirilanlar igin; 5510 sayili Kanunun 81 inci
maddesinde sayilan ve 82 nci maddesi uyarinca belirlenen prime esas kazang alt sinir1 {izerinden
hesaplanan sigorta primlerinin isveren hisselerine ait tutari, alt1 ay boyunca Issizlik Sigortasi
Fonundan karsilanir. Bu madde kapsaminda ise almaya iligkin 31/12/2009 tarihini 30/6/2010 tarihine
kadar, primlerin Fondan karsilanma siiresini ise alt1 aya kadar daha uzatmaya, Bakanlar Kurulu
yetkilidir.
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Isveren hissesine ait primlerin Issizlik Sigortas: Fonundan karsilanabilmesi igin isverenlerin
calistirdiklar: sigortalilarla ilgili olarak 5510 sayili Kanun uyarinca aylik prim ve hizmet belgelerinin
yasal siiresi igerisinde Sosyal Giivenlik Kurumuna verilmesi ve sigortalilarin tamamina ait sigorta
primlerinin sigortali hissesine isabet eden tutari ile Issizlik Sigortas1 Fonundan karsilanmayan isveren
hissesine ait tutarin denmis olmasi sarttir. Bu maddeye gore igveren tarafindan 6denmesi gereken
primlerin ge¢ 6denmesi halinde, Issizlik Sigortas1 Fonundan Sosyal Giivenlik Kurumuna yapilacak
6demenin gecikmesinden kaynaklanan gecikme zammi, isverenden tahsil edilir. Bu maddenin {i¢iincii
fikrasinin (e) bendi hitkmii sakli kalmak kaydiyla bu maddede diizenlenen tesvik, 5510 sayili Kanun
kapsaminda bulunanlarla ayn1 sartlarda olmak iizere, 506 sayili Kanunun gecici 20 nci maddesi
kapsamindaki sandiklarin statiilerine tabi personeli i¢in de uygulanur.

Bu madde hiikiimleri;

a) 1/10/2003 tarihinden sonra 6zellestirme kapsaminda devir alinan igyerleri hari¢ olmak iizere,
mevcut ve faaliyette bulunan isyerlerinin devredilmesi, birlesmesi, boliinmesi veya nevi degistirmesi
gibi hallerde yeni ise baglama olarak degerlendirilmez.

b) Mevcut bir isyerinin kapatilarak; degisik bir ad veya unvan ya da bir is birimi olarak ayni
faaliyette agilmasi veya ¢alisan sigortalilarin biitiin olarak devredilmesi halinde, bu isyerleri hakkinda
uygulanmaz.

¢) Yonetim ve kontrolii elinde bulunduracak sekilde dogrudan veya dolayl ortaklik iliskisi
bulunan sirketler arasinda istihdamin kaydirilmasi, sahis isletmelerinde isletme sahipliginin
degistirilmesi gibi ek bir kapasite ve istihdam artisina neden olmayan, sadece tesviklerden
yararlanmak amaciyla yapilan islemler hakkinda uygulanmaz.

¢) 5510 sayili Kanun geregince yapilan kontrol ve denetimler sonucunda ¢alistirdigi kisileri
sigortali olarak bildirmedigi tespit edilen igyerleri hakkinda tespit yapildig1 aydan baslanmak suretiyle
uygulanmaz.

d) 4/1/2002 tarihli ve 4734 sayili Kamu Thale Kanunu ve bu Kanundan istisna olan alimlar ile
uluslararasi anlasma hiikiimlerine istinaden yapilan hizmet alimlar1 ve yapim islerini yiiriiten isyerleri
hakkinda uygulanmaz.

e) 21/4/2005 tarihli ve 5335 sayili Baz1 Kanun ve Kanun Hitkmiinde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanunun 30 uncu maddesinin ikinci fikrasi kapsamina giren kurum ve kuruluslara
ait igyerlerinde ¢aligmaya baslayanlar hakkinda uygulanmaz.

) 5510 sayili Kanuna gore sosyal giivenlik destek primine tabi ¢alisanlar ile yurt diginda ¢alisan
sigortalilar hakkinda uygulanmaz.

Issizlik Sigortas1 Fonundan karsilanan prim tutarlari gelir ve kurumlar vergisi uygulamalarinda
gider veya maliyet unsuru olarak dikkate alinmaz.

Bu maddeyle diizenlenen destek unsurundan diger ilgili mevzuat uyarinca ayrica yararlanmakta
olan igverenler; aynit donem i¢in ve miikerrer olarak bu destek unsurundan yararlanamaz. Bu
durumda, isverenlerin tercihleri dikkate alinmak suretiyle uygulama, destek unsurlarindan sadece
biriyle sinirlt olarak yapilir.

Bu maddenin uygulanmasina iligkin usul ve esaslar Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi
tarafindan belirlenir."
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MADDE 4- 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanununa asagidaki ek madde eklenmistir.

"EK MADDE 2- Yatirimlarda Devlet yardimlar1 hakkinda kararlar ¢er¢evesinde tesvik edilen
yatirimlara bagli olarak gergeklestirilecek istihdam igin, 5510 sayili Kanunun 81 inci maddesinde
sayilan ve 82 nci maddesi uyarinca belirlenen prime esas kazang alt sinir1 lizerinden hesaplanan
sigorta primlerinin isveren hisselerinin tamamina kadar olan kism1 Hazinece karsilanir. Hazinece
karsilanacak tutarin uygulama siiresini, karsilama oranini ve kapsamini; yatirimin sektori, bitytikligi
ve bulundugu illere gore farklilastirmaya Bakanlar Kurulu yetkilidir.

Isveren hissesine ait primlerin karsilanabilmesi icin isverenlerin, calistirdiklar: sigortalilarla
ilgili olarak 5510 say1il1 Kanun uyarinca aylik prim ve hizmet belgelerini yasal siiresi igerisinde Sosyal
Giivenlik Kurumuna vermesi ve sigortalilarin tamamina ait sigorta primlerinin sigortali hissesine
isabet eden tutarin Hazinece karsilanmayan igveren hissesine ait tutarin1 6demis olmasi sarttir. Bu
maddeye gore igveren tarafindan 6denmesi gereken primlerin ge¢ 6denmesi halinde, Hazineden
Sosyal Giivenlik Kurumuna yapilacak 6demenin gecikmesinden kaynaklanan gecikme zammu,
isverenden tahsil edilir.

Bu maddenin uygulanmasina iliskin usul ve esaslar Hazine Miistesarlig: tarafindan belirlenir. "

MADDE 5- Bu Kanunun 2 nci maddesi 1/10/2009 tarihinde, diger maddeleri yayimi tarihinde
yiriirliige girer.

MADDE 6- Bu Kanun hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yiiriitiir.

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi (S. Sayist: 419)
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PLAN VE BUTCE KOMISYONUNUN KABUL ETTiGi METIN
iSSiZLiK SiGORTASI KANUNU ILE SOSYAL SiIGORTALAR VE GENEL SAGLIK
SIGORTASI KANUNUNDA DEGIiSIiKLiK YAPILMASINA DAiR KANUN

MADDE 4- Bu Kanunun 1 inci maddesi 1/10/2009 tarihinde, diger maddeleri yayimi tarihinde
yiriirlige girer.
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