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GENEL GEREKCE

Son yillarda biitiin diinyada oldugu gibi filkemizde de terdr olaylar toplumun huzur ve
giivenligini tehdit eder boyutlara ulagmug, terdrle miicadelenin cok yonlii ve uluslararas
isbirligi ve dayamisma icerisinde yliriitilmesi kagmimaz hale gelmistir. I¢ glivenlik
hizmetlerinin bir pargasi olan terdrle miicadele esas itibantyla Igigleri Bakanhnm gorev ve
sorumlulugu igerisinde olup, Bakanhk bu gorevini bagls kuruluglar olan Jandarma Genel
Komutanhg, Emniyet Genel Miidiirligii ve Sahil Glivenlik Komutanlig vasiasiyla yerine
getirmektedir. .

Terdrle miicadele alaninda Igigleri Bakanhgl ciginda diger bazi kurum ve kuruluslar da
cesitli gorevler ifa etmekte, Zaman zaman bu alanda koordinasyon sorunlar yaganmaktadir.
Bu sorunlar terérle miicadele gergevesinde alinan kararlarin uygulanmasi noktasinda zafiyete
sebebiyet vermekte; etkin, verimli ve sonug alic1 galigmalara engel olmaktadir. Ote yandan
terér olaylarmm iilke sinirlarmi agan, biitiin diinyay: ilgilendiren bir sorun haline gelmesi
scbebiyle de bu alanda uluslararasi isbirligini zoruntu kalan bir noktaya gelinmistir.

Bu baglamda tilkemizi tehdit eden teror odaklarinin, yurt dist baglantilarim yakindan
izlemek ve etkisiz hale getirmek igin diger iilkelerle ortak tedbirler gelistirmek zorunlu hale’
gelmistir. Terdrle hem tlke icinde hem de ilke disinda miicadele konusunda stratejiler
gelistirmek, planlamalar yapmak ve projeler gergeklestirmek, bu alanda gérevli ve sorumlu
kuram ve kuruluslann 6nde gelen fonksiyonlarindandir. Ancak, yeni stratejiler, yeni planlama
ve tedbirler gelistirerek karar vericilere sunmak fizere tatmin edici él¢lide hizmet veren bir
kuruma ihtiyag duyuldugu da bir vakiadir.

Bu amaglarla; .

Terérle miicadeleye iligkin politika ve stratejileri geligtirmek ve bu konuda ilgili
kurum ve kuruluglar arasinda koordinasyonu saglamak tizere Igigleri Bakanliina bagh Kamu
Diizeni ve Glivenligi Miistesarlift turulmaktadir. Miistesarhik, 5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanununa tabi genel biitceli bir idare olacaktir. _

Aym zamanda, giivenlik kuruluslan ve ilgili k_unﬁnlar arasmda terdrle miicadele
alaninda gerekli koordinasyonu saplamak, bu alandaki politikg. v, uygulamalart
deperlendirmek amaciyla da [¢isleri Bakanimn bagkanliginda * Terdrle Miicadele
Koordinasyon Kurutu olugturulmaktadir.

¢ givenlik hizmetleri kapsaminda glivenlik birimlerince yiiriitillen operasyonel
faaliyetler Miistesarligin gorev alanina girmemektedir. Bu nedenle Miistesarligin herhangi bir
operasyonel gorevi olmayacaktir.

Ozellikle toplum desteginin saglanmasi konusunda, gerekli planlamalart yapmak,

_tedbirleri almak da yeni birimin gérevleri arasina alimugtir. '

Miistesarlik biinyesinde ayrica, terdrle miicadele alamnda olugturulacak politika ve
stratejiler ile alinacak tedbirlere esas olmak fizere, ilgili birimlerden stratejik istihbaratin
alinmast ve degerlendirilmesi amaciyla dogrudan Miistesara bagh Istihbarat Degerlendirme
Merkezi olugturulmaktadir. Bu gergevede giivenlik kurulusltart ve istihbarat birimleri ile
Disisleri Bakanliginca elde edilecek stratejik bilgi ve istihbarat bu merkezde degerlendirilecek
ve ilgili kurum ve kuruluslarla paylagtlacaktir. -

Yeni kurulacak birimde, uzman kisilerden yeterli Slgiide yararianmak amaciyla, esnek
bir personel istihdam sistemi benimsenmis, s6zlesmeli olarak veya gorevlendirme ydntemiyle

- personel galistiriimast imkant saglanmgtir. \

Miistesarlikta dort ana hizmet birimi, ti¢ dangma birimi ve bir yardimcy, hizmet birimi

kurulmaktadir.




Ana hizmet birimleri; Planlama, Koordinasyon ve Sosyal Destek Daire Baskanhigi,
Arastirma-Geligtirme Daire Bagkanligi, Iletisim Daire Baskanligt ve Dig Iliskiler Daire
Bagkanli§idir. _

Damsma birimleri; Strateji Geligtirme Daire Bagkanhigi, Hukuk Miisavirligi ve
Miistesarlik Miigavirleridir.

Yardime: hizmet birimi ise fnsan Kaynaklant ve Destek Hizmetleri Daire
Bagskanlifidar. '

Miistesarligmn bu Kanunla belirlenen gorevlerin ifasinda; bakanliklar, kurum ve
kuruluslar ile isbirligi jcerisinde galigmast, bu kapsamda Miistesarlik tarafindan istenen her
tiirlii bilgi ve belge talebinin, ilgili bakanlik kurum ve kuruluglar tarafindan gecikmeksizin
yerine getirilmesi dngdrilmiistir.

Miistesarligin ¢alisma usul ve esaslan ile disiplin ve sicil islemlerinin, Miistesarhkea
cikarilacak yonetmeliklerle diizenlenecegi hilkme baglanmigtir. ‘

Bunun yaninda, giivenlik politikalan ve sosyo-ekonomik politikalarin uyumlu bir
sekilde yiiriitiilmesini saglamak tizere, illerde i1 Sosyal Etiit ve Proje Miidirligh kurulmakta
ve aym amagla ihtiyag duyulan ilcelerde valiligin teklifi ve Bakanlizin onay1 ile biirolar
kurulabilmesi ongorilimektedir. . -
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KAMU DUZENI VE GﬁYENIIGi MUSTESARLIGININ
TESKILAT VE GOREVLERI HAKKINDA KANUN TASARISI

BIRINCI BOLUM
Amag, Tammlar ve Kurulug -

Amacg
MADDE 1- (1) Bu Kanunun amaci; terdrle milcadeleye iliskin politika ve stratejileri
gelistirmek ve bu konuda ilgili kurum ve kuruluglar arasinda koordinasyonu saglamak tzere
- Igisleri Bakanhigma bagh Kamu Diizeni ve Giivenligi Miistesarliginin kurulmas: ile teskilat,
gorev, yetki ve sorumluluklarma iligkin esaslan diizenlemektir. '

Tammlar : ' -

MADDE 2- (1) Bu Kanunun uygulanmasinda;

a) Bakan: I¢isleri Bakamm,
‘b) Bakanlik: Igigleri Bakanligini, .

¢) Kurul: Terdrle Miicadele Koordinasyon Kurulunu,

¢) Miistesar: Kamu Diizeni ve Giivenligi Miistesarins,

d) Miistesarlik: Kamu Diizeni ve Giivenligi Miistesarligin,
ifade eder. '

Kurulus '

'MADDE 3- (1) Tertrle miicadeleye iligkin politika ve stratejileri geligtirmek ve bu
konuda ilgili kurum ve kuruluglar arasinda koordinasyonu saglamak Uzere I¢isleri Bakanligina
bagh Kamu Diizeni ve Giivenligi Miistesarlign kurulmustur. .

Terirle Miicadele Koordinasyon Kurulu .

MADDE 4- (1) Gtivenlik kuruluslari ‘'ve ilgili kurumlar arasmda tersrle miicadele
alamnda gerekli ' koordinasyonu saglamak, bu alandaki politika ve uygulamalan
degerlendirmek amactyla Terdrle Miicadele Koordinasyon Kurulu kurulmustur.

(2) Kurul, Igisleri Bakammnin bagkanhginda, Genelkurmay fkinci Baskani, Jandarma
Genel Komutam, Milli Istihbarat Tegkilati Miistesar, Adalet Bakanhfn Miistesari, Igisleri
Bakanlif Miistesar1, Disisleri Bakanlig1 Miistesari, Kamu Diizeni ve Giivenligi Miistegari,
Emniyet Genel Mudiirli ve Qahil Giivenlik Komutamndan olusur. Gerektiginde giindemle
ilgili “diger kurum ve kurulus temsilcileri de toplantiya davet edilebilir. Kurul Igisleri
Bakanmin daveti tizerine toplamr. Toplanti giindemi, Kurul {iyelerinin goriigleri almarak
I¢igleri Bakam tarafindan velirlenir. Kurulun sekreterya gdrevi Miistesarlik tarafindan yerine
getirilir.
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iKiNcCi BOLOM
Teskilat ve Gorevler

Teskilat _

MADDE 5- (1) Miistesarlik; Mistesar, miistesar yardimetilart ile ana hizmet, damgma
ve yardimet hizmet birimlerinden olugur.

(2) Gerekli gorildiigiinde gorevleri ve hizmet siireleri belirtilmek kaydiyla Miistesarin
teklifi ve Bakanin onayi ile 6zel ihtisas ve aragtirma komisyonlar: kurulabilir.

(3) Miistesarlik teskilati ekli (1) saytl cetvelde gosteribmigtir.

Miistesarh@mn gorevleri .

MADDE 6- (1) Terdrle miicadele alaninda;

a) Politika ve stratejiler belirlenmesine yonelik ¢alismalar yiiriitmek ve bu politika ve
stratejilerin uygulamasing izlemek, o

b) Giivenlik *kuruluglart ve istihbarat birimlerinden gelen stratejik istihbarat1
degerlendirmek ve ilgili birimlerle paylagmak, . :

c) Gerekli aragtirma, analiz ve degerlendirme caligmalart yapmak veya yaptirmak,

¢) Giivenlik kuruluslarma ve ilgili kurumlara stratejik bilgi destegi saglamak ve buniar
arasinda koordinasyonu temin etmek,

d) Kamuoyunu bilgilendirmek ve halkla iletisimi saglamak,

e) Uluslararas1 gelismeleri Disigleri Bakanligi ve ilgili kurumlarla igbirligi iginde
izlemek ve degerlendirmek,

f) Inceleme ve denetleme yapmak ya da yaptirmak.

(2) Miistesarligmn givenlikle ilgili operasyonel bir gorevi yoktur.

Miistesar ve miistesar yardimecilary
, MADDE 7- (1) Miistesar, Miistesarligm en {ist amiri olup, Miistesarhfin gorev ve
hizmetlerinin mevzuata uygun olarak yiiriitiilmesinden Bakana kars1 sorumludur.

(2) Bu Kanunla belirlenen gorevlerin ifasinda Miistesara .yardimel olmak iizere iki
miistesar yardimcisi gbreviendirilir. '

istihbarat Degerlendirme Merkezi

MADDE 8- (1) Terdrle miicadele alaninda olusturulacak politika ve stratejiler ile
alinacak tedbirlere esas olmak iizere, ilgili birimlerden stratejik istihbaratin alinmasi ve
deperlendirilmesi amaciyla dogrudan Miistesara bagh Istihbarat Degerlendirme Merkezi
olugturulur. Bu gergevede gitvenlik kuruluglan ve istihbarat birimleri, ile Dusigleri
Bakanhginca elde edilecek stratejik bilgi ve istihbarat bu merkezde degerlendirilir.

(2) Terbrle miicadeleye yonelik strateji belirlemek amaciyla ihtiyag duyulan istihbari
bilgiler; Genelkurmay Bagkanlig1, Digigleri Bakanhg, Milli {stihbarat Teskilatt Miistesarligs,
Jandarma Genel Komutanhifi ve Emniyet Genel Midiirligi tarafindan Mitstesarlifa verilir.
Bu bilgiler dogrultusunda yapilacak analiz ve degerlendirmeler ilgili birimlerle paylagilir.

Ana hizmet birimleri

MADDE 9- (1) Miistesarhifin ana hizmet birimleri ve gorevieri sunlardir:

a) Planlama, Koordinasyon ve Sosyal Destek Daire Bagkanlig: Terdrle miicadele
politika ve stratejileri kapsarinda; : ‘

~ 1) Belirlenen politikalarn uygulanmasina yonelik eylem planlar hazirlamak ve

uygulamay1 izlemek, _

2) Giivenlik kuruluslar: arasinda bilgi paylagimuni ve koordinasyonu saglamak,

3) Valilikler arasinda koordinasyonu saglamak, 2%




4) Belirlenen politikalar ile sosyo-ekonomik politikalarin uyumiu bir sekilde
yiiriitiiimesi igin ilgili kurumlar arasinda koordinasyonu saglamak,

5) Miistesarlik¢a verilecek diger gorevleri yapmak. ‘

b) Arastirma-Gelistirme Daire Bagkanhigt: Terdrle miticadele alaninda;

1) Veri, bilgi ve belgeleri toplamak, tasnif etmek, analiz ve degerlendirmeler yapmak,

2) Arastirma yapmak, yaptirmak ve bu alandaki bilimsel ¢aligmalar: desteklemek,

3) Toplanti, sempozyum, seminer, egitim ve benzeri etkinlikler diizenlemek,

4) Terdrle Miicadele Raporu hazirlamak, -

5) Miistesarlik¢a verilecek difer gbrevleti yapmak.

¢) Iletisim Daire BagkanliZi: Terérle miicadele politikalar: kapsaminda;

1) Kamuoyunu bilgilendirmek, :

2) Toplum desteginin saglanmasina yonelik faaliyetleri yiiriitmek,

3) Ilgili kamu kurum ve kuruluslar ile sivil toplum kuruluslarmnan igbirligini saglamak,

4) Miistesarlikga verilecek diger gorevleri yapmak.

¢) D Tliskiler Daire Bagkanhg: Terorle miicadeleye iliskin;

1) Yabanci devletlerdeki faaliyet ve geligmeleri Digisleri Bakanlig ve ilgili diger
kurumlarla igbirligi icinde izlemek ve tedbirler gelistirmek,

© 2) Uluslararas geligmeleri ve deneyimleri takip etmek ve uygulamaya kazandirmak, .
3) Igili uluslararas: kurum ve kuruluslarla igbirligi yapmak,
4) Miistesarlikca verilecek difer gbrevleri yapmak.

Damsma birimleri

MADDE 10- (1) Miistesarhgmn danigma birimleri ve gbrevleri sunlardir:

a) Strateji Geligtirme Daire Bagkanlig:

1) Ulusal kalkmma strateji ve politikalari -ile yilik program cergevesinde
Miistesarhgn orta ve uzun vadeli kurumsal strateji ve politikalarim belirlemek iizere gerekli
¢ahgmalar1 yapmak. ' '

. 2) Miistesarhgm gorev alanma giren konularda performans ve kalite 6lgiitleri
geligtirmek, izlemek, degerlendirmek, stirekli gelisim icin 6nerilerde bulunmak. ‘

, 3) Milstesarlik biitgesini stratejik plana ve yilk hedeflere gdre hazirlamak ve
Miistesarhik faaliyetlerinin bunlara uygunlugunu izlemek ve degerlendirmek.

4) Miistegarhgn i¢ denetime yonelik iglevinin etkinligini ve verimliligini artirmak i¢in
gerekli hazirliklar: yapmak.

5) Miistesarligm yillik idari faaliyet raporunu hazirlamak.

6) Miistesarlik¢a verilecek diger gérevieri yapmak.

b) Hukuk Misavirligi: , _

1) Terdrle miicadele mevzuatim ve uygulamasini degerlendirmek, giinfin sartlarina
gore gelistirmek., _ .

2) Giivenlik ve terdrle miicadele ile ilgili kanun, tiizik ve yonetmelik taslaklary ile
diger hukuki konular hakkinda goérts bildirmek.

3) Terdrle miicadeleye iliskin uluslararast mevzuat takip etmek.

4) Miistesarlikga verilecek diger gorevleri yapmak.

¢) Miistesarlik Miisavirleri: Tersrle miicadele alaninda 6zel bilgi ve ihtisasmdan
yararlanilmak {izere en gok on Miistesariik Miisaviri goreviendirilebilir. Migavir olarak
goreviendirilme, memuriyete gegis, sozlesmeli veya igci statlisinde caligma dahil, herhangi
bir hak teskil etmez. Miistegarlik migavirleri Bakan onay ile istihdam edilir.




Yardime: hizmet birimleri

MADDE 11- (1) Miistesarligin yardime: hizmet birimi insan Kaynaklar1 ve Destek
[izmetleri Daire Bagkanhg olup grevieri sunlardur:

a) Personelin gorev ve galiyma esaslarnt belirlemek.

b) Miistesarlik personelinin atama, nakil, disiplin, sicil, terfi, Ucret, emeklilik ve
benzeri dzlitk islemlerini yliriitmek.

¢) Miistesarhk galisanlarimin kariyer ve egitim planlarm1 hazirlamak, uygulamak ve
degerlendirmek. :

¢) Personelin uyacaf etik kurallan belirlemek, gerekli egitimi vermek ve uygulamak.

d) Miistegarhgmn ihtiyact olan-her tiitlii satin alma, kiralama, bakim, onarim, yapim,
arsiv, saglik ve benzeri hizmetleri yiiritmek.

¢) Tagmur ve taginmazlarin kayitlarint tutmak.

f) Miistesarlikca verilecek diger gorevleri yapmak.

UCUNCU BOLUM
Personel Rejimi

Atama ve girevlendirme - S

MADDE 12- (1) Daire baskanlan ve I Hukuk Miisaviri Bakan tarafindan; 23/4/1981
tarihli ve 2451 sayili Kanun hikiimleri diginda kalan diger personel Miistesar tarafindan
atanir,

(2) Miistesarhigin gorev alamna giren konularda ¢ahistirilmak iizere biittin kamu kurum
ve kuruluglanmn personeli, aylik, sdenek, her tiirlii zam ve tazminatlar ile diZer mali ve
sosyal hak ve yardimlar kendi Kkurumlarmdan Sdenmek kaydiyla, Mistesarm teklifi ve Bakan
onay! ile gegici olarak Miistesarlikta gorevlendirilebilir. Bu sekilde gorevlendirilen personelin
Miistesarlikta gecen hizmet siireleri mesleki kidemlerinden sayilir.

(3) Sozlesmeli caliganlar harig, Miistesarlikta gegici olarak gorev yapanlara, 657 sayili
Devlet Memurlar1 Kanununa tabi en yiksek Devlet memuru ayhgmm ek gosterge dahit
% 200°tnii gegmemek {izere, personelin kadro ve gorey unvani, gorevinin nem ve gigliigi
~ gibi hususlar dikkate alinmak suretiyle, Maliye Bakanligmm uygun gorlisit almarak Igigleri
Bakanlifinca belirlenecek usul ve esaslara gore tazminat 6denir. Bu tazminat, damga vergisi
harig herhangi bir vergiye tibi tutulmaz.

Stzlesmeli personel ve uzman cahstinlmas1 _

Madde 13- (1) Miistesarlikta; Miistesar, Miistesar Yardumcisi, L Hukuk Miigaviri,
Daire Bagkani, Hukuk Miisaviri, Uzman, Cozimleyici, Programel, Miitercim, Istatistikgi,
Miihendis, Sosyolog, Psikolog, Antropolog ve Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni kadrolan
kargilik gosterilmek suretiyle, 657 sayil: Devlet Memurlart Kanunu ve diger kanunlarin
sozlesmeli persone! calistiriimas hakkindaki hitkiimlerine bagli olmaksizin sozlesmeli
personel ¢aligtirilabilir.

(2) Ayrica 8zel uzmanlik isteyen konularda kadro kargilig1 olmaksizin tam gin veya
kismi giin veya belli bir konu veya proje bazinda, konu veya projenin siiresi ile smirl olmak
kosuluyla sbzlesmeli personel ve yabancl uzman alistirilabilir. Bunlara Sdenecek ticret
Miistesarmn teklifi izerine Bakan onay1 ile belirlenir.

(3) Sézlesmeli olarak gahistmlacak personel ve uzmanlara bu Kanuna ekli (2) sayih
“cetvelde unvanlar itibarnyla yer alan taban ve tavan ticretleri arasinda aylik briit sdzlesme
ticreti Gdenir. Sozlesmeli personel ve uzman galigirmaya iliskin esaslar ve Odenecek teret
Miistesarmn teklifl iizerine Bakan onay: ile tespit edilir. Sozlesmeler Miistesar tarafindan
imzalanir. G




(4) Basbakanhk merkez tegkildtinda sozlegmeli olarak calistirtlan emsali personelin
- yararlandifz ficret artiglarindan Miistesarhkta calisan sdzlesmeli personel de aynt usdl ve
gsaslara gore aynen yararlandirilir, S6z konusu personele, galigtiklart giinlerle orantili olarak
(hastalik ve yillik izinleri d&hil) Ocak, Nisan, Temmuz ve Ekim aylarinda birer aylik sézlesme
{icreti tutarinda ikramiye Gdenir. Bunlardan iistiin gayret ve galismalari sonucunda emsallerine
gtre bagarili galigma yaptiklan tespit edilentere Miistesarmn teklifi tizerine Bakan onayl ile
 Haziran ve Aralik aylarinda birer aylik sozlesme licreti tutarina kadar tesvik ikramiyesi
Sdencbilir. Bu fikranin uygulanmasina iliskin ustl ve esaslar ile sbz konusu personele
yapilacak diger ddemeler Miistesarin teklifi izerine Bakan onayt ile tespit edilir.

Calisma diizeni ‘

MADDE 14- (1) Miistesarhigin ¢aligma usul ve esaslan ile disiplin ve sicil islemleri
Miistesarlikca ¢ikariiacak yonetmeliklerie diizenlenir.

(2) Miistesariikta gecici olarak gorevlendirilen personelin disiplin ve sicil islemlert,
kendi kurumlarinda tabi olduklan disiplin ve sicil hiikiimleri dikkate alinarak yonetmelikte
diizenlenir. :

Isbirligi

MADDE 15- (1) Miistesarlik, bu Kanunla belirlenen gorevlerin ifasinda bakanliklar,
kurum ve kuruluglar ile igbirligi icerisinde ¢ahgir. Bu kapsamda Mistesarlik tarafindan
istenen her tiirlii bilgi ve belge talebi, ilgili bakanlik, kurum ve kuruluglar tarafindan
* gecikmeksizin yerine getirilir. ' -

PORDUNCU BOLUM
Diger Hiikiimler

Biitce : ‘ \

MADDE 16- (1} Miistesarlik, 5018 sayil Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununa
tabi genel biitgeli bir idaredir. Bu Kanun kapsaminda ylir(itilen ve gizlilik ihtiva eden isler
igin 5018 sayih Kanunun 24 fincii maddesi esaslarma gore Miistesarhik biitgesine ddenek
konulur. :

ihdas edilen kadrolar

MADDE 17- (1) Ekli (1) sayih listede yer alan kadrolar ihdas edilerek 190 sayili
Kanun Hikmiinde Karamamenin eki (I) sayili cetvele Kamu Diizeni ve Gilvenligi
Miistesarligi olarak eklenmistir. : I .

(2) Ekli (2) sayih listede yer alan kadrolar ihdas edilerek 190 sayili Kanun Hitkmiinde
K ararnamenin eki (1) sayih cetvelin Igisleri Bakanhgma ait boliimiine eklenmistir.

Degistirilen hiikiimler

MADDE 18- (1) 14/7/1965 tarihli ve 657 sayih Devlet Memurlart Kanununa ekli;

a) (I) sayili cetvelin “VIIIL. Miilki idare Hizmetleri Smifi” boltiminin (a) bendine
“Miistesar,” ibaresinden sonra gelmek tizere “K amu Diizeni ve Glivenligi Mustesar1,”

b) (I) sayilt cetvelin “4. Basbakanlik ve Bakanliklarda” boltimiine “Nifus ve
Vatandashk Miidiirii,” ibaresinden sonra gelmek iizere “I1 Sosyal Etiit ve Proje Miidiirdi,”

ibareleri eklenmigtir.

(2) 10/10/1984 tarihli ve 3056 sayil Bagbakanlik Tegkilati Hakkinda Kanun
Hitkmiinde Karamamenin Degistirilerck Kabulil Hakkinda Kanunun p_l‘;,i%m maddesinin

F!f:zﬁp v A
i & R
/{ﬁ B

L




birinei fikrasinin (a) bendinde yer alan “ye terdrle miicadele” ibaresi yuriirlikten kaldinltmus
ve (b) bendinde yer alan dis giivenlik ve terdrle miicadeleyi” ibaresi “ve dig giivenligi”
seklinde degistirilmistir. '

(3) 14/2/1985 tarihli ve 3152 sayil Icisleri Bakanli1 Tegkilat ve Gorevleri Hakkinda
Kanunun;

a) 28 inci maddesine asagidaki fikra eklenmistir.

~ “Giivenlik politikalar1  ve sosyo-ekonomik politikalarm  uyumtu  bir sekilde

yiiriitilmesini saglamak fizere, illerde 11 Sosyal Etiit ve Proje Mudirlugi kurulmustur. Bu
amagla, ihtiya¢ duyulan ilcelerde valiligin teklifi ve Bakanligin onay1 ile biiro kurulabilir.
Valilik, kadro, yer ve unvanlarina balalmaksizin ihtiyag durumuna gore uzman, sbzlesmeli
personel ve memurlart bu birimlerde goreviendirmeye yetkilidir.”

b) 20 uncu maddesinin birinci fikrasina asagidaki bent eklenmistir.

“d) Kamu Dfizeni ve Giivenligi Miistesarh§1.”

(4) 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayih Kanuna ekli (I) sayil1 cetvele 33 iinc sirasindan

sonra gelmek tizere “34) Kamu Diizeni ve Giivenligi Mistesarligr ibaresi eklenmis ve difer
siralar buna gdre teselstil ettirilmigtir.

(5) 27/6/1989 tarihli ve 375 sayilt. Kanun Hikmiinde Kararnamenin ek 3 iinci
maddesinin birinci fikrasina, “Savunma Sanayii MiistegarhigL,” ibaresinden sonra gelmek
tizere “Kamu Diizeni ve Giivenligi Miistesarlig1,” ibaresi eklenmigtir. '

GECICI MADDE 1- (1) Mistesarhigin 2009 mali yil harcamalars igin gereken Sdenek
ihtiyaci, 5828 sayilt 2009 Vit Merkezi Yonetim Biitge Kanununun 10 uncu maddesinin
birinci fikrasunn (d) bendine gore kargilamr.

_ GECIiCi MADDE 2- (1) Bu Kanunla ¢ikanimas1 dngdriilen yonetmelikier Kanunun
yaymm1 tarihinden itibaren alti ay icerisinde icigleri Bakanligimca hazirlanarak yiirlirliige
konulur. . :

!




(1) SAYILI CETVEL
KAMU DUZENI VE GUVENLIGI MUSTESARLIGI TESKILATI

\

Mus tesar Miistesar Ana Hizmet Danisnia Birimleri Yardimel Hizmet
S0 Yardmeilan Birimleri s Birimleri
Planlama, Insan Kaynaklarn
Miistesar Miistesgar Koordinasyon ve Strateji Gelistirme ve Destek
31 Yardimest Sosyal Destek Daire Baskanligi | Hizmetleri Daire
Daire Bagkanlift - Bagkanlif1
Miistesar Aragtirma-
Gelistirme Daire | Hukuk Miisavirligi-
Yardimeist 8
Bagkanlig1
Tletigim Daire Miistesarlik
Baskanlig1 Miisavirleri
Dis liskiler Daire

Bagkanhigt




(2) SAYILI CETVEL
KAMU DUZENI VE GUVENLIGI MUSTESARLIGI PERSONELINE ILISKIN AYLIK

{JCRET SINIRLARI (BRUT TL)

GOREV UNVANI Taban Ucreti Tavan Ucreti
Miistesar 3.500 3.700
Miistesar Yardimecis: 3.150 -3.350
I. Hukuk Miisaviri 1.800 2.100
Daire Bagkam 1.800 2.100
Miistesarlik Miigaviri 1.800 2100
Hukuk Miigaviri 1.700 2.000
Miihendis, Miitercim |

Kadro Derecesi 3 1.500 1.850

Kadro Derecesi 6 1.400 1.760
Sosyolog, Psikolog, Antropolog

Kadro Derecesi 3 1.500 1.850

Kadro Derecesi 3 1.400 1.760
Uzman

Kadro Derecest 1 1.450 1.800

Kadro Derecesi 3 - 1.360 1.700
Cozumleyici, Programoer, Istatistikei

Kadro Derecesi 3 1.200 1.400

Kadro Derecesi 6 1.150 1.350
Veri Hazirlama ve Kontrol Igletmeni

B - Kadro Derecesi 4 1.150 1.350
Kadro Derecesi 6 1.100 1.300
Kadro Derecesi 8 1.050 1.250




(1) SAYILI LISTE

KURUMU : KAMU DUZENI VE GUVENLIGI MUSTESARLIGI
TESKILATI: MERKEZ

THDAS EDILEN KADROLARIN
: Serbest
Smifi Unvam Derecesi Kadro Toplam
Adedi :
MiA | Miistesar (Vali) 1 1 1
MiA | Miistesar Yardumeis: 1 1 1
GIH | Mistesar Yardimcist 1 1 1
‘GiH | Planlama, Koordinasyon ve Sosyal Destek 1 1 1
Daire Bagkani
GiH | Arastirma-Geligtirme Daire Bagkant 1 1 1
GIH | iletisim Daire Bagkam 1 1 1
GIH | Dis lligkiler Daire Bagkam 1 1 1
GIH | Strateji Gelistirme Daire Baskan 1 1 1
GiH | insan Kaynaklan ve Destek Hizmetleri Daire 1 1 1
Bagkam
GiH | I Hukuk Misaviri 1
GIH | Hukuk Misaviri 1 3 3
GIH__ | Hukuk Mtisaviri 3 3 3
GiH | Uzman 1 10 10
GIH | Uzman 3 10 10
GIH | Coziimleyici 3 2 2
GIH | Céziimleyici 6 2 2
GIH | Programci 3 2 2
GiH | Programa - 6 2 2
GIH | Mitercim 3 1 1
GIH | Miitercim 6 2 2
GIH | Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni 4 10 10
GIH | Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni 6 10 10
GiH | Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni 8 10 10
TH Miihendis 3 2 2
TH Miihendis 6 2 2
TH Istatistikei 3 2 2
TH | istatistikei 6 2 2




GIH | Sosyolog 3 1 1
GIII | Sosyolog 5 2 2
SH Psikolog 3 1 1
SH Psikolog 5 2 2
SH Antropolog 3 1 1
SH Antrapolog 5 2 2
TOPLAM %4 94




(2) SAYILI LISTE

KURUMU : ICISLERI BAKANLIGI
TESKILAT: TASRA

IHDAS EDILEN KADROLARIN
Serbest
Smfi Unvam Derecesi Kadro Toplam
: Adedi
GIH | Sosyal Etiit ve Proje Miidiird 1 - 81 81
TOPLAM _ 81 81




MADDE GEREKCELERI

MADDE 1- Madde ile, Kanunun amact belirlenmektedir.
MADDE 2- Madde ile, Kanunda yer alan baz: Snemli kavramlar tanimlanmaktadir.

MADDE 3- Madde ile, terérle miicadeleye iligkin politika ve stratejileri gelistirmek ve
bu konuda ilgili kurum ve kuruluslar arasinda koordinasyonu saglamak Gzere Icisteri
Bakanligina baglh Kamu Diizeni ve Giivenligi Miistesarfigs kurulmaktadir.

MADDE 4- Madde ile, giivenlik kuruluslari ve ilgili kurumlar arasmda terdrle
miicadele alaninda gerekli koordinasyonu saglamak, bu alandaki politika ve uygulamalari
~ degerlendirmek amactyla, Igigleri Bakanmn baskanhiginda Tertrle Miicadele Koordinasyon
Kurulu karulmaktadur. '

MADDE 5- Madde ile, Mistesarhgm tegkilat yapisi aciklanmaktadir. Teskilat
biinyesinde gerekli goriildiigiinde gorevieri ve hizmet stireleri belirtilmek kaydiyla Miistesarin
teklifi ve Bakamin onayr ile ozel ihtisas ve araglirma komisyonlar1 kurulabilecegi
belirtilmektedir. ‘

MADDE 6- Madde ile, Mistesarhgmn terdrle miicadele alanmdaki gdrevleri |
sayilmakta, ancak giivenlikle ilgili operasyonel bir gérevi olmayacagi belirtilmektedir.

MADDE 7- Madde ile, kurulan teskilat i¢inde, Miistesar ile miistesar yardimeilarmin
statiisii agiklanmaktadur. : : -

MADDE 8- Madde ile, terérle miicadele alamnda olusturulacak politika ve stratejiler
ile alinacak tedbirlere esas olmak iizere, ilgili birimlerden stratejik istihbaratin alinmas1 ve
deperlendirilmesi amaciyla dogrudan Miistesara bagh Istihbarat Degerlendirme Merkezi
olusturulmaktadir. Bu gergevede giivenlik kuruluglan ve istihbarat birimleri ile Disisleri
Bakanlipinca elde edilecek stratejik bilgi ve istihbarat bu merkezde degerlendirilecek,
yapilacak analiz ve degerlendirmeler ilgili birimlerle paylasilacakiir.

MADDE 9- Madde ile, Miistesarligin ana hizmet birimleri ve gdrevieri sayilmaktadir.
MADDE 10- Madde ile, Miistesarhgin dam$ma birimleri ve gdrevleri sayilmaktadir.

MADDE 11- Madde ile Miistesarligin yardimer hizmet birimi ve gorevleri
sayilmaktadir. '

MADDE 12- Madde ile, Miistesarhik biinyesinde galigacak olanlarn atanma usulii
agiklanmaktadir. Bunun yaninda; Miistesarlizn gorev alamina giren konularda calistirtlmak
iizere bitlin kamu kurum ve kuruluslartnin personeliin, aylik, 6denek, her tiirlli zam ve
tazminatlar ile diger mali ve sosyal hak ve yardimlari kendi kurumlarindan ddenmek kaydiyla
Miistesarin teklifi ve Bakan onayi ile gecici olarak Mustegarlikta gorevlendirilebilecegi, bu
sekilde goreviendirilen personelin Mistesarlikta gegen hizmet siirelerinin mesleki
kidemlerinden sayilacag:; Miistesarlikta gegici olarak gérev yapanlara, sdzlesmeli caliganlar
harig, 657 saytlt Devlet Memurlar1 Kanununa tabi en yiiksek Deviet memuru aylignmn ek
gosterge dahil %200’iinti gegmemek tizere, personelin kadro ve gérev unvant, gorevinin dnem
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ve glichigi gibi hususlar dikkate alinmak suretiyle, Maliye Bakanhinm uygun gorist
alinarak gigleri Bakanliginca belirlenecek usul ve esaslara gbre tazminat ddenecei hususlar
dizenlenmektedir.

MADDE 13- Madde ile, Miistesarlik biinyesinde sdzlesmeli persdnel ve yabanct
uzman dahil olmak {izere uzman cahstirilmasina ve bunlarm 6zlitk haklarnna iliskin
diizenlemeler yapiimaktadir. : '

MADDE 14- Madde ile, Miistesarligin ¢alisma usul ve esaslan ile personelin disiplin
ve sicil islemlerinin yonetmelikle diizenlenecegi; Miistesarlikta gegici  olarak
gorevlendirilenlerin disiplin ve sicil iglemlerinin ise kendi kurumlarinda tabi olduklan disiplin
ve sicil hitkiimleri de dikkate alinarak yonetmelikte diizenlenecegi agiklanmaktadir.

MADDE 15- Madde ile, Miistesarligm bu Kanunla belirlenen gérevlerini ifa ederken,
bakanliklar, kurum ve kuruluglar ile igbirligi icerisinde calisacagi, bu kapsamda Miistesarlik
tarafindan istenen her tiirlii bilgi ve belge talebinin, ilgili bakanlik, kurum ve kuruluglar
tarafindan gecikmeksizin yerine getirilecegi hususlan diizenlenmektedir.

MADDE 16- Madde ile, Miistesarhigin 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanununa tabi genel biitgeli bir idare oldugu, bu Kanun kapsaminda yiriitilen ve gizlilik
ihtiva eden isler igin 5018 sayih Kanunun 24 {incii maddesi esaslarma gore Miistegarlik
biitcesine Sdenck konulacags hususlan diizenlenmektedir.

MADDE 17- Madde ile, bu Kanunla kurulan Kamu Diizeni ve Guvenligi Miistesarlig
ile illerde kurulan 11 Sosyal Etit ve Proje Mudirliikleri i¢in ihdas edilen kadrolann ilgili
cetvellere eklenecegi belirtilmektedir. \

MADDE 18- Madde ile ¢esitli kanunlarda degisiklikler yapilmaktadir. Bu kapsamda;
657 sayilt Devlet Memurlant Kanununun ilgili cetvellerine bu Kanunla ihdas edilen unvanlar
eklenmis ve 5018 sayih Kanunun eki (1) sayth genel biitgeli idarelerin diizenlendigi cetvele
Miistesarlik ilave edilmistir. ]

Diger taraftan; 3056 sayill Bagbakanlik Tegkilati Hakkinda Kanun Hitkmiinde
. Kararnamenin Degistirilerek Kabulii Hakkinda Kanun, 3152 sayil Icisleri Bakanligi Tegkilat
ve Gorevleri Hakkinda Kanun ve 375 sayih Kanun Hilkminde Kararnamede yeni kurulan
Miistesarliga iligkin diizenlemeler yapilmaktadir.

GECICi MADDE 1- Madde ile, Miistesarligin 2009 mali y1hi harcamalar1 i¢in gereken
ddenek ihtiyacinin karsilanmasina iliskin diizenleme yapilmagtir.

GECICi MADDE 2- Madde ile, bu Kanunla diizenlenmesi dngdriilen yonetmeliklerin
Kanunun yayium tarihinden itibaren alti ay igerisinde I¢isleri Bakanhinca hazirlanarak
yiirtirliige konulacag ifade edilmektedir.

MADDE 19- Yiiriirliik maddesidir.

MADDE 20- Yiiriitme maddesidir.
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Yiirirtiitk

MADDE 19 - (1) Bu Kanun yayinu tarihinde yiirtirloge pirer.

Yiiriitme

MADDE 20 - (1) Bu Kanun hitkiimlerini Bakanlar Kurubu yiirdtiir.
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