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Disigleri Bakanhigi’'nca hazirlanan ve Bagkanlifiniza arzi  Bakanlar Kurulu'nca
2/6/2009 tarihinde kararlagtirifan "Tiirkiye Cumhuriyeti Hiikiimeti ile Ispanya Krallig: Arasinda
Diplomatik ve Konsiler Misyonlarda Calisan Diplomatik, Konsiiler, Idari ve Teknik
Personelin  Yakmlannin Kazang Getirici Bir Iste Cahsmalarma Iliskin - Anlasmanin
Onaylanmasinim Uygun Bulunduguna Dair Kanun Tasanst” ile gerekgesi ilisikte gonderilmistir.
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TURKIYE CUMHURIYETI HUKUMETI LE iSPANY A KRALLIGI
ARASINDA DiPLOMATIK VE KONSULER MiSYONLARDA
CALISAN DIPLOMATIK, KONSULER, iDARI VE TEKNIK
PERSONELIN YAKINLARININ KAZANC GETIRICI BIR iSTE
CALISMALARINA ILISKIN ANLASMA

Tirkiye Cumhuriyeti Hiikiimeti ile Ispanya Krallig: (bundan sonra “Taraflar”
olarak adlandinlacak), kargiliklilik ilkesi ¢ergevesinde, birbirlerinin iilkesinde
Dlplomatlk ve Konsiiler Misyon ile Uluslararas: Kuruluslar nezdindeki Daimj
Temsilciliklerde gorevlendirilen diplomatik, konsiiler, idari ve teknik
personelin- yakinlarimn kazang getirici bir iste (;ahsmalarma izin verme
arzusuyla, asagidaki hususlarda mutabik kalmislardir:

Madde 1
Anlasmanin Amaci

Gonderen Devletin, kabul eden Devlette resmi olarak gérevlendirilen
diplomatik, konsiiler, idari ve teknik personelmm yakinlarina, bu Anlasmanmn
hitkkiimlerine uygun olarak gerekli iznin almmasmmn ardindan, kabul eden
Devlette, 0 Devletin vatandaglariyla aym sartlar altinda, kazang getirici bir igte
-caligmalarma izin verilir. Bu hak, ayni gekilde, Tiirkiye ve Ispanya’nm,
birbirlerinin {ilkesinde temsilciligi bulunan Uluslararast Kuruluslarda gérevli
vatandaglarinin yakinlarim da kapsar. :

. Madde 2
Dlplomatlk, konsiiler, idari ve teknik personel ve yakinlar:

Bu Aﬁlagmamn amaci dognﬂtusunda:

1. “Diplomatik, konsiiler, idari ve teknik personel”:
-Kabul eden Devletin vatandag: olmayan ve génderen Devlet tarafindan
kabul eden Devlette diplomatik veya konsiler misyon ya da
uluslararas: kuruluslarda resmi olarak gérevlendirilenleri ifade eder.

- “Yakinlar™:

-Evliligi gegersiz sayilmamak ya da bosanma veya kanuni ayrilik karar
verilmemis olmak sartiyla es;

-Evli olmayan, ébeveynlerinin bakimi altinda olan 21 yasin altindaki
cocuklar;

-Evli olmayan, 25 yagin altinda ve kabul eden Devlette orta egitim
sonrasi egitim kuruluglarina tam giin devam eden ¢ocuklar; ve

-Evli olmayan, ebeveynlerinin bakinu altinda olan fiziksel ve zihinsel

engelli ¢ocuklar ifade eder. -
|




Madde 3
Kazang getirici is

Caligma izni miinhasiran egjtim, akademik arastirma, turizm sektorii veya

iki Tarafin diplomatik nota teatisi yoluyla minferiden tizerinde anlasmaya

varacagi diger is alanlar1 icin verilebilir. Kabul eden Devlette yasa disi

galisrms veya aymi iilkedeki vergi ve sosyal giivenlik mevzuatins ihlal eden
- sahislara izin verilmesinden imtina edilebilir.

2. Cahgilabilecek iglerin niteligi ve tiirli bakimindan, miimkiin olabildigince,
kisitlama getirilmeyecektir. Ancak, ozel nitelikler gerektiren mestck ve
faaliyetlerde, yakinin, sézkonusu meslek ve faalivetlerin kabul eden
Devlette icrasim diizenleyen sartlar yerine getirmesi gerekir.

3. Kabul eden Devlet, giivenlik gerekgeleriyle, kamu kurumu uygulamasi
nedeniyle ya da Devlet veya Kamu Idaresinin ulusal gikarlarim korumak
amaciyla yalniz kendi vatandaglarin ¢aligabilecedi is alanlarinda ¢ahsma
izni vermekten imtina edebilir.

4. Gahisma izni iki yili agmayacak bir siire igin verilecek ve bunu izleyen

dénemlerde egit siirelerle yenilenebilecektir.

_ Madde 4
Caliyma izni talebi

Kazang gefirici bir iste galigma izni talebi, génderen Devletin Diplomatik
Misyonu tarafindan, kabul eden Devletin Disisleri Bakanligina bir Nota ile
iletilir. Sézkonusu talep, ilgili sahis ile yakim oldugu gorevh arasindaki aile
yakinlik bagmi ve galismas: 6ngériilen kazang getirici isi belirtmelidir. Sahsin
bu Anlasma kapsanunda tanimlanan kategoride bulundugunun teyit edilmesi.
ve gerekli ulusal islemlerin yerine getirilmesinin ardindan, kabul eden
Devletin Dagisleri Bakanligi, kabul eden Devletin ilgili mevzuatina tabi olmak
kaydiyla yakimn kazang getirici bir igte ¢aligmasmna izin verildigini gonderen
Devletin Biiyiikelciligine en kisa stirede ve resmi olarak bildirir.

Madde 5
Medeni yarg1 bagisikhg:

Dipipmatik Higkiler Hakkinda Viyana Sozlesmesinin 31. Maddesi ile
Konsolosluk 1ligkileri Hakkinda Viyana Sozlesmesinin 43. Maddesi veya
Birlegmis Milletler Ayricalik ve Bagigikliklar Sozlesmesi veya gecerli bagka bir
uluslararast anlasmaya uygun olarak kabul eden Devletin yargisindan bagisik
olan ve bu Anlagmamn hiikiimleri kapsaminda bir iste galigan yakmlarin, is ife
ilgili olarak meydana gelen konularda medeni ve idari bagisiklign
bulunmayacaktir ve sdzkonusu faaliyetlerinde kabul eden Devletin mevzuat ve
yargisina tabi olacaklardir.




"Madde 6
Cezai yargs bafisikhgr

Diplomatik Iligkiler Hakkinda Viyana Sﬁzle§mesi veya Konsolosluk [liskileri
Hakkinda Viyana Sézlesmesi ya da gecerli bagka bir uluslararasi anlasma

uyarinca yakinlartn kabul eden Devletin cezai yargisindan bagistk olmalar:
halinde:

a. Gonderen Devlet, yakimn kazang getirici isle ilgili fiil veya kusuru
bakimindan kabul eden Devletteki cezai yargi bagisikliping, boyle bir
tasartufu kendi ¢ikarlarina aykin buldugu &zel durumlar diginda,
kaldiracaktir. - :

b. Cezai yargt bagigikhiginin kaldmlmasi, cezai bir hitkmiin icrasina iliskin

bagisikhgin kaldinlmasi seklinde yorumlanmaz, bunun igin ayr: bir

feragat gereklidir. Bu gibi durumlarda, gonderen Devlet, cezai bir
hikmiin  icrasma iligkin  bapisikhigin  kaldirilmasin ciddiyetle
degerlendirecektir. :

Madde 7
Vergilendirme ve sosyal giivenlik rejimleri

Kabul eden Devlette kazang getirici bir iste galisan yakin, yerlesik miikellef
kabul edilir ve s6zkonusu faaliyetlerin icrasma iligkin olarak kabul eden Devletin
ilgili vergi, ¢aligma ve sosyal giivelik mevzuatina tabi olur.

Madde 8
Diplomalarm tanmmasi

Bu ‘Anlagma, iki tilke arasinda diplomalarm, akademik derece veya ¢alismalarin
taninmasimi ngérmez.,

Madde 9
Calisma izninin gecerlilik siiresi

Kabul eden Devlette kazang getirici bir iste galisma izni, resmi gorevlinin gorev
stiresinin bitiminden itibaren iki ay i¢inde sona erecektir.

Bu Anlasma hikiimlerine uygun olarak edinilen is, c¢alisma izninin sona
ermesinin ardindan, yakinlara kabul eden Devlette ikametlerini siirdiirme,
sbzkonusu igte galismaya devam etme ya da kabul eden Devletie bagka bir ise
girme yetkisi vermez.

Madde 10
Uygulamaya dair énlemler

~Taraflar, bu Anlagmanin uygulanmasina dair gerekli olabilecek her tiirlii nlemi
alacaktir. ; ' :




Madde 11
Anlagmanm feshi

Taraflardan herhangi biri diger Tarafa alt1 ay énceden diplomatik kanaldan vazili
bildirimde bulunmak suretiyle Anlagmayi sona erdirebilir.

Madde 12
Yiiritrliige girig

Bu anlasma, Taraflarin ulusal onaylama islemlerini tamamladiklarma -dair
diplomatik kanaldan yaziyla son bildirimin yapildigi tarihte yiiriirlige girecektir.

Bu Anlagmada herhangi bir degisiklik karsilikli mutabakatla vapilacak ve
Anlagmanin yiiriirlige girisine iliskin usul ile ylriirliige girecektir.

Asafidaki imzacilar, iyi niyetle uygulamak fizere, isbu Anlasmayi
imz\alamlslardlr.

05.04.2009 tarihinde Istanbul’da her biri Tiirkge, Ispanyolca ve Ingilizce dilinde
ve her birinin lafzi aym derecede baglayici olan iki asli niisha olarak
hazirlanmistr. Anlagmanin yorumlanmasinda bir fikir ayrilig olmasi durumunda
Ingilizce metin esas almacaktr.
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ACUERDO ENTRE EL GOBIERNO DE LA REPUBLICA DE TURQUIA
Y EL REINO DE ESPANA SOBRE EMPLEO REMUNERADO DE LOS
FAMILIARES DEPENDIENTES DEL PERSONAL DIPLOMATICO,
CONSULAR, ADMINISTRATIVO Y TECNICO DE MISIONES

DIPLOMATICAS Y OFICINAS CONSULARES

El'Gobierno de la Republica de Turquia y el Reino de Espafia, en adelante
denominados las Partes, en su deseo de permitir el ejercicio de empleo
remunerado, sobre la base de un tratamiento reciproco, a los familiares
dependientes del personal diplomatico, consular, administrativo v técnico de las
Misiones Diplomaticas, Oficinas Consulares y de los representantes permanentes
ante Organizaciones Internacionales de una de las Partes, destinados en misién
oﬁc;ial en ¢l territorio de la otra Parte, acuerdan lo siguiente:

~ Articule 1
- Objeto del Acuerdo

Los familiares dependientes del personal diplomatico, consular y administrativo
¥ técnico del Estado acreditante destinado en misién oficial en el Estado receptor
obtendrdn unia autorizacién para ejercer un empleo remunerado en el Estado
receptor, en las mismas condiciones que los nacionales de dicho Estado, una vez
obtenida la autorizacién correspondiente de conformidad con lo dispuesto en este
Acuerdo. Este beneficio se extender4 igualmente a los familiares dependientes de
nacionales de Turquia y Espafia acreditados ante Organizaciones Internacionales
con sede en cualquiera de los dos paises.

Articulo 2
Personal diplomatico, consular y administrativo y técnico y familiares
dependientes

Para los fines de este Acuerdo:

1. Se entiende por “personal diplomético, consular, administrativo y técnico™

- Un empleado del Estado acreditante, que no sea nacional del Estado
receptor y que se encuentre destinado en misién oficial en una
representacion diplomética, oficina consular o en una organizacion
internacional en el Estado receptor;




2. Se entiende por “dependiente”:

- Conyuge, siempre que no haya recaido acuerdo o declaracion de
nulidad del vinculo matrimonial, divorcio o separacién legal;

- Hijos solteros menores de 21 afios, que vivan a cargo de sus padres;

- Hijos solteros menores de 25 que cursen estudios superiores en centros
de ensefianza superior en el Estado receptor; y

- Hijos solteros que tengan alguna incapacidad fisica o mental, a cargo de
sus padres. ‘ ' :

Articulo 3
Actividades remuneradas

l. La autorizacién para trabajar sélo se concedera para el gjercicio de
actividades remuneradas en los dmbitos de Ia enseflanza, la investigacion
académica, turismo o cualquier otra categoria de trabajo que las Partes
acuerden, caso por caso, por medio del intercambio de notas diplomaticas. La
autorizacién podré denegarse a aquellas personas que hayan trabajado de
manera irregular en el Estado receptor o que hayan infringido sus leyes y
uormativa en materia fiscal y de seguridad social, S

2. No habrd restricciones sobre la naturaleza o clase de empleo que pueda
desempefiarse. Se entiende, sin embargo, que en las profesiones o actividades
€D que se requieran cualiﬁqaciones-especiales, seré necesario que el familiar
dependiente cumpla ‘con las normas que rigen el ejercicio de dichas
profesiones o actividades en el Estado receptor.

3. La autorizacion podra ser denegada en aquellos casos en que, por razones de
seguridad, ejercicio del poder publico o salvaguarda de los intereses del
Estado o de las Administraciones Publicas, puedan emplearse sélo nacionales
del Estado receptor. ,

4. La autorizaci6n sera expedida por un periodo maximo de dos afios y podré ser
renovado por periodos sucesivos de igual duracién.

Articulo 4
Solicitud de autorizacion

La solicitud de autorizacién para el ejercicio de una actividad remunerada se
realizard por la respectiva Mision Diplomatica mediante Nota Verbal ante el
Ministerio de Relaciones Exteriores del Estado receptor. Esta solicitud acreditara
la rélacién familiar del interesado con el empleado del cual es dependiente y la
actividad remunerada que desee desarrollar. Una vez comprobado que }a persona
én cuestidn se encuentra dentro de las categorfas definidas en el presente
Acuerdo y tras realizar los procedimientos internos pertinentes, el Ministerio de
Relaciones Exteriores del Estado receptor informara inmediata y oficialmente a
la Embajada del Estado acreditante que el familiar dependiente ha sido
-autorizado para realizar un trabajo remunerado, sujeto a la legislacion pertinente
del Estado receptor. '
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Articulo 5
Inmunidad de jurisdiccién civil

Un familiar dependiente que goce de inmunidad de jurisdiccion de acuerdo con el
articulo 31 de la Convencion de Viena sobre Relaciones Diplométicas o en virtud
de lo sefialado en el Articulo 43 de la Convencién de Viena sobre Relaciones
Consulares o de acuerdo con la Convencién sobre Privilegios e inmunidades de
Naciones Unidas, o cualquier otro instrumento internacional y que obtuviera
- empleo al amparo del presente Acuerdo, no gozard de inmunidad civil ni
administrativa respecto de las actividades relacionadas con su empleo, quedando
sometidas a la legislacion y a la jurisdiccion del Estado receptor en relacion a las
mismas.

Articulo 6 |
Inmunidad de jurisdiccion penal

En el caso de que un familiar dependiente goce de inmunidad de jurisdiccién
penal en el Estado receptor de conformidad con la Convencidn de Viena sobre
Relaciones Diplométicas o cualquier otro instrumento internacional aplicable:

a. El Estado acreditante renunciardi a la inmunidad del familiar

dependiente en cuestion ante la jurisdiccién penal del Estado receptor
respecto de cualquier acto u omisién en relacion con su trabajo, salvo
en supuestos especiales en los que el Estado acreditante considere que
tal renuncia fuese contraria a sus intereses.
La renuncia a la inmunidad de jurisdiccion penal no se entenderd como
extensible a la ejecucion de la sentencia, para lo cual se precisara una
renuncia especifica. En caso de ejecucion de la sentencia, el Estado
acreditante estudiard detenidamente la renuncia a esta tltima
inmunidad.

Articulo 7
'Legislacién aplicable

El familiar dependiente que desarrolle actividades remuneradas en el Estado
receptor tendra la consideracion de residente fiscal y estars sujeto a la legislacién
aplicable en ese Estado en materia tributaria, laboral y de seguridad social en lo
referente al ejercicio de tales actividades.




" Articulo 8
- Reconocimiento de titulos

Este Acuerdo no implica reconocimiento de titulos, grados o estudios entre los

dos paises.

Articulo 9
Vigencia de las autorizaciones

La autorizacién para ejercer una actividad remunerada en el Estado receptor; se

extinguira en un plazo méximo de dos meses, contados desde la fecha en que el

agente acreditado ponga fin a sus funciones.

El hecho de desempefiar un trabajo segiin los términos del presente Acuerdo, no
dara derecho a las personas dependientes a continuar su residencia en el Estado
receptor, ni da derecho a tales personas dependientes a seguir conservando dicho
empleo o a desempefiar otro trabajo una vez que el permiso se haya extinguido.

Articulo 10
Medidas de aplicacién

Las Partes se comprometen a adoptar las medidas que fueran necesarias para
aplicar el presente Acuerdo.

Articulo 11
Denuncia del Acuerdo

Cualquiera de las Partes podra denunciar el presente Acuerdo, con una antelacién
de seis meses, mediante notificacion a la otra Parte por escrito v por via
diplomatica.

Articulo 12
Entrada en vigor

El presente Convenio entrard en vigor en la fecha de la filtima Nota en la que las
Partes- se comuniquen por via diplomética el cumplimiento de los requisitos
infernos para su entrada en vigor. '

Cualquier enmienda al presente Acuerdo se realizara por mutuo consentimiento y
entrara en vigor de acuerdo con el mismo procedimiento establecido para la
entrada en vigor del propio Acuerdo.




En fe de lo cual, los abajo firmantes firman el presente Acuerdo.

Hecho en Estambul, el dia 5 del mes de abril del afio 2009, en dos copias
originales, en turco, espafiol e inglés, siendo todos los textos igualmente
auténticos. En caso de discrepancia en la interpretacién prevalecera el texto
inglés.
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GEREKCE

Biiytikelciliklerde ve Baskonsolosluklarda galisan diplomat ve idari-teknik personel
ile aile bireyleri (es-cocuk) bulunduklan iilkede sirasiyla 1961 ve 1963 tarihli Diplomatik
ve Konsolosluk lligkileri Hakkinda Viyana Sézlesmelerinde (DIVS ve KIVS) éngéritlen
ayricalik ve bag1§1khk1ardan yararlanmaktadirlar. Viyana Sézlesmeleri diplomat ve idari-
teknik personel es ve gocuklarimn ev sahibi iilkede kazang getirici iste calismalan halinde,
sahiip. olmalari gereken ayricalik ve bagisikliklardan feragat etmelerini dngérmekte, ayrica
bu sistemde caligma izni, stiresi ve alam ev sahibi iilkenin takdirinde bulunmaktadur.

Giintimtizde meslek sahibi eslerin sayisinda belirgin bir artis gozlenmektedir.
Kiresellegen, iletisim caginin olanaklarindan yararlanan diinyada diplomasi alaninda son
yillarda meydana gelen bir diger gelisme ise, 6zellikle meslek sahibi diplomat eslerinin
sosyal gérevlerinin yani sira, mesleklerini de icra etme isteginde olmalaridir. Diplomatik
misyonlarda gorevli kadin ve erkek memurlarin es ve bakimiyla yiikiimlii olunan belirli
yaglardaki ¢ocuklarinin ev sahibi iilkede calismalarinin sinirlanmast giintimiiziin gergeklert
ile bagdagmamaktadir.

Bu amagla birgok tilke ikili diizenlemeler yapma yoluna gitmektedir. Bu uygulama
ozellikle Batils tilkelerde ve Avrupa Birligi tiyesi tilkelerde ok yaygindir. Avrupa Konseyi
1987 yilinda bir 6mek anlagma metni benimsemis ve iilkelerin sorunu drnek anlasma
¢ergevesinde yapacaklari ikili diizenlemeler yoluyla ¢ozitmlemelerini miimkiin kilmistir.

Ikili dizenlemeler genellikle nota teatisi veya protokoller imzalanmas: seklinde
gerceklestirilmektedir. Ikili ditzenlemelerin tercih edilmesinin nedeni kazang getirici bir
igte ¢aligma isteginin ev sahibi iilkenin takdirinden ¢ikartilmasi ve “karsihiklilik”
¢ergevesinde bir diizenlemeye baglanmasidir. Diger bir nedeni ise, ¢alisma talebi uygun
bulunan aile bireylerinin DIVS ve KIVS ile esasen hak ettigi temel ayricahk ve
bagigikliklarmin devam ettirilmesi, simrlamanin sadece g:a11§1lan 1s ile baglantili olarak
getinlmesidir.

Degisen diinya kosullan, gimiin ihtiyaclari ve Digigleri Bakanhigrnin giderek
liberallesen yaklasimi cergevesinde, Ulkemiz diplomatlanmin eslerine ve cocuklarina
misyon sefinin takdiri g6z oniinde bulundurulmak suretiyle 12 Subat 1998 tarihinden
ittbaren yurtdiginda galismalar imkant saglanmus bulunmaktadir. Bu kapsamda ABD,
Hollanda, Ingiltere, Slovakya, Ukrayna, Arjantin, Portekiz, Macaristan, Polonya, Italya,
Norveg, Slovenya, Avustralya, Belgika ve Meksika ile anlasmalar yapilmustir.

|

Yukarda deginilen, eslerin ¢alismasina iligkin gerekgeler baglaminda, Ispanya

Kralligi ile ikili bir diizenleme yapilmasi yoniinde mutabik kalinmis ve konuyu diizenleyen

“Tirkiye Cumhuriyeti Hiiktimeti ile Ispanya Kralligi Arasinda Diplomatik ve Konsiiler

Misyonlarda Calisan Diplomatik, Konsiler, Idari ve Teknik Personelin Yakinlarnm
Kazang Getirici Bir Iste Calismalarina fliskin Anlagma" imzalanmustir.
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TURKIYE CUMHURIYETI HOKUMETI iLE iSPANYA KRALLICI ARASINDA
DIPLOMATIK VE KONSULER MiSYONLARDA CALISAN DIPLOMATIK, KONSULER,
IDARI VE TEKNiK PERSONELIN YAKINLARININ KAZANC GETIRICI BiR ISTE
CALISMALARINA ILISKIN ANLASMANIN ONAYLANMASININ UYGUN

: BULUNDUGUNA DAIR KANUN TASARISI

MADDE 1- (1) 5 Nisan 2009 tarihinde Istanbul’da imzalanan “Tarkiye Cumbhuriyeti
Flikiimeti ile Ispanya Kralligi Arasinda Diplomatik ve Konsiiler Misyonlarda Calisan Diplomatik,
Nonsiiler, idari ve Teknik Personelin Yaknlarinm Kazang Getiricl Bir Iste Calismalarina Miskin
Anlagma”nin onaylanmasi uygun bulunmustur.

Eki

MADDE 2- (1) Bu Kanun yayum tarihinde yiriirliige girer.

MADDE 3- (1) Bu Kanun hitkiimlerini Bakanlar Kuralu yiirditéir,
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