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Konu : Kanun Tasaris:

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Disisleri Bakanligi’nca hazirlanan ve Bagkanhifimza arzi Bakanlar Kurulu'nca
27/10/2008 tarihinde kararlastirilan " Tiirkiye Cumhuriyeti Hiktimeti ile Avustralya Hitkiimeti-
Arasinda Diplomatik Misyon ve Konsoloslukiarda Caligan Diplomatik ve Konstiler Kadro ile
idari ve Teknik Personel Yakinlarimn Istihdamina Iliskin Anlasmanin Onaylanmasinin Uygun
Rulunduguna Dair Kanun Tasarist" ile gerekgesi ilisikte gonderilmistir.
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GEREKCE

Meslek sahibi diplomat eslerinin bulunduklari iilkede sosyal gorevlerinin yani sira
mesleklerini de icra etme talepleri, diplomasi alamnda son yillarda gii¢lendigi gozlenen bir
egilimdir. Kiresellesen diinyanuzda, diplomatik misyonlarda gérevli memurlarin esleri ve
bakimiyla yiikiimli olduklari ¢ocuklarmm bulunduklan iilkede ¢aligmalarimn sinirlanmast
ise, giiniimiiziin gergekleriyle bagdasmamaktadir.

Biiyiikelgiliklerde ve Konsolosluklarda ¢aligan diplomatlar ve idari-teknik personel ile
bunlarin es ve gocuklari, bulunduklar iilkede 1961 tarihli Diplomatik Iligkiler Hakkinda
Viyana Sozlesmesi (DIVS) ve 1963 tarihli Konsolosluk [liskileri Hakkinda Viyana
Sozlesmesi (KIVS) ile ¢ngorilen ayncalik ve bagsikliklardan yararlanmaktadirlar. Séz
konusu Viyana Sozlesmeleri, diplomatlar ve idari-teknik personelin eg ve ¢ocuklarinin kazang
getirici bir iste caligmalari halinde, sahip olduklari aynicalik ve bagisikliklardan feragat
etmelerini ve caligma izni, siresi ve alaniyla ilgili hususlarin ev sahibi tilkenin takdirine
brrakilmasini dngormektedir.

Avrupa Konseyi, 1987 yilimda bir 6rek anlasma metni benimseyerek, DIVS ve KIVS
ile getirilen séz konusu kisitlamalarn iilkeler arasmda ikili diizenlemeler yoluyla
giderilmesini miimkin kilmigtir. Bu uygulama, Avrupa Birligi iilkeleri basta olmak iizere
Batil iilkelerde ¢ok yaygindir.

ikili diizenlemeletin tercih edilmesinin nedenleri gunlardir:

a) Diplomatlar ve idari-teknik personelin es ve cocuklarinin kazang getirici” bir igte
caligma isteginin ev sahibi iilkenin takdirine bagh olmaktan ¢ikartilmasi,

b) Konunun “kargiliklilik” ilkesi gergevesinde bir diizenlemeye tabi tutulmas,

¢) Calisma talebi uygun bulunan aile bireylerinin DIVS ve KIVS ile hak ettikleri
ayricalik ve bagigikliklarin korunmast, o

d) S6z konusu ayricalik ve bagigikhiklara getirilecek simrlamanin, yalmzea ¢ahigilan ig ile
baglantili konularda gegerli olmasi.

(lkemizin diplomatik misyonlarinda gorev yapanlarim es ve gocuklari icin de, 12
Subat 1998 tarihinden itibaren, Misyon Sefinin takdiri goz Sniinde bulundurulmak kaydtyla
yurt disinda caligma imkam saglanmugtir. Bu kapsamda, ABD, Ingiltere, Hollanda, Italya,
Slovak Cumhuriveti, Ukrayna, Polonya, Arjantin, Portekiz ve Slovenya ile ikili diizenlemeler
yaptlmigtir.

Yukarida agiklanan hususlar muvacehesinde, konuyla ilgili olarak ikili bir diizenleme
yapilmasi yoniinde Avustralya ile varilan mutabakat sonucu Anlasma yapilmigtir.




Tiirkiye Cumhuriyeti Hiikiimeti ile Avustralya Hiikiimeti Arasmda
Diplomatik Misyon ve Konsolosluklarda Cahsan Diplomatik ve Konsiiler
Kadro ile idari ve Teknik Personel Yakinlarmin
istihdamina fliskin Anlagma

Tirkiye Cumhuriyeti Hiikiimeti ve Avustralya Hikiimeti, karsiiklhilik ilkesi
temelinde, birbirlerindeki Diplomatik Misyon ve Konsolosluklarina akredite
olan diplomatik ve konsiiler kadro ile idari ve teknik personel yakinlarnn,
kabul eden Devlet kanunlar1 ve agagida belirtilen sartlar ¢ergevesinde, kazang
- getirici iglerde ¢aligmalarina izin verilmesini kararlagtirmiglardir.

1. Kazanc Getirici Bir Iste Calisma izni. Verilmesi

a. Gonderen Devletin, diplomatik misyon veya konsolosluk
mensubunun resmi hane halkini teskil eden aile iiyelerinin, kabul eden
Devletin kanunlarma uygun olarak ve bu Anlagma hitkiimleri ¢ergevesinde,
kabul eden Devlette kazang getirici bir igte ¢alismalarina izin verilir.

b. Bu Anlasmanin amaci dogrultusunda:

. i.g"Diplomatik misyon veya konsolosluk mensubu”, gdonderen
“ Devletin, kabul eden Devletteki diplomatik misyon, konsolosluk ya
da uluslararas: kurulus temsilciliklerindeki gorevlilerini (kabul eden
Devletin vatandas: olmayan veya o devlette daimi olarak ikamet
etmeyen) ifade eder;

ii. “Aile iyesi”, kabul eden Devletin bu sifatla tan1d1§1 ve diplomatik
misyon veya konsolosluk mensubunun resmi hane halkim tegkil
eden kisiyi ifade eder; ‘ o

Aile iiyeleri asagtdaki sahislar kapsar:

a) Es, ; '

b) Evli olmayan, 21 yasin altindaki ocuklar, _

¢) Evli olmayan, 23 yasin altinda ve orta egitim sonrasi egitim
kuruluslarina tam giin devam eden ve egitim masraflan
tamamuyla 6denmis ¢ocuklar.

iii. “Sozlesmeler”, 18 Nisan 1961 tarihli Diplomatik fliskiler
Hakkanda Viyana Sozlesmesi ile 24 Nisan 1963 tarihli Konsolosluk

[igkileri Hakkinda Viyana Sozlegmesi’ni ifade eder. Af-,.:“j-;u.‘\__-




c. Bagvuru sahibi, onerilen bir ise girmekle diplomatik misyon veya
konsolosluk mensubunun hane halkim teskil etmekten ¢ikiyorsa, bu
durumda caligma izni verilmeyecektir.

d. Aile liyesine, kazang getirici bir iste ¢aligma izni, diplomatik misyon.
veya konsolosluk mensubunun kabul eden Devlete varigindan, bu Devletten
ayrilisina veya ayriligim izleyen makul bir siirenin sonuna kadar verilir.

. Yintem

a. Kazang getirici bir iste caligma i{inine iligkin talep, aile iiyesi adna
gonderen Devletin Bilyiikelgiligi tarafindan kabul eden Devletin Disisleri
Bakanligina iletilecektir.

b. Gerekli islemler, aile {yesinin kazang getirici bir igte c;zﬂlsmasim
miimkiin olan en kisa siirede saglayacak sekilde yiiriitiilecek ve ¢aligma izinleri
ve benzer formatitelere iliskin sartlar olumlu sekilde uygulanacaktir.

c.  Bir aile {iyesine kazang getirici bir is igin verilen ¢aligma izni,
normalde herhangi bir is igin gerekli olan kisisel 6zellik, profesyonel veya
ticari nitelikler ile diger sartlardan muafiyet saflamaz.

d. Calisma izni dort yilt agmayacak bir siire igin verilecek ve bunu
izleyen dénemlerde yilda bir yenilenebilecektir.

e. Caligma izni miinhasiran eitim, akademik arastirma, turizm sektoril
veya-iki tafafin"diplomatik nota teatisi yoluyla miinferiden tizerinde anlagmaya
varacagl diger is alanlan i¢in verilebilir. Kabul eden Devlette yasa dig1 galigmas
veya ayni ilkedeki sosyal giivenlik ve vergi mevzuatinl ihlal eden gahislara
izin verilmesinden imtina edilebilir. Bu izin, ulusal giivenlik gerekgeleriyle de
reddedilebilir.

3. Medeni ve idari Ayricahk ve Bagisikhiklar

Aile iiyelerinin, Sézlesmeler uyarinca kabul eden Devletin medeni ve idari
yargisindan bagigik olmalan halinde, bu bagisiklik, kazang getirici isle ilgili olarak
meydana gelen ve kabul eden Devletin medeni ve idare hukuku alanina giren
biitiin konularda, gonderen Devlet tarafindan kaldirilacaktir. Bu gibi durumlarda,
gonderen Devlet, aile iiyesine karst bir hilkmiin icrasina iliskin bagisikhigs da

kaldiracaktir. '

Cezai Yarg: Bagisikh)




a. Gonderen Devlet, ilgili aile fiyesinin kazang getiren isle ilgili olarak
isledigi fiiller bakimndan cezai yarg: bagigikligim, bdyle bir tasarrufu kendi
cikarlarma aykir1 buldugu 5zel haller disinda kaldiracaktir.

b. Cezai yargi bagigikliginin kaldinlmasi, cezai bir hilkmiin icrasina
iliskin bagisiklifin kaldiimasi seklinde yorumlanmaz, bunun igin ayr1 bir
feragat gereklidir. Bu gibi durumlarda, gonderen Devlet, cezai bir hitkmiin
icrasina iligkin olarak bagisikligin kaldirilmasin ciddiyetle gdzdniine alacaktir.

5. Vergi ve Sosyal Giivenlik Rejimleri

SHzlesmeler veya gegerli bagka bir uluslararast diizenleine uyannca, aile -
iiyeleri, kabul eden Devlette kazang getirici islerle ilgili tim konularda, kabul
eden Devletin mali ve sosyal giivenlik rejimlerine tabi olacaklardir.

6. Yiiriirliik Siiresi ve Sona Erme

Bu Anlasma, Ikili istihdam Anlagmasina taraf her iki Devletin, Anlasmanin.
yiriirliige  girmesi icin gerekli i¢ islemlerin tamamlandigim diplomatik
kanallardan birbirierine bildirdikleri tarihte yiiriirlige girecektir.

Bu Anlasma, taraflardan herbangi ‘biri dier tarafa alti ay Onceden yazih
bildirimde bulunmak suretiyle anlasmay1 sona erdirene kadar yiirtirlitkte

kalacaktir.
_ fherora da S
/0 Yl 08 tarihinde ....... *da her biri Tiirke ve Ingilizce dilinde ve her birinin lafz1
ayni derecede baglayic: olan iki asli niisha olarak hazirlanmigtir. S
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ARRANGEMENT BETWEEN THE GOVERNMENT OF THE REPUBLIC OF

| TURKEY AND THE GOVERNMENT OF AUSTRALIA ON EMPLOYMENT
||OF DEPENDANTS OF DIPLOMATIC, CONSULAR AND ADMINISTRATIVE
AND TECHNICAL PERSONNEL OF A DIPLOMATIC MISSION OR
CONSULAR POST.

¥ | The Government of the Republic of Turkey and the Government of Australia have
| | mutually determined, on the basis of reciprocity, that the dependants of diplomatic,
consular, administrative and technical personnel accredited to their respective
Diplomatic and Consular Missions may undertake paid employment in accordance with
the provisions of the law of the receiving State and under the following conditions :

£l 1. Authorisation to engage in gainful occupation

a. The members of the family forming part of the official household of a

~ member of the diplomatic mission or a consular post of the sending State are
authorised to engage in a gainful occupation in the receiving State in accordance
with the provisions of the law of the receiving State and subject to the provisions
of this Arrangement.

b. For the purpose of this Arrangement:

i, "a member of a diplomatic mission or consular post" means any

employee of the sending State (who is not a national or permanent resident

of the receiving State) in a diplomatic mission, consular post or mission to
“an international organisation in the receiving State; *

"ii. "a member of the family” means a person who the receiving State has
accepted as such and who forms part of the official household of a member
of a diplomatic mission.or consular post; and

The members of the family may include:
a) Spouse
b) Unmarried dependent children under 21 years of age of the
family-forming
unit and,
 ¢) Unmarried dependent children under 23 years of age of the
family-forming : -
unit who are in full-time, full-fee paid attendance as students at a
post-secondary educational institution. '

* iii. "Conventions" means the Vienna Convention on Diplomatic Relations
of 18 April 1961 and the Vienna Convention on Consular Relations of 24
April 1963, '

c. Authorisation will not normally be given if the applicant‘_w};v__‘gm;_ld, by
entering into the proposed employment, cease to form part of the hQﬂ/S'éhQ.k};?d
member of the diplomatic mission or consular post. A




d. A member of the family is authorised to engage in gainful employment
from the time of arrival of the member of a diplomatic mission or consular post in
the receiving State until the time of departure of the latter or until the end of a
reasonable period thereafter.

Procedures

a. A.request for authorisation to engage in a gainful occupation will be sent
on behalf of the member of the family by the Embassy of the sending State to the
Ministry of Foreign Affairs of the receiving State.

b. The procedures followed will be applied in a way which enables the
member of the family to engage in a gainful occupation as soon as possible and
any requirements relating to work permits and similar formalities will be

favourably applied.

C. Authorisation for a member of the family to engage in a gainful
occupation will not imply exemption from any requirements which may
ordinarily apply to any employment, whether relating to personal characteristics,
professional or trade qualifications or otherwise.

d. The work authorisation shall be issued for a period not exceeding four
years. Subsequent renewals must be sought on an annual basis.

e. ... Thework authorisation can be issued only for employment in the field of
education, academic research and tourism sector or other job categories as may be
agreed by the two parties on a case by case basis through an exchange of
diplomatic notes. It may be denied for persons who have worked illegally in the
receiving country or have committed violations of the laws or regulations in the -
field of taxation and social security in the receiving country. The authorisation
can also be denied for reasons-of national security.

3 Civil and administrative privileges and immunities

In the case of members of the family who enjoy immunity from the civil and
administrative jurisdiction of the receiving State in accordance with the Conventions,
such immunity will be waived by the sending State in respect of any act carried out in
the course of the gainful employment and falling within the civil or administrative law
of the receiving State. In such cases, the sending State will also waive immunity from
execution of any judgment against a member of the family.

4.  Criminal immunity

In the case of members of the family who enjoy immunity from the criminal jurisdiction .
of the receiving State in accordance with the Conventions: : '

a. The sending State will waive the immunity of the member 'o#f_,thé' “fai

concerned from the criminal jurisdiction of the receiving State in yégpeCt* :
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act or omission arising from the gainful occupation save in special instances when
the sending State considers that such a waiver would be contrary to its interests;

b. A waiver of immunity from criminal jurisdiction will not be construed as
extending to immunity from execution of the sentence, for which a specific
waiver will be required. In such cases, the sending State will give serious
consideration to waiving the latter immunity. :

| 5. Taxation and social security regimes

i In accordance. with the Conventions or under any other applicable international

instrument, members of the family will be subject to the fiscal and ‘social security

i | regimes of the receiving State for all matters connected with their gainful occupation in
the receiving State, - ‘ SRR ;

6.  Duration ahd__tefﬁ;inétion

The Arrangement will come into effect on the date of the last notification through
diplomatic channels confirming that the internal procedures enabling the Arrangement
to take effect have been fulfilled by both state parties to this Bilateral Employment

Arrangement..

This Arrangement will remain in effect until terminated by either state giving 6 (six)
months notice in writing to the other state. - - STl o

Done at. C,mﬁvw:a. on this Ao ‘L‘L. ..... _.dayof...... 2008, 4 %\

in two original copies, in English and Turkish, all texts being equally authentic.

TN

For the Government of Australia | ' For the Government of the
' ' Repubtic of Turkey
| Stephen BRADY Murat ERSAVCI
: Ambassador Ambassador
Chief of Protocol :
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Anlagma”min onaylanmasi uygun bulunmusgtur.

“~
RECEF TAYYIP ERDOG
/ BASBAKAN

MADDE 2- (1) Bu Kanun, yayimi tarihinde yliriirltie girer: .
MADDE 3- (1) Bu Kanun hitkimlerini Bakanlar Kurubu yiiritir.

TURKIYE CUMHURIYETI HUKUMETE ILE AVUSTRALYA HUKUMETI
ARASINDA DIPLOMATIK MISYON VE KONSOLOSLUKLARDA CALISAN
DIPLOMATIK VE KONSULER KADRO iLE IDARI VE TEKNIK PERSONEL
YAKINLARININ iSTIHDAMINA fLISKiN ANLASMANIN ONAYLANMASININ

UYGUN BULUNDUGUNA DAIR KANUN TASARISI

MADDE 1- (1) 10 Temmuz 2008 tarihinde Kanberra’da imzalanan “Tirkiye Cumhuriyeti
Hiikiimeti ile Avustralya Hikiimeti Arasinda Diplomatik Misyon ve _Konsolpsluklarda Calgan
Diplomatik ve Konsiiler Kadro ile idari ve Teknik Personel Yakinlarmin Istihdamina Iligkin
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