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BASBAKANLIK
Kanunlar ve Karariar Genel Midiirligii
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Konu : Kanun Tasaris:

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGINA

1
1
] s

Milli Egitim Bakanbifi’nca hazirlanan ve Baskanligimza arzi Bakanlar | Kurulu nca
20/4/2009 tarihinde kararlagtinlan "Genel Kadro ve Usuli Hakkinda Kanun Hikmiinde

Kararnamede Degisiklik Yapimasina Dair Kanan Tasansi® ile gerekgesi ilisikte
génderilmigtir.

Geregini arz ederim.
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LISTE
KURUMU : MILLI EGITIM BAKANLIGI \
TESKILATI: TASRA
iHDAS EDILEN KADROLARIN

Tutulan Kadro Serbest Kadro
Siufi Unvani Derecesi adedi adedi TOPLAM

EOB  Opretmen (1-9) - - - 30.000 30.000

TOPLAM: 30.000 30.000




GENEL GEREKCE

Milli Egitim Bakanligi, 1739 Milli Egitim Temel Kanununda ifadesini bulan efitim-
ogretim hizmetlerini yiiriitmek {izere, gerek 3797 sayili Milli Egitim Bakanlifimin Tegkilat ve
Gérevleri Hakkinda Kanun, gerekse diger mevzuatla verilen gérevlerin yerine getirilmesi i¢in
cagdas bir anlayigla gerekli plan ve programlan stirekli yapmakta, d1nam1k bir sekilde de
uygulamaya koymaktadir.

Her kademedeki 6fretim kurumlarimizda kaliteli ve ¢agdas egitim' olanaklarinm
yaratilmas: igin kanunlar, kalkinma planlan ve hitkiimet programiarinda &ngoriilen hedefler
dogrultusunda gerekli mevzuat diizenlemeleri plan ve programlar yapiarak uygulamaya
konulmus olup, bu dogrultudaki ¢aligmalar stireklilik arz etmektedir.

Ayrica, bilim ve teknoloji alaninda meydana gelen bilgi patlamasi, kzsa stirede daha
gelismis firiinlerin tilketime sunulmasi, is giicli piyasasmin rekabetci ve yarismact dogast,
bireysel is yasami kalitesinin siirekli olarak gelismesi diger sistemleri etkiledigi, yenileymeye
ve degismeye zorladig1 gibi egitim sistemlerini de degisim i¢in zorlamaktadir.

Bilgiyi tireten ve verimli kullanan iilkelerin diinya ¢apinda soz sahibi oldugu, bunu
yapamayan {ilkelerin geri kaldift cafimzda, tilkeler efitim sistemlerini bilgi ¢agiun
ihtiyaglarina ve beklentilerine cevap verecek sekilde yeniden yapilandirmaktadir.

Milli Egitim Bakanh@ bilgi ¢afimin gereklerine ve bilgi toplumunun beklentilerine
cevap verebilmek igin cesitli defiisim ve gelisim projeleri geligtirmektedir. GeleceZimizin
teminati olan ¢ocuklanmuzimn bilgi ¢aginin ihtiyaglarina ve beklentilerine cevap verecek ve
yetigmelerini saglayacak gekilde egitim ve &fretimin aksatilmadan siirdiiriilebilmesi
bakimindan gretmen kadrosu thdasimin yapilmasi zorunlu hale gelmistir.

Tasar1 bu amagcla hazirlanmigtir.




MADDE GEREKCELERI
MADDE 1- Madde ile; eéitim ve Ogretimin aksatilmadan siirdiiriilebilmesi amaciyla
30.000 (otuzbin) adet Sgretmen kadrosu ihdas edilmesi 6ngoriilmektedir.
MADDE 2- Yiiriirliik maddesidir.

MADDE 3- Yiiriitme maddesidir.
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KANUNLAR VE KARARLAR
GENEL MUDORLOGU
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GENEL KADRO VE USULU HAKKINDA KANUN HUKMUNDE KARARNAMEDE
DEGISIKLIK YAPILMASINA DAIR KANUN TASARISI
MADDE 1- Lkl listede yer atan kadrolar ihdas edijerck 190 sayih Genel Kadro ve Usuli
Hakkmda Kanun Hikminde Kararnamenin cki (1) sayil cetvelin Milli Lgitim Bakanlhgina iliskin
biliimitne cklenmistir.
MADDE 2- Bu Kanun yayimi tariinde yitirkige pirer.
MADDE 3- Bu Kanun hitkiimlerini Bakanlar Kurulu yiiritiir, -
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