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Konu : Kanun Tasars:

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Digigleri Bakanh@i'nca hazirlanan ve Bagkanlipimza arzi Bakanlar Kurulo'nee
29/6/2009 tarihinde kararlagtirilan “Tiirkiye Cumhuriyeti Hiikiireti ile Federal Demokratik
Etiyopya Cumhuriyeti Hilkiimeti Arasinda Askeri Alanda Isbirligine lliskin Cergeve
Anlagsmast ve Bu Anlasmada Yapilan 1 Numaral Degisikligin Onaylanmasinm Uygun
Bulunduguna Dair Kanun Tasarisi” ile gerekcesi ilisikte gbénderilmigtir.

Geregini arz ederim.
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T.C.
BASBAKANLIK
FANUNLAR VE KARARLAR
GENEL MUDURLUGU

T L1480

TURKIYE CUMHURIYETI HUKUMETI iLE FEDERAL DEMOKRATIK ETiYOPY.
CUMHURIYETI HUKUMETI ARASINDA ASKERI ALANDA ISBIRLIGINE ILISKiT
CERCEVE ANLASMASI VE BU ANLASMADA YAPILAN 1 NUMARALI -
DEGISIKLIGIN ONAYLANMASININ UYGUN BULUNDUGUNA DAIR
KANUN TASARISI

MADDE 1 - (1) 25/4/2006 tarihinde Ankara’da imzalanan “Tirkiye Cumhuriyeti Hikiir
ile Federal Demokratik Etiyopya Cumhuriyeti Hilkiimeti Arasinda Askeri Alanda Isbirligine This
Cergeve Anlasmasi” ile 16/5/2008 tarihinde Ankara’da imzalanan “Turkiye Cumhuriyeti Hiikir
ile Federal Demokratik Etiyopya Cumhuriyeti Hikiimeti Arasinda Askeri Alanda Isbirfigine ilis
Cergeve Anlasmasinda Yapilan 1 Numarali Degisiklik”in onaylanmasi uygun bulunmustur.

Eki MADDE 2- (1) Bu Kanun yayimi tarihinde yirtirtiige girer.

MADDE 3- (1) Bu Kanun hitktim]erini Bakanlar Kurulu yiritiir,
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GEREKCE

1. Etiyopya tarafi, savunma etkinligini artima adina egitim, modernizasyon ve doktrin
bilimi konularnda Tiirk Silahli Kuvvetlerinin sahip oldugu tecribelerden istifade etmek
isternektedir. Oncelikli olarak, Etiyopya ordusunun yeniden yapilanma siireci konusunda Tirk
askeri uzmanlarmn gOrils ve tavsiyelerine, askeri efitim siyaseti ve programimn
olusturulmasina, askeri Ggretmenler yetigtirilmesine ve kullanilacak egitim malzemesine

_ ihtiyag duymakiadir, Bu maksatla, egitim igbirliginin askeri iligskilerde baslangic ‘noktas:

olabilecegi kiymetlendirilmektedir.

2. 25 Nisan 2006 tarihinde Ankara’da imzalanan. “Tiirkiye Cumbhuriyeti Hiitkiimeti ile

Federal Demokratik Etiyopya Cumhuriyeti Hiikiimeti ‘Arasinda Askeri Alanda Isbirligine
Iligkin Cergeve Anlagmas:” ile, egemenlik, esitlik, kat§it:kh saygi iizerine ve ulusal mevziat
ile uluslararas1 hukukun kapsamu dahilinde, ilk defa-tesis edilecek asken tliskilerin hukuki alt
yapisimn  olugturulmas:, askeri igbirligi alanlarnm gesitlendirilerek gelistirilmesi ve aym
zamanda bu isbirligi uygulamasmin ayrintilarmin miiteakiben akdedilecek alt anlagmalarla
belirlenmesi arzulanmaktadir. : :

3, Taraflann a.sagldaki alanlarda isbirligi yapmasi amaglanmaktadir.

a) Askeri egitim ve dgretim alamnda igbirligi,
-b) Savunma sanayi alaninda igbirligi,
¢) Hava Kuvvetleri arasinda isbirligi,
¢) Kara Kuvvetleri arasinda igbirligi,
d) Lojistik zlamnda~igbirligi, L
¢) Askeri tarih, argiv ve yaynlar ve miizecilik alaninda igbirligi,
f) Tarailar arasinda belirlenecek diger alanlarda igbirligi.
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_ TURKIYE CUMHURIYETI HOKUMETI iLE FEDERAL EEMQKR,&TEK
ETIYOPYA CUNMHURIYETI HOKUMETI ARASINDA ASKER] ALANDA ISBIRLIGINE ILISKIN
CERGEVE AMLASMASI

lki Glxe argsindes wzun zamandan ber devam
| bir sekilge:

Birlesmis Milletierin Amag ve llkelerine olan tazhhitlenini vinsleyarek.
| it ulusiar ares: 1zahhitlers uymanim gerekliliinin bilincinds olarak:
Asaddaki hususlarda mutabakata varmiglardic

MADDE
AMALG

| Tarafiar, stzlesmsler. protokolier imzalamak ve kendi ulusal mevzuatiannca belifienan yatkiler |

gercevesinde diger igknik diizeniemsler yapmak suretiyle Tarafiar arasinds gergeklestinlecsk
| askeri afandaks lsgbarhge faaliyetieri icin isbu Anlasma ile bir gerceve ve prensip saglamig
bulunmaktadiria

MADDE H
TANIMLAR

Konu ve kapsam iibariyle aksi gerekmedikge, agagidaks terimier su antamiarda kullandacakir

i1 “GONDEREN TARAF™ diger Tarafa personsl, malzeme ve teghizat gbnderen Taral anlamina
i geimektedir.

|2 "KABUL EDEN TARAF Gonderen Tarafin gonderdidi personel maizeme ve techizall Ulkesi
topraklarinda yerlestiren Taraf antamina gelmekiedir,

3. "GOREVLI PERSONEL” difer Taraf Ulkesinde konuslanan Taraflann askeri ve swil personsl:
1 anlamina gelmsktedir.

4, "AlLE BIREYLERI" iigili wiusal mevzuatian uyannca, gérevli  personelin esi ve bakmakla !

| yukimll oldugu gocukian aniamina gelmekiedir,

5. -KIDEML! ASKERI / SIVIL SUBAY Gérevde bulunen persong! arasinda en viksek rlutbeye

| sahip ve bu personelin faalivetierini denetleme yetkising sahip subay anlaming geimekiedir,

8. "AMIR™ Asker Personehn bulundudu karargah veya mifrezenin komutam veya kurgiugun en \

yatkili kisisi anlaminz geimekiedir,

eveatas,

S




MADDE ]
KAPSAM

| HADDE IV
ASKER] ISBIRLIGI ALANLARI

Taraflar agadidaxi alanlarga ishirld: t2sis 2imey taahhit etmektedir.
1 Asgkeri E&itim ve Ogretim Alaminda i Binig

12, Savunma Sanayi Alaninda s Birdig,

12 Hava Kuwvetier arasinda ig Birligi.

L4 Kara Kuwetleri srasinda s Birlig,

Lojistik alaninda g Birligi,

h

Asker Tarih, Arsiv ve Yayiniar ve Mizecilik Alaninda s Birligi,

o

1 7. Taraflar arasinda belirlenecek difer alanlarda is Birligi,

.. MADDEV
iSBIRLIGI ESASLARI

| 1. Taraftar i5 birligini ortak gikarlarini, karsthkl faydays ve gerekii intiyaclanm dikkate alarak
1 gercekiestireceklerdir.

| 2. Tarafiar is birli§ini artirmak Uzere gerekii gbrduklerinds har seviysde kargiikl: personel ziyarstlen
gercekiestireceklardir.

3. Taraflar askeri 5 birligi alanianmp synnblann belidemek (zere ilamamiayic: beigeler
haziriayacakiardir.

o MADDEVI
GizLiLiK DERECEL] BiL.GININ GUVENLIGI

1. Taraflar birbiriariyle iigili ve gdrevin fas sirasinda elde edilen veyahut da by Anlagmanin veya
il daha sonraki snlasmalann uygulanmas: sirasinda difier yollaria elde edilen gizlitk derecedi tom
i1 bigilerin glvenik ve gizlitik gerekierine uyacakiardr

12 Cizlilik dereceli bilg Gglncl Ulkeiere, hikimetlere, girketisre veya Kigilere ifga edilmeyecekdir,
Giziilik dereceli bir biiginin bir Tarafga Goineh bir tarafa ifsas: ancak dider Tarafin verecegl yazi
| izin ila momkUn olabiiecektir,

1 3. Her ki Taraf da elindeki bilgive esit gizlilik derecesi uygulayacak ve bu bilginin yelkisiz kigilers {
ifsasin onlemak igin gerekli tedbirer alacaktr. |

14 Taraflann mevzuat: uyannca pelll bir amag igin alinan veya verilen gizliik dereceil bilgi diger
amaglar;i;ﬁ;\@i!gn;zmayacakt;r. 5‘
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5. Gizlilik derscsl Bigive erigim belirlenen makamiara resmi amagiar :*:'Ln sagiﬂ nacakir. Gizhix
: ,3 [y

s garekmekisdr

 cerecell bilciye srisim veriecek samsann uygun ghvaniik « eransing sanin o

‘[j)

Taratlar birkiriarinin glvenlik kurallanine uvacaxlardir
Ta flarim gizik derecall Bilgiyi koruma ve {circh terefara ifga simems sorumilugu bu
lasmanin sona ermesinden sonra o8 devam sdacaxin

x }i4

8. Taraflar jigili glvenlik ve gizliik dizenlemeled e ilgil kendi dengyim, bigl ve beigslerini g

milbacele edeceklerdir.
8. Taraflar isbirligi alanlar: ie iigill patent, teiif hakiar ve ticar siara sayg) duyacaklardr.

10. Bu Anlasmada ver alan hicbir hikitm her ki Tarafin da kendi glvenligini saglamak igin gerskli

gord(gl tedbiri almasin: bir sekilde kisitlayacak kapsamda dederlendiriimeyecektir. Ancak, bu tr
tedbirter bu Anlasmanin uygulanmasini etkilemeyecekiir.

N MADDE Vil ]
TARAFLARIN DIGER ULUSLAR ARASI ANLASMALARDAN DOGAN
TAAHHUTLERI

Bu Antagmanin hikimier Taraflarn Ostiendikleri difer uluslar arast yGkimlGikierinden dogan
taahhistienini etkilemeyecek ve {clincl bir devietin gikarlarina, glveniigine ve foprak bitiniliglne
karsi kullanmilmayacaktir,

N MADDEVM
GOREVLI PERSONELIN YOKUMLOLUKLERI

1. Gorevii personel Kabul Eden Daviet {iikesindeki grevieri siiresince Kabul Eden Devletin kanun
ve kurallaring iabi olacak ve gbrevde bulunan perscnelin cezai ve sivil yarg: hakk: Kabul Eden
Deviete alf clacakir,

2. Gorevii Personel Kabuyl Eden Devietin ceza hukuku ve disiplin ydneimelikleri bakimindan Kabul
Eden Daviet Askeri Personeli sayiacaktir.

3. Géredi persaneglin faaliyetier! Gorevli Personel Kabul Eden Devletin kanunlann: thial etlifinde
otomatik olarak sona erdiriiecektir.

4. Gérevli Personel Kabul Eden Deviet geleneklerine, kiltriine ve dederierine sayg gésterecektir.

5. Askeri Personel kendi Silahli Kuwvetlerinin talimatlaring uyacak ve Kabul Eden Deviet
Giriikierindeki ve kurumlanndaki meveut kKuraliara wyacaklr,

 MADDE iX
IDARI HUSUSLAR

| 1. Gérevii Persongl Kabul Bden Deviet Gikesinde herhangi bir slyasi bir fazliyeite yer almakian

| kaginacaktir.

2. Gorevll personel ve aile Gyslerinin diplomatik muafiyelieri vel/veya imiiyazian olmayacaktir.
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3. Gorevil personele bu  gergeve Anlasme uyarinca verfien girevier disinda bagka gorevier
verimayecakiin

o 2 Garevil personst ghrey verlerinde kendi ulusal (niformalzrm givecskin 3
5. Kaoul eder Taraf garekli oidugunda faaliystiern Uygulanmast s8nasnds Hiyar SuyulEn
*sehizatimaterysli lemin edscektir,

_ MADDE X
DLAGANUSTU HALLER

| 1.Gonderen Taraf gerekii goréligiinde personeiini ged sadirma hakkina sahiptir. Kabul eden Taraf
| GGenderen Taraftan personelinin Glkelerine geri gonderiimesine fliskin talebi abr aimaz bunu
1 gerceklestirmak zere gerakli tedbirler] alacakur.

2. Gorevii personefin veya aile bireylerinin vefat durumunda Kabul eden Taraf Génderen Tgraﬂ
haberdar edecek ve cenazeyi ilkedeki en yakin hava alaruna naklederek Gonderen Tarafa iletilene |
dek muhafaza dniemlerini alacakir. :

~ MADDE X )
SAGLIK HIZWMETLERI
i
1. Gorevii personel ve aile bireyleri Kabul eden Tarafin askeri hastaneierinin Gicretsiz ibbi ve dig
hakim olanakianndan faydaianacakiardir, Dig protezi, gbrme, igitme ve diger yardimo cihaziar
8l Coretsiz tibbi bakim dahilinde degildir. Ancak hastanin Glkesine geri gonderiimesinde bbb tedavi
laclan ve difer tbbi hizmetler ve harcamalardan dogan masrsfiar Gonderen Teralca
kargilanacaktir. Ucretsiz saflik bakimi diginda kalan hizmetler agadidaki gibidir:

a. Hasta askeri hastaneden sevkli olmadid strece dzel hastanelerde uygulanan check-up ve
iedaviler,

b. Asker slmayan ambulansiarls veya araglaria hasta naki,
¢, Gorme ve isitme cihazar,
d. Suni uzuvlar,

| e, Diyet ve Ozel iedavi hizmetieri (termoterapi, ostecloil kirler, Gremeys yardima tedawvi |
t taknikieri,

f. Oropedik ve difjer destek cihazian,
g. Dig laboratuar hizmetleri ve Gronleri,

| 2. Sivil kurumiarca temin edilen tibbi hizmetierden dodan harcamalar sansm kendisi tarafindan |
| kargilanacakiir. H

MADDE Xii
MALI HUSUSLAR

| 1. Bu Anlagmanin uygulanmasi icin Kabul eden Tarafa atanan Gorevli personele liskin 8zik
haklar ve mali hususlar Gonderen Tarafa aiitir.

2”%;&\5?%?85[‘3&3 ve alie bireyieri Kabul eden Tarafin mevcut vergi yasalarina tabi olacaktiir.

e oreinge




1 kavnakianan cider Taralin mal ve milkine {silahvmuhimmat, maseryaliechizar ve

i Bu Antagmarin uygulanmasinda Taraflanin iigili yetkili makamian:

i1, Bu Anlagmarin uygulama ve yorumuna iligkin olarak oriaya gikabilecek anlagmazikiar geuned

11, Bu Anlasma Taraflarin vazih talepieri tizerine karsiikh mutabakat saglanarak her zaman
{| degistinilebilir veya gtizden gegirilebilir. !

|
|

_ MADDE X!l
ZARAR/ZIYAN VE TAZMINATLAR

Tarafiar perscrainin gorevieri esnasindaki kastl davranigian, inmal veya hatah cavranigan '
verdikier zarar ve Zivan karsiayacakiands, i
2. Kaoui Eden Tarafin veya Uglncl Tarafin miikiyetindgki maliara mernangl zarar ve Zivan |
durumunda verilecak tazminah ve personelin sorumiuiugunu saptamak maksadyla. Taraflarca &ir

Kurul olusturulacaktr,

3. Gorey ve nizmet digi Dze! ve Hize! kisilerin mallarnz ( kasti veya degll) verilecek zarar ve Zivann
tazmininde Kabui eden Tarafin yasalan gegerli olacakdy.

4, Bu Anlagma Kapsaminda ylriitilen faaliyetierin icrasi esnasinda GOnderen Taral personsiinin
yaralanmas) veya dlmesi halinde Ganderen Taraf tazminat talebinde bulunmayacakin it

_ MADDEXW
GUMRUK VE GOGMEN KONULARI

1. Gorevii personel ve alleleri Kabul eden Ulke toprakiarnda (lkenin kamet! yasalarina tabi
olacaklar ve yabanci uyrukilar icin olan yasalara uygun olarak seyahat edeceklerdir.

2. Gorevii persons! ve aileleri vanis ve aynliglarmda Kabu! eden Tarafin g&¢ ve gimrik yasalarina

{tabi olacaklardir. Kabul eden Taraf kendi yasalarma uygun olarak gerskli idari Kolayitklari
sadlayacaktir.
MADDE XV
YETKILI MAKAMLAR

Trk Taraft adina — TUrkiye Cumburivet Genelkurmay Bagkanhfl
Ettyopya Tarafi adina ~ Federal Demokratik Etiyopya Cumhuriyeti Genelkurmay Bagkanids i
MADDEXVI

ANLASMAZLIKLARIN COZUMU

bir ke veya leskilata bagvurmaksizin Teraflar arasinda saglanacak mizakers ve istigareisr |
vasitasiyla gdzilecektir,

2, Mizakerelerin bagiamasindan itibaren 80 gin igerisinde bir aniagmaya varlamamass halinde |
Taraflar 30 giin 8nceden yapacakian yazih bir bildiri e bu Anlagmay: feshedebilecekisrdir.

 MADDEXVH
TADIL VE GOZDEN GEGIRME
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i feshedebilecexierdr

4 _ MADDE XViil
i YURURLUK SURESI VE YURURLUKTEN KALDIRMA

5 Anlasmanin feshini istediklerne dair 90 gin dnceden yapacaklan yazm bir Bidinm idetrmadikien
! surece bu Anlasma kendifiginden bir yii daha uzayacakiir.

MADDE XIX
ONAY VE YORURLUGE GIRIS

Bu Anlasma taraflann yetkili temsilciierince imzalanacakhr. Bu Aniagma Tarafiarin onaya iligkin

ulusal yasalarina uygun olarak onayiandigin diger Tarafa yazih olarak bildirmelerinin ardindan
yiriritige girecekdir,

MADDE XX
iMza

Asadidaki kisilerin tarukhigimda, Taraflar bu Anlagmay: her biri ayni deracede gegerdi clmak uzers
Tirkee ve Ingiizce differinde ikiser nisha olarak Ankara'da ve 25 Misan 2006 tarhinde
imzalamiglardir. Anlagmaziik halinde Ingilizee metin gegerii olacaktir,

TURKIYE CUMHURIYETI HUKOMET FEDERAL DEMOKRATIK ETIYOPYA
| ADINA CUMHKURIYET] HOKUMETI ADINA

imea - @%\&\3 imza
/ /{7’7

isim : Orgeneral Hilmi OZKOK isim : Korgeneral Samora YONUS

Unwvan : Geneikurmay Bagkani Unvan : Genelkurmay Bagkam

iim formaiite ve prosediilenin iigili yasal organjannca tamamlandigini ve bu Anlagmanin Hgif |]

i 3. Bu Anlasmanin alt maddesi uyannca mizakereierin 45 gdn igerisinds sonuca bagianamamas,
i halinde, Tarsflar 30 gGn onceden  yapacekian yazil bir Dildi #s bu Anlasmayl

By Anmiasma 5 yitk bir sire igin gecedidin 5 wilik stirenin sonunda Tarafiar yazili olarak bu

|
|




TURKIYE CUMHURIYETI HOKUMETI ILE FEDERAL DEMOKRATIK ETIYOPYA CUMHURIYETI
'HUKUMETi ARASINDA ASKERI ALANDA i$ BIRLIGINE ILISKIN CERGEVE ANLASMASI’NDA
YAPILAN 1 NUMARALI DEGISIKLIK

1. Turkiye Cumhuriyeti Hukumeti ile Federal _Demokrati'k Etiyopya Cumbhuriyeti HOkimeti;
25 Nisan 2006 tarihinde imzalanan Askeri Alanda Igbirligine lliskin Cergeve Anlagmasi’nin Tlrkece
metninin asagida belirtien maddelerinde degisiklik yapiimast konusunda mutabakata varmislardir.

a. Baslik kisminda,

“Turkiye Cumbhuriyeti Hukameti ile Federal Demokratik Etiyopya Cumbhuriyeti Hikimeti
Arasinda Askeri Alanda s Birfigine lliskin Cerceve Anlagmasi” ibaresinin,

“Turkiye Cumhuriyeti Hukumeti ile Federal Demokratik Etiyopya Cumhuriyeti Huktmeti
Arasinda Askeri Alanda Is Birligine lliskin Cerceve Anlasma” olarak,

b. Giris kisminda 2'nci paragraftaki,
“..mutlak esitlik” ibaresinin,
“..egemen esitlik” olarak,
c. Giris kisminda 4'Uncl paragraftaki,
“Birlesmis Milletlerin amag ve ilkelerine olan taahhiitlerini yineleyerek” ibaresinin,
“Birlesmis Milletlerin amag ve ilkelerine bagliliklarini yineleyerek” olarak,
d. Giris kisminda 5'inci paragraftaki,
“lIgili uluslararasi taahhtlere uymanin...” ibaresinin,
“Kendi uluslararas! yukiimliitklerine uymanin gerekliliginin bilincinde olarak” seklinde,

e. Madde-I'deki,
“...prensip..." ibaresinin,
“ .rehber...” olarak,

f.  Madde-lil'deki,

“Bu Antasma Madde IV'da belirtilen alaniarda ve bu Anlasma gercevesinde yapilacak diger
Teknik Anlasmalar ve Protokollerle belirlenecek muhtelif alanlarda yapilacak personel malzeme,
techizat, bilgi ve tecribe mubadelesini kapsamaktadir.” ibaresinin,

“Bu Anlagma |V. Maddede igaret edilen alaniarda personel, malzeme, teghizat, bilgi ve
tecribe degis tokusunu ve Isbu Anlasma cercevesinde yapilacak protokoller ve diger teknik
dizenlemelerle belirlenecek diger alanlari kapsar.” olarak,

g. Madde-XVII fikra 3'deki,

“3, Bu Anlagmanin alt maddesi uyarinca miizakerelerin 45 gln igerisinde sonuca
baglanamamas: halinde, Taraflar 30 gun snceden yapacaklan yazili bir bildiri ile bu Anlasmay!
feshedebileceklerdir.” ibaresinin,

"3 Mizakereler, bu maddenin 1inci fikrasi uyarinca 45 gin iginde sonuglanmazsa,
herhangi bir Taraf 30 glin dnce yapilacak yazili bildirimle Anlasma’y! sona erdirebilir.” olarak,

h. Anlasma metninin genelinde “...taraflar...” ibaresinin,
“ .. Taraflar...” olarak,

2. Her bir Taraf, kendi kanunlarina gére 1 Numarall Degisiklik'in kuvvet kazanmas: icin ihtiyag
duyulan dahili usuller tamamlandiginda, diplomatik kanaidan nota ile diger tarafa bildirecektir.
1 Numarali Degisiklik bu notalardan sonuncusunun tarihi itibanyla yararlige girecektir.
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TURKIYE CUMHURIYET]
HUKUMETI ADINA

M

: Mehmet CETIN

iMZA

Isim

UNVAN : Genelkurmay Dig iligki!er ve
Uluslararasi Giivenlik igleri
Daire Bagkani

YER
TARIH : 16.05.2008

: Ankara

3. 1 Numaral De§i§1k_lik, her biri ayni derecede gecerli olmak Uzere, Turkge ve ingilizce dillerinde
ikiser niisha olarak tanzim edilmistir. Anlagmaziik halinde Ingilizce metin gecerli olacaktir.

FEDERAL DEMOKRATIK ETIYOPYA
CUMHURIYETI HUKUMETI ADINA

iMmzZA
N HASSEN IBRAHTM

Head of Defense Fope Iath
UNVAN : Milivayy Coopex:;:fnl}f;:;zzi ”
YER
TARIH




