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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BAsKANu(n*NA

. Diinyada yasanan kiiresel krizin etkilerinin tilkemizde de hissedilmeye baslanmasi ile
birlikte diigitse gegen kadin girisimeilipi ve kadimn istihdaminin kars karg,lya kaldigr sorunlarmn
aragtinilip ¢6ziim Onerilerinin ortaya konulabilmesi icin TBMM ictiizligiinin 104 ve 105.

maddeleri ve Anayasanin 98. maddesi geregince bir Meclis arastirmast acilmasint arz ederiz.
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Nevin Gaye ERBATUR - Adana '
isa GOK - Mersin
Akif EKICI - Gaziantep
Rasim CAKIR - Edirne .
Ali Thsan KOKTURK - Zonguldak
Ahmet ERSIN - Izmir
Mevliit COSKUNER - Isparta
Tekin BINGOL - Ankara
Erol TINASTEPE - Erzincan
. Halil UNLUTEPE - Afyonkarahisar
11. Ali Riza OZTURK - Mersin =~
12. Ali Riza ERTEMUR - Denizli
13. Mehmet Ali OZPOLAT - Istanbul
14. Ahmet KUCUK - Canakkale
15. Sevket KOSE - Adiyaman
16. Hulusi GUVEL - Adana
17. Tacidar SEYHAN - Adana
18. Selguk AYHAN - [zmir
19. Cetin SOYSAL - Istanbul
20. Ramazan Kerim OZKAN - Burdur
21. Zekeriya AKINCI - Ankara
22. Giirol ERGIN - Mugla
23. Kemal DEMIREL - Bursa
24. Hiiseyin UNSAL - Amasya
25. Malik Ecder OZDEMIR - Sivas
26. Nesrin BAYTOK - Ankara
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28. Engin ALTAY - Sinop
29. Fevzi TOPUZ - Mugla

30. Rahmi GUNER - Ordu

31. Bayram Ali MERAL - Istanbul
32. Osman KAPTAN - Antalya

33. Tayfur SUNER - Antalya

34, Metin ARIFAGAOGLU - Artvin
35. Muharrem INCE - Yalova

36. Atilla KART - Konya




GEREKCE:

5 Kasim 2008 taribinde agiklanan AB Tirkiye 2008 ilerleme raporunun, “ekonomik ve
sosyal haklar” baglig altinda, bir 6nceki yil 24.9 olan isgiiciine katilan kadin oranimin 2007°de
% 24.8°e geriledig.i ve bu oranin AB ve OECD iiyesi iilkeler arasinda en diisiik deger oldugu
vurgulanmaktadir. Oysa {iyesi olmak istedigimiz AB’nin 2010 yil1 hedefi kadin istihdamin:
%60 seviyelerine gikarmaktir. 2000li yitlar BM Istatistiklerine goz attifimizda da goriiyoruz

“ki, Tirkive Kadin IKO 130 tilke siralamasinda sondan 10. sirada yer almaktadir. Rakamlarin

da acikca ortaya koydugu gibi, bir an evvel kadin istihdamim artiran énlemler alinmazsa, AB

. hedeflerini yakalamak bir yana, icerisinde bulundugumuz krizin de tetikleyicisi olacagi bir
gerilemeden s6z etmek hi¢ de yanlis olmayacaktir.

TUIK tarafindan 2006 yilinda gergeklestirilen zaman kullamm anketine gore de
Kadinlar bogaz tokluguna evde, erkekler para karsihg iste Qallgmaktédlr. Kadinlarin Toplam
¢aligma saatleri erkeklerden daha fazla olmasina ragmen, licretsiz emek sarfedildigi icin,
kadinlar milli gelir hesaplamalarinda da yer alamamaktadar. |

Cinsiyete dayah i bolimii ve geleneksellesmis kadin erkek rolleri sebebiyle de
kadinlar istihdam edilebilmek ve girisimei olabilmek i¢in gerekli mesleki egitimi alamadiklari
gibi, finans sektérimden de gerekli destedi alamamaktadir. Oysa kadin istihdamim artirip
kadimnlarin emek stirecine ficretli katthmimin saglanmasi sonucunda, bilinglenen ve siirece dair
bilgi sahibi olan kadin, girisimeilik konusundé_i da olumlu bir adim olacaktir. Maddi birikim ve

. deneyime sahip olan kadm, basarili bir girisimci olabilmek igin gerekli niteliklere de sahip
olabilecektir.

- Kadmlarin istthdama katilimim engelleyen ve sosyal dislanmaya neden olan 6nemli

- unsurlardan biri yetersiz egitim diizeyi ve mesleksizliktir. Her 5 kadindan 1°i okuma yazma

bilmemektedir. Kadmlarin, mesleki ilerlemeyi saglayan ileri seviyede Ogretime katilim

diistiktiir. Kadinlarda issizlik sorunu daha biiyiiktiir. Kentsel kadim isglictinde her 5 kadindan

1°1, egitimli geng¢ isgiictinde her 3 kadindan 1°1 is bulamamaktadir. Ancak zellikle de son

giinlerde yogun bir bigimde hissedilen kiiresel ekonomik krizin tlkemizde etkilerini ilk

yasayan kesim, tam da bu nedenlerle kadinlar olmustur. Krizin zararlarini en aza indirmek

istejen igveren kesimi ve finans sekt6riintin krize kars1 almis oldufu dnlemler kadm istihdarms

e ve kadin irisimciligindé yaganan diislisii daha da artirmugtir. Zaten diisiik {icretle ve kimi
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gozden ¢ikardig kesim olmustur. Yaganan kriz ortaminin olusturdugu belirsizlik sonucunda
da kadmlar kazandiklan deneyimlerini girisimei olarak aktarma konusunda da tereddiide
diismiistiir. Devletin bir an evvel, kadin istihdamini hedeflenen degerlere yaklastirabilmek ve
krizden olumsuz etkilenen kadin ig giiciiniin yasadign sikintilar1 en aza indirebilmek icin-
gerekli acil Snlemleri almasi sarttir.

Ciinkii istihdam siirecine igveren ya da emek glicii olarak katilabilen kadin, ekonomik
anlamda bagmisizhgini kazandign gibi, sivasi ve sosyal anlamda da karar alma
mekanizmalarinda daha ¢ok s0z sahibi olabilmektedir. Ayrica, kadmnlarm ev iginde ya da ev
disinda kayit dist bir bigimde {irettigi degerlerin kayit altina alinmas, milli gelir
hesaplamalarinda kadinin hak ettigi konumu kazanmasim saglayacag gibi, liretimin artis1 da
{ilkemizin kalkinmasi adina olumlu bir siire¢ olacaktir. Ancak tiim bu bahsedilenlerin
gerceklesebilmesi i¢in, kadin emeginin igveren ve isgiicii olarak goriiniir kilinabilmesi i¢in,
kadin istthdammin enine boyuna tartisitmasi ve kriz déneminde kadin isgiiciiniin en az
etkilenmesi i¢in neler yapilabileceginin ortaya konmasi sarttir.

Yukarida ozetlenen sebeplerle, kiiresel krizin tilkemize etkileri sonucunda kadin
istthdam1 ve girisimcilifinde yasanan diisiisiin sebeplerinin aragtirilabilmesi ve bu oranlan
artirabilecek tedbirlerin alinabilmesi i¢in kadin calisanlarin, igverenlerin, sendikalarin,
uzmanlann ve krizden etkilenen kisi ve kuruluslarin da fikir ve gériiglerinin alinmas: amaciyla

bu arastirmanin agilmasinin uygun olacag diistiniilmektedir.




