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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Gergek sahibi halkimiz olan, yenilenemez ve tiikkenme &zelliginden dolayi
gelecek nesillerin de hak sahibi oldugu madenlerimiz, kamu yaran gozetilerek
planlanmalt ve Uretilmelidir. Madencilik sekttr; diger tim sektérlerin temel
hammaddesini  karsilar.  Sanayilesmenin  lokomotifidir.  Madenciligin = iilke
kalkinmasindaki 6nemi, madenlerimizin fazla miktarlarda oretilip, ham cevher
seklinde yurt digina satiimasinda degil, yerli sanayiye diigtk maliyette ve kaliteli girdi
saglamasindadir.  Kendi kaynaklanini yok sayan, kaynaklarini kullanmayan bir
Ulkenin kalkinmasi mimkin degildir. Madenler, kalkinmanin temel unsurlarindan en
onemlisidir. Ulkelerin gelismisliklerinin belirleyicisi olarak kabul edilen sanayi, enerii
ve tarim sektorlerinin temellerini de madencilik olusturmaktadir.

Ulkemizin zengin ve cesiti maden yataklarina sahiptir. Turkiye, dinya
madenciliginde; 132 tlke arasinda toplam Uretim degeri itibaryla 28.sirada; Gretilen
madenlerin sayisi itibanyla 10. sirada yer almistir. Ulkemizin diinya maden rezervieri
icindeki pay: yaklagtk % 0,5'dir, .Ancak Ulke ekonomisinde madencilifin énemli bir
yeri oldugu séylenemez. Madenciligin yaratti§i katma deger niceligi 45 milyar dolar
olup, bunun. GSMH igindeki payi ise % 1,5 dolayindadir. Gelismis Ulkelerde ve diger
gelismekte olan Ulkelerde madencilik sektdrinin GSMH icindeki payl bizden ¢ok
fazladir. ABD'de % 4.2, Almanya'da % 4, Kanada'da % 7.5 ve Avustralya'da % 8.7
dizeyindedir. Miktar olarak bakildiginda bu oranlarin ifade ettigi rakamlar Aimanya‘da
30 milyar $, ABD ‘de ise 150 milyar $'dir. Yani bu iikelerde madencilik énemini
korumaktadir ve bu miktarlarla  aramalanni, isletmelerini ve teknolojilerini
geligtirmeleri mimkin olmaktadir. Gelismekte olan diger Ulkelere baktigimizda ise
madencilik sektdrinin GSMH igindeki payinin % 20'lerde oldugu goriimekiedir.
Geligmekte olan bir Glke durumundaki Tirkiye, bir yandan nifus artisim
besleyebilecek yatinm ve Gretimi saglamak, diger yandan fert basina digen milli geliri
artirarak halkin refah diizeyini yiikseltmek zorundadr.

Madencilik, dogasi geredi icerdigi riskler nedeni diinyanin en agdir iskolu olup,
bilgi, deneyim, uzmanlik ve slrekli denetimi gerektirmektedir. .Son 35 vildir devietin
kUglltilmesi, kamunun faaliyet alaninin darattiimasi ile iktisadi etkinlik ve verimiiligin
saglanacad savi ile uygulaniimaya calisitan girisimler sonucu, Ulkemiz madencilik

-sekttri yan yanya kGglUittldagh gibi, nesillerin bilgi ve deneyim birkimi de

darmadagin edilmistir. Bir yandan (lkemiz madencilik kuruluglarindaki meveut
pirikimin reddedilerek, madencilik Gretimlerinin yetersiz, donanimsiz ve deneyimsiz
kisi ve kuruluglara birakiimasi, diger yandan kamusal denetimin iyice gevsetilmesi
kazalann artmasina neden olmaktadir. Sektdrde yasanan is kazalan artarak devam
etmektedir. 2007 yilinda 100'e yakin kisi 6lmuUstir. Pek ¢ok isci de sakat kaimis ya da
uzuv kaybina ugrarmighir. | '




Madencilik sektdriremek yodun bir sektordiir. Bir maden calisani, 12 kisiyi de
dolayh olarak istihdam etmektedir. Ayrica madencilik faaliyetleri kirsal kesimlerde
vapiimaktadir. Bu nedenle sekidriin, hem issiziigi Onlemede hem de 1 gagl
dengelemede ¢ok ciddi kir rold bulunmaktadir. Maden mihendisleri arasinda issizlik
ciddi boyutlardadir,. Maden Mihendisteri Odasi kayitlarina gore Gyelerinin % 35%
issiz gézUkmektedir. Ucretleri erozyona ugramis ve calisma kosullar daha da
bozulmustur. Kamu kesiminde calisanlarin ekonomik ve sosyal durumlar, egitim
duzeylern ve Ustlendiklen sorumiluluklar ile bagdasmayacak sekilde gerilemistr.
Mihendislerin Gcretleri, yoksulluk sininmm alina dusmustir. Ozel sektérde cabisan
mihendislerin durumlan daha da vahimdir. Is gilivencesinden yoksun, ilkel
caligma kosuilan  iginde calismaktadirlar,  Planiama ve  ihtiyac  durumu
gézetilmeden acilan Maden Mihendisligi Bélumleri cok fazla mezun vermektedir.
En verimii yillarimt ve ailelerinin kisith  kaynaklarini maden mihendisi olmak icin
harcayan insanlarin - mezuniyet sonrasi  karsilastiklar  tablo, gerceckten  son
derece acidir. Uzun vadeli kakc politikalar tespit edilirken maden potansiyelimiz
sagiikh bir sekilde belirlenmeli ve dogal kaynaklarimizin tukenebilirligi goz oniine
alinmahdir. Madencilik sektérimizin GSMH igindeki payinin artirimasi, maden
sektériinde Gretim, isletme, pazarlama ve satis asamalan dahil sektorintn icinde
bulundugu A'dan Z'yve tum scfunlann tespiti, bu soruntarin ¢dztmi igin yapiimasi
gerekenterin tespiti, sekidrdeki belirsizliklerin en .aza indirilmesi, etkin, kalici, uzun
vadeli . politikalarin  belirtenmesi, Dinyayl saran ekonomik Kkrizin - sonuglannin
Ulkemizde de tam anlamiyla hissedilmeye baslandigi bugiinlerde madencilik
sektdrinin yolunun agilmast ve bu konu ile ilgili neler yapilabileceginin tespiti igin
Anayasanin 88.igthzuginin 104. madde hikumleri uyarnnca meclis arastirmas:
yapiimasini saygiyla dileriz. 17,12.2008 ‘
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Ali Riza OZTURK - Mersin
Nesrin BAYTOK - Ankara

Ali KOCAL - Zonguldak

Fevzi TOPUZ - Mugla

Sacid YILDIZ - Istanbul

Halil UNLUTEPE - Afyonkarahisar
Muharrem INCE - Yalova

Ahmet ERSIN - Izmir

. Mevliit COSKUNER - Isparta
Atilla KART - Konya

Mehmet Ali OZPOLAT - Istanbul
Metin ARIFAGAOGLU - Artvin
Ramazan Kerim OZKAN - Burdur
Tekin BINGOL - Ankara

Ferit Mevliit ASLANOGLU - Malatya
Esref KARAIBRAHIM - Giresun
Canan ARITMAN .- Izmir

Nevin Gaye ERBATUR - Adana
Rasim CAKIR - Edirne

fsa GOK - Mersin

Akif EKICI - Gaziantep

Ali Thsan KOKTURK - Zonguldak
Erol TINASTEPE - Erzincan

Ali Riza ERTEMUR - Denizli
Ahmet KUCUK - Canakkale
Hulusi GUVEL - Adana

Sevket KOSE - Adiyaman
Tacidar SEYHAN - Adana

Selcuk AYHAN - Izmir

Cetin SOYSAL - Istanbul
Zekeriya AKINCI - Ankara

Giirol ERGIN - Mugla

Kemal DEMIREL - Bursa

Malik Ecder OZDEMIR - Sivas
Hiiseyin UNSAL - Amasya’
Rahmi GUNER - Ordu

Tayfur SUNER - Antalya

Osman KAPTAN - Antalya




