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TURKEIVE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Ogretmen atamalarinda ortaya ¢ikan haksiz ve usulsliziikierin
arastinlarak, alnmasi ﬁerﬂi{@r dniemlerin belirlenmesi  amaciyiz
Anayasa’nin 98. ve TBMM ictliz{iginin 104 ve 105. maddesi uyannca

{
arastirma aglimasini saygiianmia arz ve talep ederiz.




R AT - o A e

[ T N T N R e e e e T e
[ I o BN o B ~ = B B e O R Y T A T R i

10/298-10607/22341

Hasan CALIS - Karaman

Kamil Exrdal SIPAHI - Izmir

Oktay VURAL - Izmir

Ali UZUNIRMAK - Aydin

Cemaleddin USLU - Edime

Necati OZENSOY - Bursa

Siileyman Latif YUNUSOGLU - Trabzon
Recep TANER - Aydin

Hasan OZDEMIR - Gaziantep

. Alim ISIK - Kiitahya

. Mehmet SANDIR - Mersin

. Kadir URAL - Mersin

. Silleyman Nevzat KORKMAZ - Isparta

. Mehmet Akif PAKSOY - Kahramanmarag
. Beytullah ASIL -Eskisehir-

. Abdiilkadir AKCAN - Afyonkarahisar

. Mustafa Kemal CENGIZ - Canakkale

. Mustafa ENOZ - Manisa

. Ahmet BUKAN - Cankiri

. Izzettin YILMAZ - Hatay

. Regat DOGRU - Tokat

. Osman ERTUGRUL - Aksaray

23.
24,

Behi¢ CELIK - Mersin
Ahmet Duran BULUT - Balikesir




GEREKCE

Bir Glkenin kalkinmasi ve caddas Glkeler seviyesine ylkselmesi
ancak cok iyi yetismis insan guci ile gerceklestirilebilir. Iyi yetismig insan
glcit bakimindan editim-ogretimin dnemi her gecen gun artmaktadir.
Diinden bugiine tim mesleklerin temelinde  ogretmenlik  vardir.
Ogretmenlerimiz, tkemizde sayisiz meslek mensuplarini yetistirmenin ve
ilke kalkinmasina destek saglamanin yan! sira cagdaslasma yolunda da

blyik hizmetter sunmaktadir.

Buglin maalesef Gzllerek belirtmeliyiz ki egitimin temel soruniarina
kdkli coziimler Gretilememigtir. Gegim sikintist  dgretmenlerimizi ek i
yapmaya zorlamistir.. Yapiian arastirmalar, Bgretmenierimizin - ylizde
72'sinin ek is yaphtidin ortaya koymaktadir. Ne yazik ki Utkemizde
ogretmen aciklan kapatilamamig ve derslik sayisindaki yetersizlik bir tirlG
giderilememistir. Okuliann ddenek ve persone! ihtiyacl artmis, cogu okui
velilerden toplanan paralarla ihtiyaglarini karsilar hale gelmigtir. ortalama
30-40 Kisilik siniflarda ders gliclesmistir. Kalabalk sinif mevcutlan ve
yetersiz 6gretmen maaslan gibi sorunlar, genglerimize yeni ufukiar
aciimasini etkitemigtir. -

Biirin bu olumsuzluklara ragmen gonil ulus ve insan sevgisiyle dolu
olan OJretmenlerimiz, Gikemizin her kdsesinde zor sartlarda gorevierini
en ivi sekilde yerine getirme konusunda blylk caba harcamaktadir.

Bir tarafta Basbakan Recep Tayyip Erdogan, 60. Hikimet
programini sunus konusmasinda 6gretmen atamalan, terfi ve tayinlerde
adam kayirma uygulamasina son verildigini belirtirken, diger tarafta Milii
Egitim Bakani Hiseyin Celik, “Benden torpil istemeyin. Sistem Elektronik
caligtyor. Her tirld i5 ve idari iglemleri kamuoyu ile paylastiarak,
bilgilendirmeye agik, net ve seffaf bir yodntem aniayigl icersinde
sergiliyoruz. Dig miidahale yok. Atama ve yer dedistirme siireclerincde dis
miudahale cimadan, ilk atamalarda Kamu Personeli Secme Sinavi (KPSS)
puani, agktan atamalarda hizmet siiresi ve ver degistirmelerde de hizmet
puaniarn esas alinarak atama ve yer dedistirmeter gergekiestiriimektec’zir“
sekiinde agiklama vapmaktadir.

Bakanhita yapilan ve basina da intikal aden son O6gretmen atamasy,
wmilli ESitim Bakanhgrnda atamalarin Sayin Rasbakan ve Saymn Bakaninin
stzlerinin tam tersi bir sekilde gerceklestirildigini géstermektedir. 2007
yilinda vapilan Kamu Personeli Secme Sinavi'nda (KPSS) 57.172 puan alan
Beytullah Yagiz, Milll Egitim Bakanlgi'mn taban puani “907 olarak
beliriedidi Aralik-2007 ddneminde, “soziesmeali matematik &gretmeni”
olarak Van’in Saray licesi'nde Ahmet Nacar Lisesi'ne atanmistir.

By atama, elektronik ortamda KPSS puaning gb6re yapilan agretmen
atamalarina olan gliveni tamamen sarsrigtir. Milli EJitim Bakanhdi'ndaki




haksiz ve usulsiiz 6gretmen atamalar bir yandan atama sistemine olan
gliveni sarsarken diger yandan da, g6nli insan ve vatan sevgisi ile dolu
olarak gdrev bekleyen odretmenlerimizi Gzmdistiir. Bu atama, “bakanlikta
“torpilli atama yapiliyor” sdylentilerinin artmasina neden olmustur.

Ayrica bakanlik tarafindan yapilan Iller aras atamalarda da, bir
takim haksiz ve usulsliziiiklere gidildigi belirtilmektedir. Elektronik
ortamda baz illerde ihtivag duyulmasina ragmen brans Ogretmeni igin
kadro acitmiyor. Dolayisiyla bu iller ilgili brans 6gretmenlerine kapali bir Il
konumunda gériniiyor. Buralara tayin igin miracaat alinmiyor. Ancak
tayinlerden sonra bir bakiyorsunuz, elektronik ortamda kapali gériinen bu
flimize el altindan brans dgretmeni atamast yapthyor. '

Bu nedenle, KPSS puant “90” oclan atama bekleyen o6gretmen
adaylarinin yerine, KPSS puani “57.172" olan Beytullah Yagiz'in hangi
gerekceyle Van'in Saray Ilcesi'nde Ahmet Nacar Lisesi’ne matematik
gretmeni olarak gbreve baglatildiinin, buna benzer bagka hangi Illere
kac atama vapldidinin ve elektronik ortamda brang &gretmeni kadrosu
acilmayan Illere tayin sonrasi nasil ve ne gekilde atama yapildiginin
arastirimast konuda Yiice Meclisimize blyiik gbrevler digmektedir. Yuce
Meclisimizin bu gbérevi yerine getirmesi igin Anayasa’nin 98. ve TBMM
ictiiziigiiniin 104 ve 105. maddesi uyaninca bir Meclis Arastirma
Komisyonu kuruimas! gerekmektedir.




