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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANL!GVNA

Ulkemizdeki isci Guvenligi ve Is¢i Saglig tablosu; tuyler trperticidir.
is kazalarinin ve meslek hastaliklarinin en dnemli sonucu; 6lim, agir
sakatlik, is géremezlik,meslek hastalikiari gibi insani kayiplardir. Olumler;
is kazalarinin en onarilamaz boyutunu olusturmaktadir. Mevcut Gretim
yapis! icinde 6liim olaylarinin, birer cinayet olarak nitelendirilmesi hi¢ de
abartl sayllmaz. Turkiye, Is¢i Guvenligi ve saghgi yonlnden Avrupa’da
1.lik; Diinya’ da 3.’lik derecesine sahiptir.

Turkiye'de her yil 80 bin is kazasi olmakta, kazalarda 1200-1700
arasinda kisi 6lmekte, 2000'i agkin kisi yaralanmakta, yaklagik 2 milyon
is glinl kaybi olmaktadir. Bu gune kadar olan is kazalan sonucu; 55 bin

Py civarinda is¢i halen surekli is géremez ayh§i almaktadir,

Turkiye'de is kazalari ve bunlarin yol agtigi hastalik ve élumierin bir
kismi; kayitlara hi¢ gegmediginden, bir kismi ise, kayitlara bireysel kaza
ve hastalik olarak gectiginden rakamlar; gercedi yansitmamaktadir. isciyi
sadece bir maliyet unsuru olarak goren zihniyet, maliyetleri dusurmek
icin is gUvenligi énlemlerini gevsetmekte ve temel is¢i saghig kosullan
yok sayabilmektedir. SR

ls kazalari; basit bir saglik sorunu veya uretime iligkin teknik bir
mesele olarak gortilemez. Is kazasi; Insanla ilgili sosyal yani agir basan
bir sorundur. isciler; is kazalarinin nedeni degil, korumasiz tarafidir. Isci;
aretim sirecinin paras! édenerek kolayca bulunabilen adeta teknik bir
unsuru haline  getirilmistir. Isginin  degeri; emeginin fiyati ile
slctlduginden, isginin bir insan olarak tasidigr yagsama hakki bu Gretim
slirecinde dikkate alinmamaktadir.

Uretim strecinin merkezine insan-isgi konuimadigr ve is¢i saghgl

@ sorunu, toplumun genel sagliginin bir pargasi olarak goriimedidi slirece,
sorun yanlis bir temelde tartigiiyor demektir. O halde is kazasl ve
meslek hastaliklart, sosyallikten soyutlanarak teknik bir stirecin yol agtig
saglik sorunlari olarak gérllemez.

Sorunun sosyal bir zemin temelinde tanimlanmasi ve tartigiimasi
gerekir. Isciyi, Uretim strecinin teknik bir girdisi olarak goren “Uretim icin
Uretim” anlayisi ile sorun ¢ézilmez. Tarkiye'de bu glne kadar gretim,
isletme cikarlan ve bireysel ¢ikarlar, her zaman Is guvenligi ve saghigi
sorunundan 6nce gelmistir. AKP iktidari déneminde, is guvenligi ve
sagligina higbir énem ve oncelik verilmediginden sorun daha da
bayumdastar. AT

AKP iktidarinda uygulanan neo-liberal iktisat btitikalary
ézellestirme, taseronlastirma, igletme karlan, ihracat ve enzeri olgLusy,
temel basari olgitleri olarak benimsenmis, higbir sekildg,:bu ‘unsurtargn
arka planindaki Uretici emege yani igcilere,yer verilmemistit:” [$-kazagr ve




meslek hastaliyi riski altinda ¢alisan is¢inin saghginin korunmasi ve
surdurtimesi; onun sosyal bir varlik olarak géraimesi ile isginin, insan
olarak kabuliiyle saglanabilir. Boyle bir anlayis, sorunun ana noktasini
olusturmaktadir. -

| “Hicbir is; glivenlik onlemleri almadan yapilacak kadar acil
degildir.” anlayisindan hareketle is kazalarinin ve meslek hastaliklarinin
olusu ve artmasinin teme!l nedenlerinin tespiti,yasal ve teknik eksiklikler,
Ulkedeki demokrasinin gelismesinin ve glglenmesin etkileri, ¢zellikle
tagseronlastirma ve sendikasizlastirma politikalarinin,ekonomik kriz ve
issizligin artmasinin; is guvenlidi ve saghgr konusuna etkilerinin
saptanmasi,is kazalari ve meslek hastaliklari orani yénunden
lkemizin,dinya Ulkeleri arasindaki sirasi ve bu oranlarin yuksekliginin
nedenlerinin,is kazasi ve meslek hastaliklarinin Ulke ekonomisine
getirdigi toplam yukun tespiti, tlkemizde yasanan is kazalart ve meslek
hastaliklari oraninin, gelismis Ulkelerdeki duzeylere indirilmesi igin
alinmas! lazim gelen 6nlemlerin tespit edilmesi ve is kazalari ve meslek
hastaliklari konusunda strdurulebilir ulusal politikalarin olusturuimasini
saglayacak yasal dlzenlemelere zemin olusturacak objektif bilgilerin
saptanmasl amaciyla Anayasanin 98. ve meclis i¢ tlzdgunin
104.maddeleri uyarinca meclis arastirmasi yapiimasini saygiyla dileriz.
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Ali Riza OZTURK - Mersin
Tekin BINGOL - Ankara
Kema! DEMIREL - Bursa
Ali OKSAL - Mersin
Gokhan DURGUN - Hatay
Osman KAPTAN - Antalya
Atila EMEK - Antalya
Tansel BARIS - Kirklareli
Sahin MENGU - Manisa
. Fuat CAY-Hatay
. Halil UNLUTEPE - Afyonkarahisar
. Muharrem INCE - Yalova
. Giirol ERGIN - Mugla
14. Ergiin AYDOGAN - Balikesir
15, Tapsel BARIS-~Ksktarehl- -
16. Turgut DIBEK - Kirklareli
17. Nesrin BAYTOK - Ankara
18. Abdiilaziz YAZAR - Hatay
19. Ali Riza ERTEMUR - Denizli
20. Mehmet Ali OZPOLAT - Istanbul
21. Mevliit COSKUNER - Isparta
22. Ramazaa Kerim OZKAN - Burdur
}/3. Ahmet KUCUK - Canakkale
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