TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGI’NA

Kamuda cahsan 4/C statiisiindeki personellerin ozliik haklan basta olmak
iizere karsilastify sorunlarin arastiriimasi ve alinacak onlemlerin tespiti
amaciyla Anayasanin  98’inci, Meclis Ictiiziigi’niin 104 ve 105’inci
maddeleri uyarinca Meclis Arastirma Komisyonu kurulmasin arz ve teklif
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10/449-14531/31432

Ahmet TURK - Mardin
Emine AYNA -Mardin
Fatma KURTULAN - Van
Selahattin DEMIRTAS-Diyarkabir
Sirm SAKIK - Mus
Ayla AKAT ATA - Batman
Bengi YILDIZ - Batman
M.Nezir KARABAS-Bitlis
Akin BIRDAL-Diyarbakir

. Aysel TUGLUK - Diyarbakir

. Giiltan KISANAK - Diyarbakir

. Hamit GEYLANI-Hakari

. Pervin BULDAN - Igdir

. Sebahat TUNCEL-istanbul

. Nuri YAMAN-Mus

. Osman OZCELIK - Siirt

. Ibrahim BINICI - Sanlturfa

. Sevahir BAYINDIR - $imak

19. Hasip KAPLAN-Sirnak

20. Serafettin HALIS - Tunceli

21, Ozdal UCER-Van
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GEREKCE

Kamu kurum ve kuruluslarmim ozellestirilmesiyle birlikte cok sayida
iscinin magduriyet kosullarinda oldugu biliniyor.

2007 wilinda yapilan diizenlemeyle ozellestirilen bu kurum ve
kuruluglarda calisan yaklasik 215 bin isci bagka kurum ve kuruluslarda
cahistirilarak istenilen boyutta olmasa da magduriyetleri giderildi.

Ancak Tirkiye genelinde 20 binden fazla isci 657 sayihi kanunun 4/C
maddesi geregince Gecici Sozlesmeli Personel olarak ise yerlestirildi.

Yilda sadece 10 ay calistirilan 4/C statlisiindeki bu personel, diger kamu
calisanlariyla ayn1 isi yapmakla beraber, onlardan cok daha az iicret almaktadir.

Ozliik haklarindan yoksundur. 506 sayilh yasaya gore prim &demelerine
ragmen ne memur, ne de is¢i sayilmaktadirlar. Memura yasak olan her sey 4/C
statiisiindekilere  yasak  oldugu gibi, ~memurlara verilen  haklardan
yararianamiyorlar. ~ Emeklilik haklarm  yok. Saglk  hizmetlerinden
yararlanamiyorlar. Vb...

Yine, 4/C li personel memur ¢aligma saatlerine gore caligtirilir, ayda bir
giin izin verilir, yillik izinleri yoktur. Fazla ¢alistrildiklarmda ek ticret
alamazlar.

4/C statiistindeki personel, is¢i ya da memur saylimadigindan Sendikal
Mevzuat kapsamina da girmemektedir.

Aldiklart icret 12 aya bolindiigiinde asgari ticretin altina diigmektedir.

Yagamus olduklart maddi sikintt ve sorunlar nedeniyle 4/C kapsamindaki
calisanlarda psikolojik sorunlar bag géstermig, aile huzurlari bozulmus, basina
yansidigs kadariyla 4/C’li personel ve geng yastaki cocuklar arasinda  intihar
olaylart meydana gelmistir.

Her seyden once Anayasanin esitlik ilkesine de aykir1 olan bu durumun
diizeltilmesi biitiin bagvurulara ragmen miimkiin olmamustir.

Meclise verilen Yasa Teklifleri giindeme alinmamustir. 4/C li personelin
magduriyetinin giderilerek 4/B statiisiine almmalari, Anayasanin esitlik ilkesi
geredi zorunludur.

Bu konuda meclis arastirma komisyonunun kurulmasini arz ve talep
ederiz.




