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TORKIVE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGI'NA

Ozurlilerimiz konusunda mevzuatin yeterli olmasina Kkarsin uygulamada gerekli

‘hassasiyetin  gosterilmedigi, tzellikle yardimcl hizmetler sinifinda caligtwilan  6zurld

personelin kimi kamu rurumlarinda oziriilik durumlart dikkate alinmadan fiziksel glic

isteyen islerde calismaya zorlandiklar ve 6ziirliilik durumlari konusunda yeterlt hassasiyet
4

gﬁsterilmediéi\gt‘»zienmektedir.

Kamuda calisan oziirld yurttaglarimiz  mevzuata aykin olarak bazi olumsuz

_ uygulamalara maruz hirakitmakta ve bu durum insan onurunu inciten durumiarin ortaya

¢tkmasina neden olmaktadir

{lkemizde dziirlilerle ilgili mevzuatin yeterince ve saglikh bu;;mde uygulanmamasinin
nedentleri ile kamu kesiminde istihdam edilen az sayidaki Sziirli personelin calistirimalaninda
yaganan sorunlar ve alinmas gereken 6nlemlerin belirlenmesi amaciyla Anayasanin 98’inci ic

Tuzugun 104 ve 105’m0| maddelerl geregince Meclis Arastirmasi acilmasini arz_ederiz.
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Hulusi GUVEL - Adana

Ensar OGUT - Ardahan

Atila EMEK - Antalya

Ramazan Kerim OZKAN - Burdur
Osman KAPTAN - Antalya
Nesrin BAYTOK - Ankara

Birgen KELES - Istanbul
Abdullah OZER - Bursa

Enis TUTUNCU - Tekirdad

. Ali KOGAL - Zonguldak

. Esref KARAIBRAHIM - Giresun
. Turgut DIBEK - Kirklareli

. Rahmi GUNER - Ordu

_ Ali lhsan KOKTURK - Zonguldak
. Sahin MENGU - Manisa

. Rasim GAKIR - Edirne

. Tayfur SUNER - Antalya

. Sevket KOSE - Adiyaman

. Gurol ERGIN - Mugla

. Necla ARAT - Istanbul

. Isa GOK - Mersin

. Yagar AGYUZ - Gaziantep

. Vahap SEGER - Mersin

. Halil UNLUTEPE - Afyonkarahisar
. Mehmet Ali OZPOLAT - Istanbul
. Mevliit COSKUNER - Isparta

_ Ali Riza ERTEMUR - Denizli

. Tekin BINGOL - Ankara

. Husnii COLLU - Antalya

. Hiseyin UNSAL - Amasya

. Ergiin AYDOGAN - Baltkes'r

_ Ali Riza OZTURK - Mersin

. Getin SOYSAL - Istanbul
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Gerekge;

Ozirliiler idaresi Baskanligi ve Devlet Istatistik Enstitiisiiniin veriterine gore tlkemizde
8,5 milyon dzirlii yagamaktadir. Oziirla olan nifusun toplam nifusumuz icindeki orant
%12.29dur. |

Oztrlg  yurttaglarimizin egitimden baslayan oldukga kronikiesmis soruniar
bulunmaktadir. Ozurlulerlmlzm yizde 88'i egitim, yiizde 99’y meslek ve beceri edindirme

hizmetinden yararlanamamaktadir. Yasalarla bir takem haklar saglanmig olmasina ragmen

uygulamada sorunlar goziilememekte ve dziiril yurttaslanmiz ile.ailelerinin tizerindeki yik
artmaktadir.
Anayasanizin 61'inci maddesi basta olmak uzere pek cok yasa, yonetmelik, genelge
. ve teblif ile korunmaya cahsitan  ozirll yurttaslarlmlzm haklar uygulamada yok
sayimaktadir. Belediyelerin verdikleri hizmetlerde ozirillerimizin engelleri konusunda
yeterli hassasiyet gosterilmemekte; kamu hizmetlerinden yararlanma kosullarinda yeterli
gelisme saglanamamaktadir. _

Ozirli yurttaglanmizin ylizde 80'i isglicine katilamamaktadir. 657 sayih Devlet
Memurlart Kanunu'nun 53’iincii maddesi 2'nci fikrasinda yer alan “Kurum ve kuruluglar bu
Kanuna gore calistirdikian personele ait kadrolarda %3 oraninda 8zirld caligtirmak
sorundadir” hitkmiine ragmen, sdz konusu kurum ve kuruluslarin bu zorunluluga uymadigi
goztenmektedlr 2008 yihi igin kamu kurumlarinda 51.507 dziirlii istihdam edilmesi gerekirken
9,996 dziirit istihdami gerceklesmigtir. 41.541 &ziirli kadrosu ise kullaniimamistir. Bazi kamu
kurumlart hig 8zurld istihdam etmemektedir.

Turkwe genelinde ozel sekidr isverenlerince istihdam edilen 6zirli sayisi ise
Hazinemn.tgverenlere Sziirli istihdamt icin 16,5 milyon TL prim destegi vermesine karsin
'35.335 kisi olmustur. Ozirlilerimizin bir kismi sosyal giivenlik semsiyesi diginda kayit dist
calismaya zorfanmaktadir. Ulkemizde ozdrtiler igin istihdam alaninda firsat esitligi yaratma
gorevinin yerine getirilemedigi goriiimektedir. Pek cok Ozurlil yurttagimiz insan onuruna
yakismayan islerde calismak zorunda birakilmaktadir.

Kamuda cahsan ozlirld yurttaglarimiz da bazn olumsuz uygulamalara maruzdur.
16.09.2004 tarih ve 25585 sayill Resmi Gazete'de yayimlanarak ylirirlige giren Oziirliilerin

Deviet Memurluguna Alinma Sartlari ile Yapilacak Yarigma Sinavlarl Hakkinda Yonetmelagm

75'ingi  maddesinde “OzUridiler, szirliliiklerini artrict veya ek Gzlr getmc; |§|erde,”'

cahistirniamaziar” hikmi yer almasma ragmen Ozellikle yardimci hizmetler 51




cahstirdan ozirid personelin &ziir durumiari ve raporlan dikkate alinmaksizin gece bekgiligi,
temizlik ve baklm isteri gibi fiziki gug |steyen kadrolarda ¢alistinildikian gdzlenmektedir.

istihdam edilme sansi bulan az sayidaki gzlrlil yurttas igin galigma kosullarinda yeterli
hassasiyet saglanamamaktadir. Ozellikle kamu kurumlarinda yardimct hizmetler sinfinda
istihdam edilen dziirlilerimiz, dzirlii istihdam ile ilgili yapiimig yonetmelik ve yayinlanmisg
genelgelere kamu kurum ve kuruluslarinca uyulmadig ve kadro sikintist gerekge gosterilerek
Gziirlerine uygun olmayan, éziirlerinin artmasina neden olan isierde galismaya zorlandlkl-ara
konularinda duyarsizltktan yakinmaktadrrlar.

Bu nedenlerle, kamu kesiminde calisan dztirld personelin oziir durumlarn ve raporlan
dikkate alinmaksizin fiziki gug isteyen kadrolarda istindam ediimeleri ve dzritlerimizin
uygulamada karsilastiklar sorunlar ile alinmasi gereken onlemlerin Yiice Meclisimizce

belirtenmesi amaciyla bir Meclis Arastirmasi acilmasinin yerinde olacagl kamsint tagrmaktayiz.
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