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Mehmet Akif PAKSOY - Kahramanmaras
Mehmet SANDIR - Mersin
Hasan CALIS - Karaman
Sabahattin CAKMAKOGLU - Kayseri
Erkan AKCAY - Manisa
Behig CELIK - Mersin
Abdiilkadir AKCAN - Afyonkarahisar
Hiiseyin YILDIZ - Antalya
Recep TANER - Aydm
. Ahmet ORHAN - Manisa
. Kamil Erdal SIPAHI - Izmir
. Mustafa KALAYCI - Konya
. Alim IS§IK - Kiitahya
. Necati OZENSOY - Bursa
15. Yilmaz TANKUT - Adana
16. Ali UZUNIRMAK - Aydin
17. Kadir URAL - Mersin
18. Mehmet SERDAROGLU - Kastamonu
19. Resat DOGRU - Tokat
20. Ahmet Duran BULUT - Balikesir
21. Mithat MELEN - Istanbul
22. Mustafa ENOZ - Manisa
23. Mustafa Kemal CENGIZ - Canakkale

A AT R R I

e T . T ey

10/403-14000/30413




IR

&

GEREKCE

Bilindigi gibi Kamu Persone] Rejimi AKP Hiikiimetinin 7 yillik iktidar doneminde bir
tirlil diizenlenememistir. Kamudaki statii ve iicret gesitlilifi had sathaya ulasmistir. Aym
unvanda aym igi yapan farkli kurumlarda gdrev yapan kamu personeli arasmndaki ticret
farklan is bamigun bozmakta, kuramiararas: nakil talebini artrmaktadir. Bu durumda ihtiyac:
olan kurumlar personel sikintist gekerken, ihtiyac olmayan kurumlarda personel fazlalig
yaganmaktadir. Bu konuda en bagta milletvekilleri ve kamu yoneticileri birgok tavassut ve
torpil talepleriyle karsilasmalktadur.

Diger yandan memur sendikalar ile ilgili diizenlemede yapilamanug ve bit kisim
kamu personelinin hitkiimet yandasi sendikaya tiye olmalan ydniinde baski gordiigiine dair
¢ok sayida bilgi alinmaktadir, Hikiimetin, sendikalar arasinda tercih yapmas1 yasalara ve
etife aykaridir. Ayrica bir kisim sendikalar kendilerinin hitkiimetle yaki iliski i¢inde oldugu
izlenimi vererek ve bir kisim amirler sifahi olarak personels basks yaparak kamu gorevliterini
hiikiimet yanlist oldugunu ifade eden sendikaya iiye olmaya Zorlamaktadr,

Kamuda 100 binin tizerinde sozlesmeli personel ¢alismakta olup, sézlesmeli personel
uygulamas) Anayasa’nin esitlik ilkesi ve 657 Sayih Yasa’nm ilgili hitkiimlerine aykiri olarak
bu hitkiimet tarafindan genigletilerek ¢abistirilmaktadir. Ozellikle Milli Egitim ve Saglik
Bakanlig bu haksiz uygulamamn onciisti kurumlar olarak dikkat cekmektedir. 657 sayih
yasaya aykir olarak genisletilen sozlesmeli persoriel wygulamasima Bagbakanlik (Devlet
Personel Baskanhg) ve Maliye Bakanhps engel olmalan gerekt gi halde artiili olarak destek
olmaktadular, Sozlesmeli personelin ufradigi madduriyetler kamuoyynun ve en gok bu
personelin malumlaridir. Bu konuda gok sayida sikayet bulunmaktadir, Ustelik bu uygulama
meveut haliyle 657 sayil yasaya ¢ok acik aykirhiklar icermektedir. .

' Daha 6nceki 57. Hikimetler déneminde esitligi ve adaleti temin amaciyla gikartilan
kamu personelinin merkezi smavia segilmesine dair yonetmelik sulandirilarak ozellikle
belediyelerin bu ydnetmelik hiikiimleri ile bagdasmayan sekilde miilakat yoluyla personel
almalarma imkan verilmektedir. Bu da torpil ve kayirmactlik iddialarim gliglendirmektedir.

Kamu  Personel Reformu caligmalam tamamlanmadan Hilkiimetin bir kisun
Bakanliklars  (Tanm  ve  Koyisleri Bakanhi@) veya kamu kurumlarm yeniden
yaplandiracaina dair haberler ve agiklumalar yer almaktadir. Bu husus Kamu Personel
Reformu galismalarim akamete ugratacaktir. Bu ¢alismanmn bir biitiinlik i¢inde siiratle
yapilmast gerekmekte, personelin magduriyetine ve kamu hizmetlerinin aksamasina sebep
olacak uygulamalardan kaginilmas: gerekmektedir.

Kamu hizmetlerinin etkin ve siirekli olarak vatandaglarimiza sunulabilmesi icin
meveut dafmikliga bir son verilmesi gerekmektedir. Ozellikle AKP Hiikiimeti déneminde
blyik cogunlugu kanunla kurulmas: gereken birimler yerine siyasi iradenin takdiriyle tegkilat
semalarinda yeri olmayan bir gok birim kurulmakta ve buralara yandag yGnetici atanmakta,
kamu personel segme stnavi diginda personel istihdam edilmektedir.

Kamu kurumlarinda ¢ok sayida vekaleten yOnetici bulunmaktadir. Hiikitmetin daha
6nece 11.Cumhurbagkani Sayin Ahmet Necdet SEZER zamaninda; Cumbhurbaskaninin
atamalart onaylamadifi gerekgesiyle asaleten atanamadiklar sOylenmekteydi. Ancak, artik
Cumhurbagkamimn AKP eski Milletvekili olmasing ragmen vekaletle gérevlendirmeler
giderek artmaktadir. Bu durum ya s6z konusu makamlara kanuna uygun kisi bulunamamasi,
yahut ta bu yoneticileri inisiyatif kuollanmaktan uzaklastirma, sorumluluk almalarm
engellemek sonucunu ortaya ¢ikarmaktadir.




