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GENEL GEREKÇE
Vatan hizmetinin her Türk’ün hakkı ve ödevi olduğu Anayasamızın 72 nci maddesinde hüküm

altına alınmıştır. Bu hizmetin ne şekilde yerine getirileceği veya getirilmiş sayılacağına ilişkin hü-
kümler ise 21/6/1927 tarihli ve 1111 sayılı Askerlik Kanununda düzenlenmiştir.

1111 sayılı Kanunun 10/9 uncu maddesinde yer alan “ondan sonra gelen ilk oğul” ifadesi, silah
altında iken ölen, malûl kalan, akıbeti meçhul kalan veya hakkında gaiplik kararı alınan erbaş/erle-
rin kendilerinden daha önce silah altına alınmış olan ve aynı anda askerlik hizmeti yaptıkları kar-
deşleri ile kendilerinden sonra gelen ilk kardeşlerinin askerlik yapmak istemesi halinde, bir sonraki
kardeşini kapsamamaktadır.

Mevcut hüküm, oğulları askerlik hizmeti esnasında ölmüş, malûl kalmış, akıbeti meçhul kal-
mış, hakkında gaiplik kararı alınmış ailelere, diğer erkek çocuklarından herhangi birinin askerlik hiz-
metinden muaf tutulması olanağını sağlamamaktadır.

Anayasal bir hak ve ödev olan kutsal askerlik hizmeti esnasında, oğullarından biri, ölen, malûl
olan, akıbeti meçhul kalan, hakkında gaiplik kararı alınan ailelere, diğer erkek çocuklarından iste-
dikleri birinin askerlik hizmetinden muaf tutulması yönünde hak sağlanmasının, halkımız ile TSK ara-
sında var olan güçlü bağların daha da güçlenmesine ve yükümlü personel ile ailelerinin moral moti-
vasyonuna olumlu katkı sağlayacaktır.

Askerlik şubelerince her yıl yaklaşık 600.000 yükümlü adına son yoklama çağrı tebligatı, 450.000
yükümlü adına da sevk için çağrı tebligatı çıkarılmakta ve kolluk kuvvetlerince tebliğ edilmek üzere
mülkî makamlara gönderilmektedir. Yedek subay aday adaylarının celp duyuruları ise tebliğ mahiye-
tinde olmak üzere Türkiye Radyo ve Televizyon Kurumu tarafından yapılmaktadır. Yapılan düzenle-
me ile ekonomik olmayan yazılı tebligat uygulamasına son verilerek, son yoklama ve sevk için çağrı
tebligatlarının da yedek subay adaylarında olduğu gibi Türkiye Radyo ve Televizyon Kurumu aracı-
lığıyla yapılması öngörülmektedir. Böylelikle, kolluk kuvvetleri aracılığıyla yapılmaya çalışan tebli-
gat işlemlerindeki iş gücü kaybı ve kırtasiye masrafları asgari seviyeye indirilmiş olacaktır.

Askerlik çağına girmelerine rağmen yoklama kaçağı veya bakaya olarak aranan yükümlüler için
çıkarılan takip yazıları, askerlik şubelerince nüfusa kayıtlı oldukları ve ikamet ettikleri yer mülkî
makamlarına gönderilmektedir. Ancak, 5237 sayılı Türk Ceza Kanunu ile 5271 sayılı Ceza Muha-
kemeleri Kanununun 1 Haziran 2005 tarihinde yürürlüğe girmesiyle birlikte kaçakların takibi ve ya-
kalanması, Cumhuriyet Başsavcısının istemi üzerine sulh ceza hâkimi tarafından çıkarılacak yaka-
lama emri ile mümkün olabilmektedir. 1111 sayılı Kanunda yoklama kaçağı ve bakayaların isimle-
rinin aranmaları için mülkî makama bildirileceği belirtilmiş olmasına rağmen, yükümlülerin yaka-
lanmaları ile müteakip işlemler hususunda bir hükme yer verilmemiştir. Bu nedenlerle, yoklama ka-
çağı veya bakaya durumundaki yükümlülerin takipleri ile gerektiğinde yakalanarak askerlik şubele-
rine teslimleri konusundaki usul ve esasların yeniden düzenlenmesine ihtiyaç duyulmuştur.

Anayasamızın 19 uncu maddesinde, şekil ve şartları gösterilmek kaydıyla kişilerin, kanunda ön-
görülen bir yükümlülüğün gereği olarak yakalanabilecekleri hüküm altına alınmıştır. Avrupa İnsan
Hakları Sözleşmesinin 5 inci maddesinin 1 inci fıkrasında da, kişilerin “kanunun koyduğu bir mü-
kellefiyetin yerine getirilmesini sağlamak üzere yakalanması” hürriyet ve güvenlik hakkının istisna-
sı olarak ifade edilmiştir.

Son yoklama ve sevk aşamalarındaki tebligat işlemlerinde günümüz teknolojik imkanlarından
faydalanılması, yoklama kaçağı veya bakaya olarak aranmakta olan yükümlülerin takipleri ile ge-
rektiğinde yakalanarak askerlik şubelerine teslimlerine ilişkin usul ve esasların belirlenmesi amaç-
lanmaktadır.
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Yedeklik yoklaması yedek erbaş ve erlerin 41 yaşına girdikleri yılın Ocak ayına kadar her yıl
01 Ocak-31 Ekim tarihleri arasında yapılmaktadır.Bu faaliyet vatandaşa yükümlülük getirmekte ve
askerlik şubelerinin iş yüklerinde aşırı artışa neden olmaktadır.

Yasal bir düzenleme bulunmadığından, çeşitli nedenlerle Türk vatandaşlığını kaybettikten son-
ra yeniden vatandaşlığa alınanların askerlik işlemlerinin ne şekilde yürütüleceği uygulamada tered-
dütlere neden olmaktadır.

Diğer yandan askerlik meclislerinin kuruluşu basitleştirilmekte, uygulamada fiilen askerlik
meclislerine aslî görevleri ve özel işleri nedeniyle katılamayan, katılsalar dâhi fonksiyonel bir işlev-
leri bulunmayan il ve ilçe idare kurulu ve belediye meclisi üyesi askerlik meclisi kuruluşundan çı-
karılmakta ve meclisin daha az personelle ve daha işlevsel hâle gelmesi amaçlanmaktadır.

Ülkemiz hak ve menfaatlerinin korunması açısından; Ege’de yıllarca savunduğumuz tezleri-
mizle çelişen ve uluslararası hukuk açısından bir geçerliliği olmayan bu ve benzeri konularda, başta
kamu kurum ve kuruluşları olmak üzere, tüm birimlerin uyarılması ve tezlerimiz konusundaki bilin-
cin artırılmasına yönelik tedbirlerin alınması, uluslararası platformlarda orta ve uzun vadede, Türki-
ye aleyhine aidiyet ve tarihsel hak iddiasına zemin teşkil edebilecek üretim şekillerinin önlenmesi,
Kıbrıs Adası’nı kapsayan haritalarda, Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti’nin sınır, renk ve yazı ile gös-
terilmesi hususları büyük önem kazanmaktadır.

Öte yandan, yedek subayların, barışta silah altında geçmeyen sivil hayatta geçmeyen sivil ha-
yattaki sürelerinin, hizmet süresinden sayılması suretiyle terfi ettirilmesi, bahse konu personele ter-
fi ettiği rütbeye göre emekli maaşı ödenmesi, kimlik kartı düzenlenmesi ve benzeri özlük hakkı ka-
zancı da sağlamamaktadır. Bununla birlikte, mevcut uygulama, gereksiz müracaatlara ve bazen de da-
va açılmasına neden olmaktadır.

Astsubayların normal bekleme süreleri dışında her rütbede kalabilecekleri azami süre, Türk Si-
lâhlı Kuvvetleri Personel Kanunundaki esaslar dahilinde o rütbenin yaş haddine kadar olan süredir.
Bu süreler, 5434 sayılı Türkiye Cumhuriyeti Emekli Sandığı Kanununun 40 ıncı maddesinde
düzenlenmiştir.

Astsubaylar, ise yaş hadlerine kadar Türk Silâhlı Kuvvetlerinde kalabilmekte, subaylarda oldu-
ğu gibi kadrosuzluk nedeniyle emekliye sevk edilememektedirler. Bu düzenleme, bir astsubayın okul-
dan mezuniyetini müteakip otomatik olarak terfi ederek 12 yıl gibi kısa bir sürede başçavuş olması-
na ve aynı rütbede hizmete devam edilmesi de verimliliğin azalmasına neden olmaktadır. Ayrıca bu
durum, astsubayların yaklaşık % 45’inin kıdemli başçavuş olmasına ve ast rütbedeki personelin, üst
rütbe kadrolarında görev yapmasına neden olmaktadır. Diğer yandan, başçavuş ve kıdemli başçavuş
rütbeleri, kolay ulaşılan ve normal bekleme süresi sonunda herkesin elde edebileceği bir aşama ola-
rak algılanmaktadır.

926 sayılı Kanunun 109 ncu maddesinde 3/7/2003 tarihli ve 4917 sayılı Kanunla yapılan deği-
şiklikle; astsubayların öğrenim seviyeleri, iki yıllık yüksek okul seviyesine yükseltilmiş ve bu dü-
zenleme ile astsubaylara, yedi ilâ dokuzuncu hizmet yıllarında subaylığa müracaat edebilme ve
28-30 yaşlarında subay olabilme imkanı tanınmıştır.

Meslek yüksek okulu mezunu olan astsubaylara, kariyer alanlarını belirleme dönemleri ve mes-
leklerinin ilk yılları olan beş ilâ yedinci yıllarında subaylığa geçiş imkanı verilmesi, astsubayların,
kişisel ve mesleki gelişim alanlarına odaklanmasını, motivasyonlarının artırılmasını, subaylığa teş-
vik edilmelerini, statüler arası geçişin kolaylaştırılmasını, subaylık nosyonunu genç yaşlarda kazan-
malarını, nitelikli ve başarılı personelin subay olmasını sağlayacaktır.
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Bununla, 24 yıl olan rütbe bekleme süresi 30 yıla çıkartılarak astsubay kadrolarının mesleki ge-
lişim ve emeklilik süresi ile uyumlu hale getirilmesi, bu çerçevede astsubayların hizmet tazminat
oranları ile aylık gösterge tablolarının mali hak kaybına neden olmayacak şekilde yeniden düzen-
lenmesi ve astsubaylıktan subaylığa müracaat yılının yedi ilâ dokuzuncu hizmet yıllarından, beş ilâ
yedinci hizmet yıllarına alınması amaçlanmıştır.

Sahil Güvenlik Komutanlığına ait tesisler çerçevesinde kurulan askerî yasak bölge ve güvenlik
bölgelerinin bağlanacağı yetkili komutanlığın hangi makamın teklifi üzerine belirleneceği ve bağla-
nacağı yetkili komutanlık hususunda 2565 sayılı Askerî Yasak Bölgeler ve Güvenlik Bölgeleri Ka-
nununda boşluk bulunduğu değerlendirilmektedir.

2955 sayılı Kanunun 22 nci maddesinde yer alan “Yükseköğretim Kurulunun olumlu görüşü” ifa-
desi yeterince açık olamadığından, özellikle birden fazla adayın tek kadroya başvurması halinde uy-
gulamada sorunlarla karşılaşılmaktadır. Bu nedenle, adayların bilimsel yönden eşit veya birbirlerine
çok yakın olmaları durumunda Yükseköğretim Kurulunun görüşü öncelikli olmak üzere mesleki tec-
rübe, görev süresi gibi diğer objektif kriterlerin de göz önünde bulundurulması büyük önem arz et-
mektedir. Ayrıca Yüksek Bilim Konseyi tanımına enstitü ve yüksekokul müdürlerinin ilave edilmesi ve
yüksekokul müdürlüğünde görev süresini doldurmuş olan öğretim üyelerinin bilimsel aktivitelerine de-
vam edebilmeleri amacıyla Yüksek Bilim Konseyine atanmalarının sağlanması öngörülmektedir.

Türk Silahlı Kuvvetlerinde muvazzaf statüde görev yapan personel olan uzman jandarmaların;
rütbe terfi, kademe ilerlemesi şartları ile kıdem sırası tespiti gibi özlük haklarının düzenlenmesi açı-
sından; subay ve astsubaylarla paralellik sağlanması amacıyla, görev ve performansı ve motivasyo-
nu üzerinde katkı sağlaması maksadıyla, Türk Silahlı Kuvvetleri Personel Kanununun 37,38,45,84,85
ve 93 maddelerinde yer alan hükümler ile 3466 sayılı Uzman Jandarma Kanununun ilgili maddele-
rinde değişiklik yapılması amaçlanmıştır.

21/4/2004 tarihli ve 5143 sayılı Türk Silahlı Kuvvetlerinde İlk Nasıp İstihkakına İlişkin Kanun ile
yürürlükten kaldırılan 10/7/1944 tarihli ve 4068 sayılı Muvazzaf Subay ve Askeri Memurlara Verile-
cek Elbise ve Teçhizat Hakkında Kanunda, subaylara istihkak olarak kılıç ve sırma takımı verileceği dü-
zenlenmesine rağmen, bu dönemde çeşitli nedenlerle bir kısım subaya istihkakları verilememiştir.

Teklif ile, Türk Silahlı Kuvvetleri personel sistemi ve askerlik yükümlülüğü konularındaki ba-
zı güncel ihtiyaçların giderilmesi amaçlanmaktadır.

MADDE GEREKÇELERİ
Madde 1- Madde ile, çeşitli nedenlerle Türk vatandaşlığından çıkarıldıktan sonra yeniden Türk

vatandaşlığını kazananların askerlik hizmet yükümlülüklerinin düzenlenmesi amaçlanmaktadır.
Madde 2- Madde ile, 3713 sayılı Terörle Mücadele Kanunu kapsamında hayatlarını kaybeden

yükümlülerin aynı anne ve babadan olan kardeşlerinin tamamının askerlik yükümlüğünden muaf
tutulması amaçlanmaktadır.

Madde 3- Madde ile, yedeklik yoklaması yaş sınırının ihtiyaç halinde Milli Savunma Bakanlığınca
on yıla kadar indirilebilmesi amaçlanmaktadır.

Madde 4- Madde ile; askerlik meclislerinin kuruluşu değiştirilerek, daha az üye ile teşkil edilmesi,
hâlihazırda uygulaması kalmayan hususların madde metninden çıkarılması, sınıflandırma encümeninin
kaldırılarak, sınıflandırma usul ve esaslarının Millî Savunma Bakanlığı tarafından yürürlüğe konulacak
yönetmelikte belirlenmesi amaçlanmaktadır.

Madde 5- Askerlik Kanununun 10 uncu maddesinde 20/11/1984 tarihli ve 3081 sayılı Kanun
ile değişiklik yapılarak, Türk Silâhlı Kuvvetlerinin ihtiyaçlarının Genelkurmay Başkanlığı tarafından
belirleneceği hüküm altına alınmasına rağmen, anılan Kanunun 22 nci maddesinde herhangi bir
değişiklik yapılmamıştır. Madde ile; bahse konu Kanunun 10 uncu maddesi ile 22 nci maddesinin
birbirine uyumlu hâle getirilmesi amaçlanmaktadır.
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Madde 6- Madde ile; askerlik meclislerinde bulunması gereken hekimlerin Genelkurmay Baş-
kanlığı tarafından görevlendirilmesi öngörülmektedir.

Madde 7- Madde ile, son yoklama duyurularının Türkiye Radyo ve Televizyon Kurumu aracılığıyla
yapılması yönündeki yeni uygulamadan hareketle, askerlik meclislerinin toplanması usulünün ye-
niden düzenlenmesi amaçlanmaktadır.

Madde 8- Madde ile, yazılı tebligat uygulaması kaldırılmakta ve son yoklama duyurularının Tür-
kiye Radyo ve Televizyon Kurumu aracılığıyla yapılması amaçlanmaktadır.

Madde 9- Madde ile, yoklama kaçağı olarak aranan yükümlülüklerin kolluk kuvvetlerince ya-
kalanma ve askerlik şubelerine teslimlerine ilişkin usul ve esasların düzenlenmesi amaçlanmaktadır.

Madde 10- Madde ile, askere sevkleri sırasında tutuklu veya hükümlü bulunan yükümlülerinin
tahliyelerinde serbest bırakılmayarak en yakın askerlik şubesine teslim edilmeleri amaçlanmaktadır.

Madde 11- Madde ile, sevke tâbi yükümlü listelerinin ilânıyla, celp duyurularının Türkiye Radyo ve
Televizyon Kurumu aracılığıyla yapılmasına ilişkin usul ve esasların düzenlenmesi amaçlanmaktadır.

Madde 12- Madde ile, bakaya olarak aranan yükümlülüklerin kolluk kuvvetlerince yakalanma ve
askerlik şubelerine teslimlerine ilişkin usul ve esasların düzenlenmesi amaçlanmaktadır.

Madde 13- Madde ile, yoklama kaçağı olarak aranırken elde edilenlerin sağlık muayeneleri ile
sevklerine ilişkin usul ve esasların düzenlenmesi amaçlanmaktadır.

Madde 14- Madde ile, bakaya olarak aranmakta iken elde edilenlerin sevklerine ilişkin usul ve
esasların düzenlenmesi amaçlanmaktadır.

Madde 15- Madde ile, getirilen yeni tebligat sistemi dikkate alınarak bu Kanunun yürürlüğe gi-
receği tarihte saklı, yoklama kaçağı veya bakaya olarak aranmakta olanlar hakkında yapılacak iş-
lemlerin düzenlenmesi amaçlanmaktadır.

Madde 16- Madde ile, yeni tebligat sistemi çerçevesinde ihtiyaç kalmayan bazı maddelerin yü-
rürlükten kaldırılması amaçlanmaktadır.

Madde 17- Madde ile; ülke menfaatlerine uygun olmayan ve uluslararası alanda istismar edile-
bilecek nitelikteki haritaların üretim ve kullanımının önlenmesi amacıyla harita, atlas, küre ile harita ve ha-
rita bilgisi içeren her türlü doküman için Harita Genel Komutanlığından uygunluk onayı alınması zorun-
luluğu getirilerek, bu zorunluluğa uymayanlar hakkında uygulanacak yasal müeyyideler düzenlenmiştir.

Madde 18- Madde ile; yedek subayların barışta ve seferde terfiî esas, usul ve şartlarının, silah al-
tında geçen hizmet süreleri dikkate alınmak suretiyle ve Türk Silahlı Kuvvetleri Personel Kanunu hü-
kümlerine uygun olarak düzenlenmesi amaçlanmaktadır.

Madde 19- Madde ile, astsubay üstçavuş ve kıdemli üstçavuş rütbe bekleme sürelerinin üç yıl-
dan altı yıla çıkartılması amaçlanmıştır.

Madde 20- Madde ile, üstçavuşluk ve kıdemli üstçavuşlukta altı yıllık bekleme süresine tabi olacak
astsubaylardan; kıdem alanlara, rütbe terfi şartları bakımından fiili bekleme süresinin üçte ikisi oranında si-
cil bulunma şartı getirilmesi ve üstün başarı nedeniyle terfi edecek üstçavuş ve kıdemli üstçavuşların sade-
ce bu rütbelerine ait sicil notu ortalamalarının yüzde 95 ve üzerinde olmasının sağlanması amaçlanmıştır.

Madde 21- Madde ile, astsubaylıktan subaylığa müracaat yılının, yedi ilâ dokuzuncu hizmet yıl-
larından, beş ilâ yedinci hizmet yıllarına alınması amaçlanmıştır.

Madde 22- Madde ile, rütbe bekleme sürelerinin yükseltilmesi paralelinde üstçavuş ve kıdem-
li üstçavuş rütbeleri için “kademe” tanımının getirilmesi amaçlanmıştır.

Madde 23- Madde ile, üstçavuşluk ve kıdemli üstçavuşlukta altı yıllık rütbe bekleme süresine
tabi olacak astsubayların, hizmet tazminat oranlarının mali hak kaybına uğramayacak şekilde yeni rüt-
be bekleme sürelerine göre yeniden belirlenmesi amaçlanmıştır.
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Madde 24- Madde ile, üstçavuşluk ve kıdemli üstçavuşlukta altı yıllık rütbe bekleme süresine
tabi olacak, lise ve dengi okul seviyesinde mezun olan astsubayların birinci dereceye yükselme şart-
larının belirlenmesi amaçlanmıştır.

Madde 25- Madde ile, üstçavuşluk ve kıdemli üstçavuşlukta altı yıllık rütbe bekleme süresine
tabi olacak astsubaylar için aylık gösterge tablosunun, mali hak kaybına uğramayacak şekilde yeni
rütbe bekleme sürelerine uyumlu olarak yeniden düzenlenmesi amaçlanmıştır.

Madde 26- Madde ile, sağlık veya idari ve kazai kararlar nedeniyle terfi edemeyenlere ilişkin
hak kayıpları ile erken terfi hallerinde ve astsubaylıktan subaylığa geçiş sınavındaki hak kayıpları-
nın önlenmesi amaçlanmıştır.

Madde 27- Madde ile, Sahil Güvenlik Komutanlığına ait tesisler çevresinde kurulan askerî ya-
sak bölgeler ve güvenlik bölgeleri bölgelerinin; bağlanacağı yetkili komutanlığın, Sahil Güvenlik
Komutanlığının teklifi üzerine ve kendisine bağlı olarak kurulabilmesi sağlanmaktadır.

Madde 28- Madde ile; bu Kanun ile görev süresinin bitiminde Yüksek Bilim Konseyine atanması
öngörülen yüksekokul müdürü ile 2955 sayılı Gülhane Askeri Tıp Akademisi Kanununa göre görev
süresinin sonunda Yüksek Bilim Konseyine atanmasına karşın Yüksek Bilim Konseyi tanımında yer
almayan enstitü müdürünün Yüksek Bilim Konseyi tanımına ilave edilmesi öngörülmektedir.

Madde 29- Madde ile; yüksekokul müdürünün de ana bilim ve bilim dalı başkanları, servis ve
kısım şefleri ile enstitü müdürü gibi görev süresinin bitiminde Yüksek Bilim Konseyine atanması ve
böylece uygulamada paralelliğin sağlanması amaçlanmaktadır.

Madde 30- Madde ile, Gülhane Askeri Tıp Akademisindeki profesörlük kadrolarına yapılacak
atamaların, Yükseköğretim Kurulunun görüşü öncelikli olmak üzere mesleki tecrübe ve görev süre-
si gibi objektif kriterlere bağlanması amaçlanmaktadır.

Madde 31- Madde ile; Yüksek Bilim Konseyini oluşturan personel arasına enstitü ile yüksek-
okul müdürlerinin dahil edilmesi öngörülmektedir.

Madde 32- Madde ile, askeri fabrikalarda üretilen ihtiyaç fazlası mal ve hizmetlerin ekonomi-
ye kazandırılması amaçlanmıştır.

Madde 33- Madde ile, askeri fabrikalarda üretilen ihtiyaç fazlası mal ve hizmetlerin kiralanması
amaçlanmıştır.

Madde 34- Madde ile, görev esnasında yaralanan personelin tedavi süresi, yaralanma şekline
bağlı olarak değişiklik göstermektedir. Tedavinin uzaması nedeniyle, rütbe bekleme süresini hastane-
de yatarak veya hava değişiminde geçiren personel, sicil süresi içerisinde, üst rütbeye terfi için gerekli
sayıda sicil almış olma şartını sağlayamamaktadır. Bu durum ise, en vazgeçilmez varlığı olan canını
ortaya koyarak görevini yapmaya çalışan personeli mağdur etmektedir. Bundan dolayı bu durumda
olan personelin subay ve astsubaylarda olduğu gibi rütbe terfi ve kademe ilerlemesi işlemlerinde sicil
notu ortalamalarının dikkate alınması suretiyle mağdur olmalarının önlenmesi amaçlanmıştır.

Madde 35- Madde ile, halihazırda uzman jandarmaların kıdem sırası her rütbeye yükselirken al-
mış oldukları yeterlik derecesine göre yapıldığından, o rütbe boyunca kıdem sırası değişmemekte,
personele görevdeki performansı ile yeterli geri dönüşüm sağlanamamaktadır. Bundan dolayı perso-
nelin; her yıl tespit edilen yeterlik derecesine göre kıdem sırasının belirlenerek, subay ve astsubaylarda
olduğu gibi personelin motivasyonuna ve performansına olumlu yönde yansıması amaçlanmıştır.

Madde 36- Madde ile, çeşitli nedenlerle 4068 sayılı Kanunda yer alan kılıç istihkakından
yararlanmayanlar ile mirasçılarına bu istihkakın verilmesi amaçlanmıştır.

Madde 37- Yürürlük maddesidir.
Madde 38- Yürütme maddesidir.
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T.C.
Başbakanlık 8/11/2007

Kanunlar ve Kararlar Genel Müdürlüğü
Sayı: B.02.0.KKG/196-279/4226

Konu: Yenileme

TÜRKİYE BÜYÜK MİLLET MECLİSİ BAŞKANLIĞINA
Önceki yasama döneminde hazırlanıp Başkanlığınıza sunulan ve İçtüzüğün 77 nci maddesi

uyarınca hükümsüz sayılan ilişik listede adları belirtilen kanun tasarılarının yenilenmesi Ba-
kanlar Kurulunca uygun görülmüştür.

Gereğini arz ederim.

Cemil Çiçek
Başbakan V.

LÝSTE
Esas No. Hükümsüz Sayılan Kanun Tasarısının Adı :
1/920 Gülhane Askeri Tıp Akademisi Kanunu, Harp Akademileri Kanunu, Harp Okulları Ka-

nunu ve Astsubay Meslek Yüksekokulları Kanununda Değişiklik Yapılmasına Dair Ka-
nun Tasarısı

1/924 Er ve Erbaş Harçlıkları Kanununda Değişiklik Yapılmasına Dair Kanun Tasarısı
1/1012 Türkiye Cumhuriyeti Hükümeti ile Suriye Arap Cumhuriyeti Hükümeti Arasında Kara-

yolları ve Köprüler ile İlgili İşbirliği Mutabakat Zaptının Onaylanmasının Uygun Bu-
lunduğuna Dair Kanun Tasarısı

1/1028 Gülhane Askeri Tıp Akademisi Kanununun Bazı Maddelerinde Değişiklik Yapıl-
masına Dair Kanun Tasarısı

1/1192 Türk Vatandaşlığı Kanunu Tasarısı
1/1262 Türk Silahlı Kuvvetlerinde İstihdam Edilecek Sözleşmeli Subay ve Astsubaylar Hak-

kında Kanunda Değişiklik Yapılmasına Dair Kanun Tasarısı
1/1297 Yargıtay Kanununda Değişiklik Yapılmasına Dair Kanun Tasarısı
1/1312 Türkiye Hakimler ve Savcılar Birliği Kanunu Tasarısı
1/1342 Askeri Yasak Bölgeler ve Güvenlik Bölgeleri Kanununda Değişiklik Yapılmasına Dair

Kanun Tasarısı
1/1344 Askeri Hakimler Kanununda Değişiklik Yapılmasına Dair Kanun Tasarısı
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T.C.
Başbakanlık 5/5/2005

Kanunlar ve Kararlar Genel Müdürlüğü
Sayı: B.02.0.KKG.0.10/101-933/2122

TÜRKİYE BÜYÜK MİLLET MECLİSİ BAŞKANLIĞINA
Milli Savunma Bakanlığınca hazırlanan ve Başkanlığınıza arzı Bakanlar Kurulunca

19/04/2005 tarihinde kararlaştırılan “Gülhane Askeri Tıp Akademisi Kanununun Bazı Mad-
delerinde Değişiklik Yapılmasına Dair Kanun Tasarısı” ile gerekçesi ilişikte gönderilmiştir.

Gereğini arz ederim.

Recep Tayyip Erdoğan
Başbakan

GENEL GEREKÇE
2955 sayılı Gülhane Askeri Tıp Akademisi Kanununa göre enstitü ve yüksekokul müdürleri, bu

görevlerine Genelkurmay Başkanlığınca 4 yıllığına atanmakta, görev süreleri en fazla 8 yıla kadar
uzatılabilmekte ve her ikisi içinde öğretim üyesi olma şartı aranmaktadır. Bununla beraber enstitü mü-
dürüne, ana bilim ve bilim dalı başkanları ile servis ve kısım şefleri gibi görev süresinin sonunda
Yüksek Bilim Konseyine atanma hakkı tanınmışken, yüksekokul müdürü için böyle bir uygulama söz
konusu değildir. Bu durum, yüksekokul müdürünün görev süresi dolduktan sonra emeklilik yaş had-
dine kadar hangi görevde istihdam edileceği hususunda belirsizlik doğmasına neden olmaktadır.

Ayrıca enstitü müdürü görev süresinin sonunda Yüksek Bilim Konseyine atanmasına karşın
Yüksek Bilim Konseyinin tanımında yer almamaktadır.

Tasarı ile; Yüksek Bilim Konseyi tanımına enstitü ve yüksekokul müdürlerinin ilave edilmesi
ve yüksekokul müdürlüğünde görev süresini doldurmuş olan öğretim üyelerinin bilimsel aktivite-
lerine devam edebilmeleri amacıyla Yüksek Bilim Konseyine atanmalarının sağlanması öngö-
rülmektedir.

Tasarı bu amaçlarla hazırlanmıştır.
MADDE GEREKÇELERİ

Madde 1- Madde ile; bu Kanun ile görev süresinin bitiminde Yüksek Bilim Konseyine atanması
öngörülen yüksekokul müdürü ile 2955 sayılı Gülhane Askeri Tıp Akademisi Kanununa göre görev
süresinin sonunda Yüksek Bilim Konseyine atanmasına karşın Yüksek Bilim Konseyi tanımında yer
almayan enstitü müdürünün Yüksek Bilim Konseyi tanımına ilave edilmesi öngörülmektedir.

Madde 2- 2955 sayılı Kanun uyarınca yüksekokul müdürü olarak atanabilmek için enstitü mü-
düründe olduğu gibi sadece öğretim üyesi olma şartı aranmış, akademik unvan derecesi hususunda
ise bir sınırlama getirilmemiştir. Ancak enstitü müdürüne, ana bilim ve bilim dalı başkanları, eğitim
hastanelerindeki servis ve kısım şefleri ile birlikte görev sürelerinin bitmesini müteakip Yüksek Bi-
lim Konseyi kadrolarına atanma hakkı tanınmışken görev süresini dolduran yüksekokul müdürü için
herhangi bir düzenleme öngörülmemiştir. Bu durum görev süresini dolduran yüksekokul müdürünün
emeklilik yaş haddine kadar nerede istihdam edileceği konusunda belirsizliğe neden olmaktadır.

Madde ile; yüksekokul müdürünün de ana bilim ve bilim dalı başkanları, servis ve kısım şefle-
ri ile enstitü müdürü gibi görev süresinin bitiminde Yüksek Bilim Konseyine atanması ve böylece uy-
gulamada paralelliğin sağlanması amaçlanmaktadır.

Madde 3- Madde ile; Yüksek Bilim Konseyini oluşturan personel arasına enstitü ile yüksekokul
müdürlerinin dahil edilmesi öngörülmektedir.

Madde 4- Yürürlük maddesidir.
Madde 5- Yürütme maddesidir.
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GÜLHANE ASKERİ TIP AKADEMİSİ KANUNUNUN BAZI MADDELERİNDE
DEĞİŞİKLİK YAPILMASINA DAİR KANUN TASARISI

MADDE 1- 17/11/1983 tarihli ve 2955 sayılı Gülhane Askeri Tıp Akademisi Kanununun 3 ün-
cü maddesinin birinci fıkrasının (e) bendi aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir.

“e) Yüksek Bilim Konseyi: Gülhane Askeri Tıp Akademisi Komutanı ve Gülhane Askeri Tıp Fa-
kültesi Dekanı ile Gülhane Askeri Tıp Akademisinde görevli ana bilim ve bilim dalı başkanlığı, ser-
vis ve kısım şefliği ile enstitü ve yüksekokul müdürlüğü görev süresini tamamlayan öğretim üyele-
ri ile Gülhane Askeri Tıp Akademisi Komutanı tarafından bir yıl için görevlendirilecek üç ana bilim
dalı ve iki bilim dalı başkanından oluşan ve Kanunla kendisine verilen görevleri yerine getiren
konseydir.”

MADDE 2- 2955 sayılı Kanunun 15 inci maddesinin ikinci fıkrası aşağıdaki şekilde değiş-
tirilmiştir.

“Yüksekokul müdürü, öncelikle yüksekokul kadrolarında görevli öğretim üyeleri arasında, yük-
sekokul kadrolarında görevli öğretim üyesi bulunmadığı takdirde Gülhane Askeri Tıp Akademisin-
de görevli öğretim üyelerinden Gülhane Askeri Tıp Akademisi Komutanı tarafından teklif edilecek
4 öğretim üyesi arasından Genelkurmay Başkanlığınca 4 yıl için atanır. Görev süresi bitimini mü-
teakip Yüksek Askeri Şura tarafından yapılacak değerlendirmelere göre birer yıllık süreler halinde
en fazla 4 defa uzatılabilir. Yüksekokul müdürünün görev süresi 8 yılı geçemez. Görev süresi biten-
ler Yüksek Bilim Konseyindeki kadrolara atanırlar. Yüksekokul müdürüne çalışmalarında yardımcı
olmak üzere bir yüksekokul müdür yardımcısı da, aynı usul ve esaslara göre seçilir ve atanır.”

MADDE 3- 2955 sayılı Kanunun ek 2 nci maddesinin birinci ve ikinci fıkraları aşağıdaki şekilde
değiştirilmiştir.

“Yüksek Bilim Konseyi; Gülhane Askeri Tıp Akademisi Komutanı Bilimsel Yardımcısı (Dekan),
Gülhane Askeri Tıp Akademisindeki ana bilim dalı ve bilim dalı başkanlığı, servis ve kısım şefliği
ile enstitü ve yüksekokul müdürlüğü görev sürelerini tamamlayan öğretim üyeleri ve Gülhane Askeri
Tıp Akademisi Komutanı tarafından bir yıl için görevlendirilecek 3 ana bilim dalı ve 2 bilim dalı
başkanından oluşur.

Bu öğretim üyeleri daha önce görev yaptıkları ana bilim dalı, bilim dalı ile servis ve kısımlarda
ve enstitü ile yüksekokulda bilimsel faaliyetlerine devam ederler.”

MADDE 4- Bu Kanun yayımı tarihinde yürürlüğe girer.
MADDE 5- Bu Kanun hükümlerini Bakanlar Kurulu yürütür.

Recep Tayyip Erdoðan
Baþbakan

Dýþiþleri Bak. ve Baþb. Yrd. Devlet Bak. ve Baþb. Yrd. Devlet Bak. ve Baþb. Yrd. V.
A. Gül A. Þener S. Güçlü

Devlet Bakaný Devlet Bakaný V. Devlet Bakaný
B. Atalay B. Atalay M. Aydın

Devlet Bakaný Devlet Bakaný Adalet Bakaný
G. Akşit K. Tüzmen C. Çiçek

Millî Savunma Bakaný Ýçiþleri Bakaný Maliye Bakaný
M. V. Gönül A. Aksu K. Unakýtan

Millî Eðitim Bakaný Bayýndýrlýk ve Ýskân Bakaný Saðlýk Bakaný
H. Çelik Z. Ergezen R. Akdað

Ulaþtýrma Bakaný Tarým ve Köyiþleri Bakaný Çalýþma ve Sos. Güv. Bakaný
B. Yýldýrým S. Güçlü M. Başesgioðlu

Sanayi ve Ticaret Bakaný En. ve Tab. Kay. Bakaný Kültür ve Turizm Bakaný
A. Coþkun M. H. Güler A. Koç

Çevre ve Orman Bakanı
O. Pepe
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Milli Savunma Komisyonu Raporu
Türkiye Büyük Millet Meclisi
Milli Savunma Komisyonu 9/1/2009

Esas No.: 2/365, 1/454
Karar No.: 16

TÜRKİYE BÜYÜK MİLLET MECLİSİ BAŞKANLIĞINA

Başkanlığınızca, 5/1/2009 tarihinde tali olarak Adalet ve Milli Eğitim, Kültür, Gençlik ve Spor
Komisyonlarına, esas olarak Komisyonumuza havale edilen (2/365) esas numaralı “İstanbul Mil-
letvekili Hasan Kemal YARDIMCI ve 5 Milletvekilinin; Askerlik Kanunu ile Bazı Kanunlarda
Değişiklik Yapılmasına Dair Kanun Teklifi” ile 21/11/2007 tarihinde tali olarak Milli Eğitim, Kültür,
Gençlik ve Spor Komisyonuna esas olarak da Komisyonumuza havale edilen (1/454) esas numaralı
“Gülhane Askeri Tıp Akademisi Kanununun Bazı Maddelerinde Değişiklik Yapılmasına Dair Kanun
Tasarısı”, Komisyonumuzun 8/1/2009 tarihli 7 nci toplantısında, Hükümeti temsilen Milli Savunma
Bakanı Sayın Vecdi GÖNÜL ve beraberinde Bakanlık yetkilileri, Genelkurmay Başkanlığı, İçişleri
Bakanlığı, Maliye Bakanlığı ile Yükseköğretim Kurulu temsilcilerinin katılımlarıyla görüşülmüştür.

(2/365) esas numaralı Teklif ile,

Askerlik hizmetine, astsubayların intibak ve özlük haklarına ve Gülhane Askeri Tıp Akademisi
Bilim Konseyine ilişkin hususlar ile ülke menfaatlerine uygun olmayan ve uluslararası alanda is-
tismar edilebilecek nitelikteki haritaların üretim ve kullanımının önlenmesi gibi konulara ilişkin
düzenlemeler,

(1/454) esas numaralı Tasarı ile de,

Yüksek Bilim Konseyi tanımında yer almayan enstitü müdürünün Yüksek Bilim Konseyi tanımı-
na ilave edilmesi, yüksek okul müdürünün de ana bilim ve bilim dalı başkanları, servis ve kısım şefleri
ile enstitü müdürü gibi görev süresinin bitiminde Yüksek Bilim Konseyine atanmasına imkan tanın-
ması, Yüksek Bilim Konseyini oluşturan personel arasına enstitü ile yüksek okul müdürlerinin dahil
edilmesi,

öngörülmektedir.

Söz konusu Teklif ile Tasarının, Gülhane Askeri Tıp Akademisi Kanununda değişiklik yapıyor
olmaları nedeniyle birbiriyle ilgili oldukları ve hem Komisyon, hem de Genel Kuruldaki
görüşmelerinin daha etkin ve verimli bir şekilde yürütülebilmesi amacıyla, İçtüzüğün 35 inci mad-
desine göre birleştirilerek görüşülmesine ve görüşmenin (2/365) esas numaralı Teklif üzerinden yapıl-
masına dair verilen önergenin, Komisyonumuzca kabul edilmesiyle birlikte görüşmelere başlanmıştır.

Birleştirilen Tasarı ile Teklifin tümü üzerindeki görüşmelerde,

Teklif sahipleri adına Siirt Milletvekili Sayın Yılmaz HELVACIOĞLU yapmış olduğu sunuş
konuşmasında;

- Türk Silahlı Kuvvetleri personel sistemi ve askerlik yükümlülüğü konularındaki bazı güncel
ihtiyaçların giderilmesi amacıyla Teklifin hazırlandığını,

- 1111 sayılı Askerlik Kanunu, 657 sayılı Harita Genel Komutanlığı Kanunu, 1076 sayılı Yedek
Subaylar ve Yedek Askerî Memurlar Kanunu, 926 sayılı Türk Silahlı Kuvvetleri Personel Kanunu,
2565 sayılı Askerî Yasak Bölgeler ve Güvenlik Bölgeleri Kanunu, 2955 sayılı Gülhane Askeri Tıp
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Akademisi Kanunu, 3212 sayılı Silahlı Kuvvetler İhtiyaç Fazlası Mal ve Hizmetlerin Satış, Hibe,
Devir ve Elden Çıkarılması; Diğer Devletler Adına Yurt Dışı ve Yurt İçi Alımların Yapılması ve
Eğitim Görecek Yabancı Personel Hakkında Kanunu, 3466 sayılı Uzman Jandarma Kanunu ile 5143
sayılı Türk Silahlı Kuvvetlerinde İlk Nasıp İstihkakına İlişkin Kanunda değişiklikler öngörüldüğünü,

- Teklif ile getirilen önemli değişikliklerin özetle;
- Türk vatandaşlığından çıkarıldıktan sonra yeniden Türk vatandaşlığını kazananların, askerlik

hizmet yükümlülüklerinin düzenlenmesi,
- 3713 Sayılı Terörle Mücadele Kanunu kapsamında hayatlarını kaybeden vatan evlatlarının,

aynı anne ve babadan olan kardeşlerinin tamamı askerlik yükümlüğünden muaf tutulması,
- Yedeklik yoklaması yaş sınırının (ihtiyaç halinde) Milli Savunma Bakanlığınca on yıla kadar

(41 yaşından 30 yaşına) indirilebilmesi,
- Sevke tâbi yükümlü er ve erbaşların (yedek subaylarda olduğu gibi) celp duyurularının Türkiye

Radyo ve Televizyon Kurumu aracılığıyla yapılması,
- Astsubayların rütbe bekleme süresinin 24 yıldan 30 yıla çıkarılması ve bu sayede Türk Silahlı

Kuvvetlerinde daha uzun süre görev yapmalarına imkan tanınması,
- Astsubaylara mesleklerinin ilk yılları olan 5 ila 7 nci yıllarında, subaylığa geçiş imkanının ge-

tirilmesi,
- Askerlik meclislerinin kuruluşunun basitleştirilmesi, meclisin daha az üye ile toplanması ve da-

ha işlevsel hale gelmesinin sağlanması,
- Yoklama kaçağı veya bakaya durumundaki yükümlülerin takipleri ile gerektiğinde yakalanarak

askerlik şubelerine teslimleri konusundaki usul ve esasların yeniden düzenlenmesi,
- 1076 sayılı Kanunda yapılan değişiklik ile yedek subayların terfilerinde, silah altında geçen

hizmet sürelerinin dikkate alınması ve bunlar hakkında da 926 sayılı Kanun hükümlerinin uygulan-
ması esasının getirilmesi,

- Görev sırasında yaralanan uzman jandarmalara sicil şartı aranmaksızın terfi edebilme imkanının
verilmesi,

- Uzman Jandarmaların kıdem sıralarının belirlenmesine ilişkin esasların, subay ve astsubaylar
hakkındaki hükümler paralelinde yeniden düzenlenmesi,

- Gülhane Askeri Tıp Akademisi Kanununda yapılan değişiklikle; Yüksek Bilim Konseyinin
kuruluşunun yeniden düzenlenmesi ve üye sayısının arttırılması,

- Askeri fabrikalarda üretilen ihtiyaç fazlası mal ve hizmetlerin satış ve kiralama yöntemiyle
ekonomiye kazandırılabilmesi için 3212 sayılı Kanunda değişiklik yapılması,

- Çeşitli nedenlerle 4068 sayılı Kanunda yer alan kılıç istihkakından yararlanamayanlar ile mi-
rasçılarına bu hakkın verilmesi,

- Ülke menfaatlerine uygun olmayan ve uluslar arası alanda istismar edilebilecek nitelikteki hari-
taların üretim ve kullanımının önlenmesi amacıyla harita, atlas, küre ile harita ve harita bilgisi içeren
her türlü dokümanın Harita Genel Komutanlığından uygunluk onayı alınmasının zorunlu hale ge-
tirilmesi,

olduğunu,
ifade etmişlerdir.
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Hükümet adına söz alan Milli Savunma Bakanı Sayın Vecdi GÖNÜL de, Teklifin çok önemli
ihtiyaçların giderilmesini sağlayacağını, Hükümet olarak olumlu görüşle desteklediklerini belirt-
mişlerdir.

Komisyon üyelerimiz tarafından da; Teklifin yasalaşmasının oldukça yararlı olacağı dile getirilmiş
ve tümü üzerindeki görüşmelerin sonucunda maddelerinin görüşülmesine oy birliği ile geçilmiştir.

Maddelerin görüşmeleri sonucunda Teklifin;

- 1 inci maddesi; madde metninde yer alan “kayıp tarihindeki” ibaresi “Türk vatandaşlığını kay-
bettikleri tarihteki” şeklinde daha açık bir şekilde yazılması,

- 2 nci maddesi; 3713 Sayılı Terörle Mücadele Kanunu kapsamında hayatlarını kaybeden yüküm-
lülerin kardeşlerinin yanında çocuklarının da askerlik yükümlüğünden muaf tutulması amacıyla verilen
önergenin kabul edilmesi,

- 6 ncı maddesi; askerlik meclislerinin toplu olmadığı zamanlarda askerî hekim görevlendirmelerinde-
ki güçlükler dikkate alınarak, son yoklama işlemlerinde sivil hekim,lerden istifade edilmesi amacıy-
la verilen önergenin kabul edilmesi,

- 9 uncu ve 12 nci maddeleri; madde metninde yer alan “kolluk” ibaresi “ilgili kolluk kuvveti”
olarak yazılması,

- 14 üncü maddesi; madde metninde yer alan “yedek subay sınıf okulu” ibaresinin “yedek subay
yetiştiren sınıf okulu” şeklinde yazılması,

- 18 inci maddesi; madde başlığının “Yedek subayların terfileri” şeklinde değiştirilmek ve madde
metni de buna uygun olarak yeniden düzenlenmesi,

- 32 nci maddesi; 3212 sayılı Kanunun adının düzeltilmesi,

- 34 üncü maddesi; madde metninde yer alan ve sehven yanlış yazıldığı anlaşılan “yararlan-
maları” ibaresinin “yaralanmaları” olarak yazılması,

suretiyle değiştirilerek, diğer maddeleri ise aynen kabul edilmiştir.

Ayrıca Teklif metni, Başkanlığımıza verilen redaksiyon yetkisi çerçevesinde, Türkçe dil bilgisi
ve yazım kuralları ile kanun yazım tekniğine uygun olarak yeniden düzenlenmiştir.

Raporumuz, Genel Kurulun onayına sunulmak üzere Yüksek Başkanlığa saygıyla arz olunur.

Başkan Başkanvekili Sözcü

Hasan Kemal Yardımcı Memet Yılmaz Helvacıoğlu Nurettin Akman

İstanbul Siirt Çankırı

Kâtip Üye Üye

İsmail Göksel Şevket Gürsoy Mehmet Hanifi Alır

Niğde Adıyaman Ağrı

Üye Üye Üye

Zekeriya Akıncı Yıldırım Tuğrul Türkeş Osman Kaptan

Ankara Ankara Antalya
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Üye Üye Üye

Ensar Öğüt Mehmet Erdem Mehmet Alp
Ardahan Aydın Burdur

Üye Üye Üye

Derviş Günday M. İhsan Arslan Erol Tınastepe
Çorum Diyarbakır Erzincan

Üye Üye Üye

Yahya Doğan Fuat Bol Erdal Kalkan
Gümüşhane İstanbul İzmir

Üye Üye Üye

Kamil Erdal Sipahi Sabahattin Çakmakoğlu Ahmet Büyükakkaşlar
İzmir Kayseri Konya
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İSTANBUL MİLLETVEKİLİ HASAN KEMAL YARDIMCI VE 5 MİLLETVEKİLİNİN TEKLİFİ

ASKERLİK KANUNU İLE BAZI KANUNLARDA DEĞİŞİKLİK YAPILMASINA DAİR
KANUN TEKLİFİ

MADDE 1- 21/6/1927 tarihli ve 1111 sayılı Askerlik Kanununun 2 nci maddesinin 11 inci
fıkrasına aşağıdaki cümle eklenmiştir.

“Çeşitli nedenlerle Türk vatandaşlığını kaybettikten sonra yeniden Türk vatandaşlığını
kazananların askerlik işlemlerine, kayıp tarihindeki durumlarına göre devam edilir.”

MADDE 2- 1111 sayılı Kanunun 10 uncu maddesinin 9 uncu bendi aşağıdaki şekilde
değiştirilmiştir.

“9. Askerlik hizmetini yerine getirmekte iken ölen, akıbeti meçhul kalan, hakkında gaiplik kararı
alınan veya malûliyet aylığı bağlanmasını gerektirecek biçimde malûl olanların;

a) Baba ve annesinin müşterek olarak talep ettiği veya baba ya da annesinden biri ölmüş ise sağ
olanın talep ettiği kardeşlerinden biri, istekli olmadıkça silah altına alınmaz veya silah altında ise
terhis edilir.

b) Baba ve annenin müştereken anlaşamadıkları veya her ikisinin de ölmüş olması durumunda;
öncelikle silah altında olan kardeşi var ise istekli olması halinde terhis edilir, silah altında olan
kardeşi yok ise veya silah altında olan kardeşi terhis olmak istemez ise askerlik hizmet sırası gelen
ilk kardeş istekli olmadıkça silah altına alınmaz.

Askerlik hizmetini yerine getirmekte iken 12/4/1991 tarihli ve 3713 sayılı Terörle Mücadele
Kanunu kapsamında hayatını kaybeden yükümlülerin aynı anne ve babadan olan kardeşlerinin
tamamı, istekli olmadıkça silah altına alınmaz ve silah altındakiler istekleri halinde terhis edilir.

Bu bent hükümleri seferberlik ve savaş halinde uygulanmaz.”
MADDE 3- 1111 sayılı Kanunun 14 üncü maddesi aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir.
“MADDE 14- Askerlik çağına girenlerin asker kütüğüne yazılanları ve sağlık ve

sağlamlıklarıyla okuyup yazmaları ve tahsil dereceleri, sanatları ve nerelerde bulundukları hakkında
yapılacak işleme (Yoklama) denir. Askerlik çağına girenlerden yoklama devresinde bulunanlar, biri
yirmi yaşlarına girdikleri senenin Ocak ayının birinci gününden başlayarak Haziran sonunda bitmek
üzere (İlk yoklama), diğeri her askerlik dairesi dâhilinde Temmuz ayının birinci gününden Ekim ayı
sonuna kadar devam eden süre içinde bitmek üzere (Son yoklama) adlı iki yoklamaya tabi
tutulurlar. Bu yoklamalar yapılırken her yıl yedeklerin de yoklamaları yapılır. Yedeklik yoklaması
yaş sınırı, ihtiyaç halinde Millî Savunma Bakanlığınca on yıla kadar indirilebilir.”

MADDE 4- 1111 sayılı Kanunun 21 inci maddesi aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir.
“MADDE 21- Askerlik meclisleri, aşağıdaki üyelerden oluşur.
1 - İllerde vali veya vali yardımcısı, ilçelerde kaymakam,
2 - Askerlik şubesi başkanı veya vekili,
3 - İki hekim,
4 - İllerde nüfus ve vatandaşlık müdürü, ilçelerde nüfus müdürü.
Vali, vali yardımcısı veya kaymakamların askerlik meclisine katılmaması durumunda, askerlik

şubesi başkanı meclise başkanlık eder. Askerlik meclisine katılacak hekimlerden birisi sivil olabilir.
Askere sevk edileceklerin sınıflandırma işlemleri Millî Savunma Bakanlığı tarafından

yürürlüğe konulacak yönetmelikte belirtilecek usul ve esaslara göre yapılır.”

Türkiye Büyük Millet Meclisi (S. Sayýsý: 322)
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MİLLİ SAVUNMA KOMİSYONUNUN KABUL ETTİĞİ METİN

ASKERLİK KANUNU İLE BAZI KANUNLARDA DEĞİŞİKLİK YAPILMASINA DAİR
KANUN TEKLİFİ

MADDE 1- 21/6/1927 tarihli ve 1111 sayılı Askerlik Kanununun 2 nci maddesinin onbirinci
fıkrasına aşağıdaki cümle eklenmiştir.

“Çeşitli nedenlerle Türk vatandaşlığını kaybettikten sonra yeniden Türk vatandaşlığını
kazananların askerlik işlemlerine, Türk vatandaşlığını kaybettikleri tarihteki durumlarına göre devam edilir.”

MADDE 2- 1111 sayılı Kanunun 10 uncu maddesinin (9) numaralı bendi aşağıdaki şekilde
değiştirilmiştir.

“9. Askerlik hizmetini yerine getirmekte iken ölen, akıbeti meçhul kalan, hakkında gaiplik
kararı alınan veya maluliyet aylığı bağlanmasını gerektirecek biçimde malul olanların;

a) Baba ve annesinin müşterek olarak talep ettiği veya baba ya da annesinden biri ölmüş ise sağ
olanın talep ettiği kardeşlerinden biri, istekli olmadıkça silah altına alınmaz veya silah altında ise
terhis edilir,

b) Baba ve annenin müştereken anlaşamadıkları veya her ikisinin de ölmüş olması durumunda;
öncelikle silah altında olan kardeşi var ise istekli olması halinde terhis edilir, silah altında olan
kardeşi yok ise veya silah altında olan kardeşi terhis olmak istemez ise askerlik hizmet sırası gelen
ilk kardeş istekli olmadıkça silah altına alınmaz.

Askerlik hizmetini yerine getirmekte iken 12/4/1991 tarihli ve 3713 sayılı Terörle Mücadele Kanunu
kapsamında hayatını kaybeden yükümlülerin çocukları ile aynı anne ve babadan olan kardeşlerinin
tamamı, istekli olmadıkça silah altına alınmaz ve silah altındakiler istekleri halinde terhis edilir.

Bu bent hükümleri seferberlik ve savaş halinde uygulanmaz.”
MADDE 3- 1111 sayılı Kanunun 14 üncü maddesi aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir.
“MADDE 14- Askerlik çağına girenlerin asker kütüğüne yazılanları, sağlık ve sağlamlıklarıyla

okuyup yazmaları, tahsil dereceleri, sanatları ve nerelerde bulundukları hakkında yapılacak işleme
(yoklama) denir. Askerlik çağına girenlerden yoklama devresinde bulunanlar, biri yirmi yaşlarına
girdikleri senenin ocak ayının birinci gününden başlayarak haziran sonunda bitmek üzere (ilk
yoklama), diğeri her askerlik dairesi dahilinde temmuz ayının birinci gününden ekim ayı sonuna
kadar devam eden süre içinde bitmek üzere (son yoklama) adlı iki yoklamaya tabi tutulurlar. Bu
yoklamalar yapılırken, her yıl yedeklerin de yoklamaları yapılır. Yedeklik yoklaması yaş sınırı,
ihtiyaç halinde Milli Savunma Bakanlığınca on yıla kadar indirilebilir.”

MADDE 4- 1111 sayılı Kanunun 21 inci maddesi aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir.
“MADDE 21- Askerlik meclisleri aşağıdaki üyelerden oluşur;
1. İllerde vali veya vali yardımcısı, ilçelerde kaymakam,
2 . Askerlik şubesi başkanı veya vekili,
3. İki hekim,
4. İllerde nüfus ve vatandaşlık müdürü, ilçelerde nüfus müdürü.
Vali, vali yardımcısı veya kaymakamların askerlik meclisine katılmaması durumunda, askerlik

şubesi başkanı meclise başkanlık eder. Askerlik meclisine katılacak hekimlerden biri sivil olabilir.
Askere sevk edileceklerin sınıflandırma işlemleri, Milli Savunma Bakanlığı tarafından

yürürlüğe konulacak yönetmelikte belirtilecek usul ve esaslara göre yapılır.”
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MADDE 5- 1111 sayılı Kanunun 22 nci maddesi aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir.
“MADDE 22- Askerlik meclislerinde kararlar oy çokluğu ile alınır. Oyların eşit olması

durumunda meclis başkanının bulunduğu tarafın kararı kabul edilir. Verilen karara itirazı olan
üyeler, itiraz gerekçelerini yoklama evrakına yazarlar.”

MADDE 6- 1111 sayılı Kanunun 23 üncü maddesi aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir.
“MADDE 23- Askerlik meclisinde bulunması gereken askerî hekimler, Genelkurmay

Başkanlığı tarafından görevlendirilirler. Yeterli sayıda askerî hekim bulunmaması hâlinde, sivil
hekimler mülkî amirler tarafından mahallinden görevlendirilir.”

MADDE 7- 1111 sayılı Kanunun 24 üncü maddesi aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir.
“MADDE 24 - Askerlik şubeleri, son yoklama tarihlerini mahallin en yüksek mülki amirine

bildirerek, askerlik meclisinin belirlenen günde toplanmasını ve muhtarların, o yıl askerlik çağına
girenler ile bir önceki sene ertesi yıla terk edilenlerin muhtarlıklarda asılarak ilân edilecek
listeleriyle birlikte belirlenen günde askerlik şubelerine gelmelerini ister.”

MADDE 8- 1111 sayılı Kanunun 25 inci maddesi aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir.
“MADDE 25 - Millî Savunma Bakanlığı tarafından o yıl askerlik çağına girenler ile bir önceki

sene ertesi yıla terk edilenlerin son yoklamalarının yapılacağı Türkiye Radyo Televizyon Kurumu
aracılığıyla duyurulur. Bu duyuru yükümlülere tebliğ mahiyetindedir.”

MADDE 9- 1111 sayılı Kanunun 30 uncu maddesi aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir.
“MADDE 30 - Son yoklama sırasında, askerlik şubesine veya yurtdışı temsilciliklerine

gelmemiş ve 26 ncı madde gereğince gelmeme sebebini bildirmemiş kişiler yoklama kaçağı olarak
kabul edilirler.

Yoklama kaçakları, askerlik ödevlerini yerine getirmek maksadıyla yakalanmaları için Millî
Savunma Bakanlığınca İçişleri Bakanlığına, askerlik şubelerince de mahallin en büyük mülkî
amirine bildirilirler. Yakalanarak muhafaza altına alınan yükümlüler vakit geçirmeksizin ve en geç
24 saat içerisinde en yakın askerlik şubesine getirilirler. Askerlik şubesince teslim alınamayan
yükümlüler, kolluk tarafından hazırlanan tutanağa istinaden derhal serbest bırakılırlar.”

MADDE 10- 1111 sayılı Kanunun 39 uncu maddesinin birinci fıkrası aşağıdaki şekilde
değiştirilmiştir.

“Barışta muvazzaf ve yedek erbaş ve erlerden askere çağırıldıkları sırada tutuklu ve hükümlü
bulunanlar tahliyelerine kadar sevk edilmezler. Bunlardan askerlikle ilişiği olanlar tahliyelerinde
serbest bırakılmayarak ilgili kolluk kuvvetlerince askerlik şubelerine teslim edilirler. Askere
sevklerinden önce işledikleri suçlardan dolayı mahkemelerce bir yıl ve daha az süreli hürriyeti
bağlayıcı bir ceza veya para cezasından çevrilme hapse mahkûm olup da hükümleri askerde iken
bildirilenlerin cezaları, terhislerinden sonra infaz edilir.”

MADDE 11- 1111 sayılı Kanunun 45 inci maddesi aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir.
“MADDE 45 - Sevke tâbi yükümlülerin listeleri, askerlik şubelerinde ilân edilir. Ayrıca bu

listeler, celp dönemleri dışındaki sevklerde ve olağanüstü durumlarda mülkî amirlikler vasıtasıyla,
köy ve mahalle muhtarlıklarında da ilân edilir.

Celp ile ilgili hususlar Millî Savunma Bakanlığı tarafından Türkiye Radyo Televizyon Kurumu
aracılığıyla duyurulur ve yurtdışı temsilciliklerine bildirilir. Bu ilan ve duyurular yükümlülere tebliğ
mahiyetindedir.”

(İstanbul Milletvekili Hasan Kemal Yardımcı ve 5 Milletvekilinin Teklifi)

Türkiye Büyük Millet Meclisi (S. Sayýsý: 322)
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MADDE 5- 1111 sayılı Kanunun 22 nci maddesi aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir.
“MADDE 22- Askerlik meclislerinde kararlar, oy çokluğu ile alınır. Oyların eşit olması

durumunda, meclis başkanının bulunduğu tarafın kararı kabul edilir. Verilen karara itirazı olan
üyeler, itiraz gerekçelerini yoklama evrakına yazarlar.”

MADDE 6- 1111 sayılı Kanunun 23 üncü maddesi aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir.
“MADDE 23- Askerlik meclisinde bulunması gereken askerî hekimler Genelkurmay

Başkanlığı, sivil hekimler mülki amirler tarafından görevlendirilirler. Askerlik meclisinin
toplanmadığı zamanlardaki son yoklama işlemlerinde, askerî hekim şartı aranmaz.”

MADDE 7- 1111 sayılı Kanunun 24 üncü maddesi aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir.
“MADDE 24 - Askerlik şubeleri, son yoklama tarihlerini mahallin en yüksek mülki amirine

bildirerek, askerlik meclisinin belirlenen günde toplanmasını ve muhtarların, o yıl askerlik çağına
girenler ile bir önceki sene ertesi yıla terk edilenlerin muhtarlıklarda asılarak ilan edilecek
listeleriyle birlikte belirlenen günde askerlik şubelerine gelmelerini ister.”

MADDE 8- 1111 sayılı Kanunun 25 inci maddesi aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir.
“MADDE 25 - Milli Savunma Bakanlığı tarafından, o yıl askerlik çağına girenler ile bir önceki

sene ertesi yıla terk edilenlerin son yoklamalarının yapılacağı, Türkiye Radyo Televizyon Kurumu
aracılığıyla duyurulur. Bu duyuru yükümlülere tebliğ mahiyetindedir.”

MADDE 9- 1111 sayılı Kanunun 30 uncu maddesi aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir.
“MADDE 30 - Son yoklama sırasında, askerlik şubesine veya yurtdışı temsilciliklerine gelmemiş

ve 26 ncı madde gereğince gelmeme sebebini bildirmemiş kişiler, yoklama kaçağı olarak kabul edilir.
Yoklama kaçakları, askerlik ödevlerini yerine getirmek maksadıyla yakalanmaları için Milli

Savunma Bakanlığınca İçişleri Bakanlığına, askerlik şubelerince de mahallin en büyük mülki
amirine bildirilirler. Yakalanarak muhafaza altına alınan yükümlüler, vakit geçirmeksizin ve en geç
yirmidört saat içerisinde en yakın askerlik şubesine getirilirler. Askerlik şubesince teslim
alınamayan yükümlüler, ilgili kolluk kuvveti tarafından hazırlanan tutanağa istinaden derhal serbest
bırakılırlar.”

MADDE 10- 1111 sayılı Kanunun 39 uncu maddesinin birinci fıkrası aşağıdaki şekilde
değiştirilmiştir.

“Barışta, muvazzaf ve yedek erbaş ve erlerden askere çağırıldıkları sırada tutuklu ve hükümlü
bulunanlar, tahliyelerine kadar sevk edilmezler. Bunlardan askerlikle ilişiği olanlar tahliyelerinde
serbest bırakılmayarak, ilgili kolluk kuvvetlerince askerlik şubelerine teslim edilirler. Askere
sevklerinden önce işledikleri suçlardan dolayı, mahkemelerce bir yıl ve daha az süreli hürriyeti
bağlayıcı bir ceza veya para cezasından çevrilme hapse mahkûm olup da hükümleri askerde iken
bildirilenlerin cezaları, terhislerinden sonra infaz edilir.”

MADDE 11- 1111 sayılı Kanunun 45 inci maddesi aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir.
“MADDE 45 - Sevke tabi yükümlülerin listeleri, askerlik şubelerinde ilan edilir. Ayrıca bu

listeler, celp dönemleri dışındaki sevklerde ve olağanüstü durumlarda mülki amirlikler vasıtasıyla,
köy ve mahalle muhtarlıklarında da ilan edilir.

Celp ile ilgili hususlar Milli Savunma Bakanlığı tarafından Türkiye Radyo Televizyon Kurumu
aracılığıyla duyurulur ve yurtdışı temsilciliklerine bildirilir. Bu ilan ve duyurular yükümlülere tebliğ
mahiyetindedir.”

– 17 –

(Milli Savunma Komisyonunun Kabul Ettiði Metin)

Türkiye Büyük Millet Meclisi (S. Sayýsý: 322)



MADDE 12- 1111 sayılı Kanunun 47 nci maddesi aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir.
“MADDE 47 - Askere sevk için çağrıldıkları halde, hastalık, tutukluluk veya hükümlülük gibi

nedenlerle askerlik şubesine gelemeyecek olanlar, bu mazeretlerini kanıtlayan belgeleri askerlik
şubesinde bulundururlar. Bu mazeretler dışındaki nedenlerle sevkin son gününe kadar askerlik
şubesine gelmeyenler ile gelip de sevk evrakını alanlardan, kendilerine verilen yol süresi sonunda
birliğine katılmayanlar bakaya olarak kabul edilirler.

Bakayalar, askerlik ödevlerini yerine getirmek maksadıyla yakalanmaları için Millî Savunma
Bakanlığınca İçişleri Bakanlığına, askerlik şubelerince de mahallin en büyük mülkî amirine
bildirilirler. Yakalanarak muhafaza altına alınan yükümlüler vakit geçirmeksizin ve en geç 24 saat
içerisinde en yakın askerlik şubesine getirilirler. Askerlik şubesince teslim alınamayan yükümlüler,
kolluk tarafından hazırlanan tutanağa istinaden derhal serbest bırakılırlar.”

MADDE 13- 1111 sayılı Kanunun 86 ncı maddesi aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir.
“MADDE 86 - Son yoklamada bulundukları yerdeki askerlik meclisi, elçilik veya

konsolosluklara gelmeyen ve 26 ncı maddede yazılı mazeretlerini bildirmeyen yükümlülerden,
birlikte son yoklamaya tâbi oldukları doğumluların yurt genelinde ilk celp ve sevk tarihine kadar
ele geçmeyenler, elde edildiklerinde bulundukları yerde askerî veya resmî sivil bir hekime yahut en
yakın yerde bulunan asker hastanesinde muayene ettirilirler. Muayene neticesinde askerliğe
elverişli oldukları anlaşılanlardan erteleme hakkı bulunmayanlar, askerlik meclislerince, toplu
değilse idare heyetlerince haklarında karar alınarak Millî Savunma Bakanlığınca tespit edilen sınıf
ve tertibat yerlerine derhal sevk olunurlar.

Yoklama kaçağı kaldıktan sonra ertelemesi yapılanlar ile birliklerine sevk edilenler askerlik
şubelerince mahkemeye verilirler.

Yoklama kaçağı iken ertelemesi yapılmış olanlar, ertelemelerinin bittiği tarihi takip eden ilk
mesai günü sevk edilirler.”

MADDE 14- 1111 sayılı Kanunun 89 uncu maddesi aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir.
“MADDE 89 - Sınıf ve tertibatı belirlenmiş olanlardan, yapılan bildirim ve duyuru üzerine

birlikte sevk edilecekleri emsallerinin sevkinin son gününe kadar gelmeyen ve bu durumları 47 nci
maddede yazılı özürlerinden ileri gelmediği belirlenenler ile sevk edildikten sonra askerliğini
yapacağı kıtaya gitmeksizin kaçanlardan elde edilip de erteleme hakkı bulunmayanlar derhal sevk
olunurlar.

Bunlardan yedek subay yetişme şartlarını taşıyanlar, muayyen zamanlarda birliklerine veya
yedek subay sınıf okullarına sevk edilirler.

Bakaya kaldıktan sonra ertelemesi yapılanlar ile birliklerine sevk edilenler askerlik şubelerince
mahkemeye verilirler.

Bakaya iken ertelemesi yapılmış olanlar, ertelemelerinin bittiği tarihi takip eden ilk mesai günü
sevk edilirler.”

MADDE 15- 1111 sayılı Kanuna aşağıdaki geçici madde eklenmiştir.
“GEÇİCİ MADDE 42 – Bu Kanunun yürürlüğe girdiği tarihte tebligatsız saklı, yoklama kaçağı

veya bakaya durumunda olanların askerlik şubelerine müracaat etmeleri Millî Savunma Bakanlığı
tarafından Türkiye Radyo Televizyon Kurumu aracılığıyla duyurulur. Bu duyuru yükümlülere tebliğ
mahiyetindedir. Yapılan duyuruya rağmen üç ay içerisinde askerlik şubesine müracaat etmeyenler
hakkında tebligatlı işlemi yapılır.”

(İstanbul Milletvekili Hasan Kemal Yardımcı ve 5 Milletvekilinin Teklifi)

Türkiye Büyük Millet Meclisi (S. Sayýsý: 322)
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MADDE 12- 1111 sayılı Kanunun 47 nci maddesi aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir.
“MADDE 47 - Askere sevk için çağrıldıkları halde, hastalık, tutukluluk veya hükümlülük gibi

nedenlerle askerlik şubesine gelemeyecek olanlar, bu mazeretlerini kanıtlayan belgeleri askerlik
şubesinde bulundururlar. Bu mazeretler dışındaki nedenlerle sevkin son gününe kadar askerlik
şubesine gelmeyenler ile gelip de sevk evrakını alanlardan, kendilerine verilen yol süresi sonunda
birliğine katılmayanlar, bakaya olarak kabul edilirler.

Bakayalar, askerlik ödevlerini yerine getirmek maksadıyla yakalanmaları için Milli Savunma
Bakanlığınca İçişleri Bakanlığına, askerlik şubelerince de mahallin en büyük mülki amirine
bildirilirler. Yakalanarak muhafaza altına alınan yükümlüler, vakit geçirmeksizin ve en geç yirmidört
saat içerisinde en yakın askerlik şubesine getirilirler. Askerlik şubesince teslim alınamayan
yükümlüler, ilgili kolluk kuvveti tarafından hazırlanan tutanağa istinaden derhal serbest bırakılırlar.”

MADDE 13- 1111 sayılı Kanunun 86 ncı maddesi aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir.
“MADDE 86 - Son yoklamada bulundukları yerdeki askerlik meclisi, elçilik veya

konsolosluklara gelmeyen ve 26 ncı maddede yazılı mazeretlerini bildirmeyen yükümlülerden,
birlikte son yoklamaya tabi oldukları doğumluların yurt genelinde ilk celp ve sevk tarihine kadar
ele geçmeyenler, elde edildiklerinde bulundukları yerde askerî veya resmî sivil bir hekime yahut en
yakın yerde bulunan asker hastanesinde muayene ettirilirler. Muayene neticesinde askerliğe
elverişli oldukları anlaşılanlardan erteleme hakkı bulunmayanlar, askerlik meclislerince, toplu
değilse idare heyetlerince haklarında karar alınarak Milli Savunma Bakanlığınca tespit edilen sınıf
ve tertibat yerlerine derhal sevk olunurlar.

Yoklama kaçağı kaldıktan sonra ertelemesi yapılanlar ile birliklerine sevk edilenler, askerlik
şubelerince mahkemeye verilirler.

Yoklama kaçağı iken ertelemesi yapılmış olanlar, ertelemelerinin bittiği tarihi takip eden ilk mesai
günü sevk edilirler.”

MADDE 14- 1111 sayılı Kanunun 89 uncu maddesi aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir.
“MADDE 89 - Sınıf ve tertibatı belirlenmiş olanlardan, yapılan bildirim ve duyuru üzerine

birlikte sevk edilecekleri emsallerinin sevkinin son gününe kadar gelmeyen ve bu durumları 47 nci
maddede yazılı özürlerinden ileri gelmediği belirlenenler ile sevk edildikten sonra askerliğini
yapacağı kıtaya gitmeksizin kaçanlardan elde edilip de erteleme hakkı bulunmayanlar derhal sevk
olunurlar.

Bunlardan yedek subay yetişme şartlarını taşıyanlar, muayyen zamanlarda birliklerine veya
yedek subay yetiştiren sınıf okullarına sevk edilirler.

Bakaya kaldıktan sonra ertelemesi yapılanlar ile birliklerine sevk edilenler, askerlik şubelerince
mahkemeye verilirler.

Bakaya iken ertelemesi yapılmış olanlar, ertelemelerinin bittiği tarihi takip eden ilk mesai günü
sevk edilirler.”

MADDE 15- 1111 sayılı Kanuna aşağıdaki geçici madde eklenmiştir.
“GEÇİCİ MADDE 42 – Bu Kanunun yürürlüğe girdiği tarihte tebligatsız saklı, yoklama kaçağı

veya bakaya durumunda olanların askerlik şubelerine müracaat etmeleri Milli Savunma Bakanlığı
tarafından Türkiye Radyo Televizyon Kurumu aracılığıyla duyurulur. Bu duyuru yükümlülere tebliğ
mahiyetindedir. Yapılan duyuruya rağmen üç ay içerisinde askerlik şubesine müracaat etmeyenler
hakkında tebligatlı işlemi yapılır.”
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MADDE 16- 1111 sayılı Kanunun 43 ve 44 üncü maddeleri yürürlükten kaldırılmıştır.
MADDE 17- 22/4/1925 tarihli ve 657 sayılı Harita Genel Komutanlığı Kanununa aşağıdaki ek

madde eklenmiştir.
“EK MADDE 3 - Ülke menfaatlerine uygun olmayan ve uluslararası alanda istismar

edilebilecek nitelikteki haritaların üretiminin ve kullanımının önlenmesi maksadıyla; kamu kurum
ve kuruluşları ile gerçek ve tüzel kişiler tarafından yurt içinde üretilecek, ithal edilecek veya
yayımlanacak olan basılı ve sayısal her türlü kara ve hava haritaları, atlas, küre ile benzeri harita ve
harita bilgisi içeren her türlü doküman için, Harita Genel Komutanlığından uygunluk onayı alınır.

Ancak, kamu kurum ve kuruluşlarının kanunlarla verilmiş harita yapma görevlerine istinaden
ürettikleri veya ürettirdikleri haritalar için Harita Genel Komutanlığından uygunluk onayı alınmaz.
Bu haritalarda, ülke menfaatlerine uygun olmayan ve uluslararası alanda istismar edilebilecek
nitelikteki hususların yer almaması, ilgili kamu kurum ve kuruluşunun sorumluluğundadır.

Harita Genel Komutanlığı, lüzum gördüğü takdirde tarihî, kültürel, siyasî ve benzeri bilgileri
ihtiva eden haritalar ve diğer dokümanlar için, ilgili kamu kurum ve kuruluşundan da görüş alır.

Uygunluk onayı alınmadan harita, atlas, küre ve benzeri dokümanı basanlar, dağıtanlar veya
yayımlayanlar adlî para cezası ile cezalandırılır.

Uygunluk onayı alınmadan basılan, dağıtılan veya yayımlanan dokümanlar; Türk millî
menfaatlerini, Türk varlığını, Türkiye Cumhuriyeti’nin devleti ve milletiyle bölünmez bütünlüğünü,
Türklüğün tarihi ve manevi değerlerini tehlikeye düşürecek nitelikte ise, bu harita, atlas, küre ve
benzeri dokümanı basanlar, dağıtanlar veya yayımlayanlar, iki yıldan beş yıla kadar hapis ve bin
günden beşbin güne kadar adlî para cezası ile cezalandırılır.

Bu şekildeki harita ve dokümanlardan basılan veya dağıtılanlar hakkında, 26/9/2004 tarihli ve
5237 sayılı Türk Ceza Kanununun 54 ve 55 inci madde hükümleri uygulanır.

Beşinci fıkradaki suçların işlenmesi suretiyle yararına haksız menfaat sağlanan tüzel kişiler
hakkında, bunlara özgü güvenlik tedbirlerine hükmolunur.

Kamu kurum ve kuruluşları ile gerçek ve tüzel kişiler; basım, dağıtım veya yayımı konusunda
uygunluk onayı aldıkları her türlü kara ve hava haritaları ile atlas, küre ve benzeri dokümanı;

a) Üzerinde herhangi bir değişiklik yapmadan beş yıl kullanabilirler.
b) Tekrar basmak, dağıtmak veya yayımlamak istediklerinde, üzerinde bir değişiklik

yapıldığında veya Harita Genel Komutanlığınca bir değişiklik bildirildiğinde, değişikliği
müteakiben; değişiklik yapılmadığında uygunluk onayı alınan tarihi takip eden her beş yılın
bitiminde, yeniden Harita Genel Komutanlığına göndererek uygunluk onaylarını almak
zorundadırlar.”

MADDE 18- 16/6/1927 tarihli ve 1076 sayılı Yedek Subaylar ve Yedek Askeri Memurlar
Kanununun 17 nci maddesi, başlığı ile birlikte aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir.

“Yedek Subayların Terfiî
MADDE 17- Yedek subaylar, barışta; silah altında geçen süreleri, hizmet sürelerinden

sayılmak suretiyle, muvazzaf subaylar gibi terfiî ettirilirler.
Yedek subaylar, seferde; muvazzaf subaylar gibi terfi ettirilirler.
Yedek subayların terfiî şart usul ve esasları hakkında, Türk Silahlı Kuvvetleri Personel Kanunu

hükümleri uygulanır.”

(İstanbul Milletvekili Hasan Kemal Yardımcı ve 5 Milletvekilinin Teklifi)

Türkiye Büyük Millet Meclisi (S. Sayýsý: 322)
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MADDE 16- 1111 sayılı Kanunun 43 ve 44 üncü maddeleri yürürlükten kaldırılmıştır.
MADDE 17- 22/4/1925 tarihli ve 657 sayılı Harita Genel Komutanlığı Kanununa aşağıdaki ek

madde eklenmiştir.
“EK MADDE 3 - Ülke menfaatlerine uygun olmayan ve uluslararası alanda istismar

edilebilecek nitelikteki haritaların üretiminin ve kullanımının önlenmesi maksadıyla; kamu kurum
ve kuruluşları ile gerçek ve tüzel kişiler tarafından yurt içinde üretilecek, ithal edilecek veya
yayımlanacak olan basılı ve sayısal her türlü kara ve hava haritaları, atlas, küre ile benzeri harita ve
harita bilgisi içeren her türlü doküman için, Harita Genel Komutanlığından uygunluk onayı alınır.

Ancak, kamu kurum ve kuruluşlarının kanunlarla verilmiş harita yapma görevlerine istinaden
ürettikleri veya ürettirdikleri haritalar için Harita Genel Komutanlığından uygunluk onayı alınmaz.
Bu haritalarda, ülke menfaatlerine uygun olmayan ve uluslararası alanda istismar edilebilecek
nitelikteki hususların yer almaması, ilgili kamu kurum ve kuruluşunun sorumluluğundadır.

Harita Genel Komutanlığı, lüzum gördüğü takdirde tarihî, kültürel, siyasi ve benzeri bilgileri
ihtiva eden haritalar ve diğer dokümanlar için, ilgili kamu kurum ve kuruluşundan da görüş alır.

Uygunluk onayı alınmadan harita, atlas, küre ve benzeri dokümanı basanlar, dağıtanlar veya
yayımlayanlar adli para cezası ile cezalandırılır.

Uygunluk onayı alınmadan basılan, dağıtılan veya yayımlanan dokümanlar; Türk millî
menfaatlerini, Türk varlığını, Türkiye Cumhuriyeti’nin devleti ve milletiyle bölünmez bütünlüğünü,
Türklüğün tarihî ve manevi değerlerini tehlikeye düşürecek nitelikte ise bu harita, atlas, küre ve
benzeri dokümanı basanlar, dağıtanlar veya yayımlayanlar, iki yıldan beş yıla kadar hapis ve bin
günden beşbin güne kadar adli para cezası ile cezalandırılır.

Bu şekildeki harita ve dokümanlardan basılan veya dağıtılanlar hakkında, 26/9/2004 tarihli ve
5237 sayılı Türk Ceza Kanununun 54 ve 55 inci madde hükümleri uygulanır.

Beşinci fıkradaki suçların işlenmesi suretiyle yararına haksız menfaat sağlanan tüzel kişiler
hakkında, bunlara özgü güvenlik tedbirlerine hükmolunur.

Kamu kurum ve kuruluşları ile gerçek ve tüzel kişiler; basım, dağıtım veya yayımı konusunda
uygunluk onayı aldıkları her türlü kara ve hava haritaları ile atlas, küre ve benzeri dokümanı;

a) Üzerinde herhangi bir değişiklik yapmadan beş yıl kullanabilirler,
b)Tekrar basmak, dağıtmak veya yayımlamak istediklerinde, üzerinde bir değişiklik

yapıldığında veya Harita Genel Komutanlığınca bir değişiklik bildirildiğinde, değişikliği
müteakiben; değişiklik yapılmadığında uygunluk onayı alınan tarihi takip eden her beş yılın
bitiminde, yeniden Harita Genel Komutanlığına göndererek uygunluk onaylarını almak
zorundadırlar.”

MADDE 18- 16/6/1927 tarihli ve 1076 sayılı Yedek Subaylar ve Yedek Askeri Memurlar
Kanununun 17 nci maddesi başlığı ile birlikte aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir.

“Yedek subayların terfileri
MADDE 17- Yedek subaylar; barışta silah altında geçen süreleri, hizmet sürelerinden sayılmak

suretiyle, muvazzaf subaylar gibi terfi ettirilir.
Yedek subaylar seferde, muvazzaf subaylar gibi terfi ettirilir.
Yedek subayların terfilerine ilişkin usul ve esaslar hakkında, Türk Silahlı Kuvvetleri Personel

Kanunu hükümleri uygulanır.”
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MADDE 19- 27/7/1967 tarihli ve 926 sayılı Türk Silâhlı Kuvvetleri Personel Kanununun 78
inci maddesi aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir.

“MADDE 78 - Astsubayların normal bekleme süreleri aşağıda gösterilmiştir:
Rütbeler Normal bekleme süreleri

Astsubay Çavuş 3 yıl
" Kıdemli Çavuş 3 yıl
" Üstçavuş 6 yıl
" Kıdemli Üstçavuş 6 yıl
" Başçavuş 6 yıl
" Kıdemli Başçavuş 6 yıl”

MADDE 20 - 926 sayılı Kanunun 85 inci maddesinin birinci fıkrasının (b) bendinde yer alan
“astsubay üstçavuş” ve “astsubay kıdemli üstçavuş” ibarelerinden sonra gelmek üzere “(3 yıllık
rütbe bekleme süresine tabi olanlar)” ibareleri eklenmiş ve aynı maddenin ikinci fıkrasının (b)
bendi aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir.

“b) Üstün başarılı üstçavuş, kıdemli üstçavuş ve başçavuşların terfi esasları: Üstçavuş, kıdemli
üstçavuş ve başçavuşların bu rütbelerine ait bekleme sürelerinin bitiminden bir yıl önce bu rütbelere
ait her yılki sicil notu, sicil tam notunun yüzde doksanbeş ve daha yukarısı ve sicil notu ortalaması
da sicil tam notunun yüzde doksan ve daha yukarısında olanlardan; bu rütbelerde en az iki ayrı
birinci veya ikinci sicil üstünden sicil notu alanlar veya rütbe bekleme süresinin bitiminden bir yıl
önce alacak olanlar, sicil notu ortalaması en üstün olandan başlanarak rütbelerine göre kendi
sınıfları içerisinde ayrı ayrı sıralanırlar. Bu şekilde sıralanan astsubaylardan sicil notu ortalaması en
üstün olanlardan başlanmak suretiyle Kuvvet Komutanı, Jandarma Genel Komutanı veya Sahil
Güvenlik Komutanı tarafından uygun görülenler, kendi sınıf mevcudunun; muharip sınıflar için
yüzde sekizi, yardımcı sınıflar için yüzde dördü oranında bir üst rütbeye yükseltilebilirler.”

MADDE 21- 926 sayılı Kanunun 109 uncu maddesinin birinci fıkrasının (a) bendi aşağıdaki
şekilde değiştirilmiştir.

“a) Subaylık için sınava müracaat tarihinde en az kıdemli çavuş rütbesinde ve astsubay olarak
dördüncü hizmet yılını tamamlamış, yedinci hizmet yılını bitirmemiş olmak.”

MADDE 22- 926 sayılı Kanunun 140 ıncı maddesinin ikinci fıkrası aşağıdaki şekilde
değiştirilmiştir.

“Nasıplarından itibaren 2 yılını tamamlayan ve liyakatleri üst makamlarca onaylanan albaylara
kıdemli albay, nasıplarından itibaren 3 yılını tamamlayan ve gösterge tablosunun bir üst derecesine
yükselmek için liyakatları üst makamlarca onanan üsteğmenlere kıdemli üsteğmen, yüzbaşılara
kıdemli yüzbaşı, binbaşılara kıdemli binbaşı, üstçavuşlara kademeli üstçavuş, kıdemli üstçavuşlara
kademeli kıdemli üstçavuş, başçavuşlara kademeli başçavuş, kıdemli başçavuşlara kademeli
kıdemli başçavuş, kademeli kıdemli başçavuşlara iki kademeli kıdemli başçavuş denir.”

MADDE 23- 926 sayılı Kanunun Ek 17 nci maddesinin (A) fıkrasının astsubaylara ait hizmet
tazminat oranlarını gösteren tablosuna “Astsubaylar:” ibaresinden sonra gelmek üzere “(Üstçavuş
ve kıdemli üstçavuşlukta 3’er yıllık rütbe bekleme süresine tabi olanlar)” ibaresi ile bu tablodan
sonra gelmek üzere aşağıdaki tablo eklenmiştir.

(İstanbul Milletvekili Hasan Kemal Yardımcı ve 5 Milletvekilinin Teklifi)

Türkiye Büyük Millet Meclisi (S. Sayýsý: 322)
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MADDE 19- 27/7/1967 tarihli ve 926 sayılı Türk Silâhlı Kuvvetleri Personel Kanununun 78 inci
maddesi aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir.

“MADDE 78 - Astsubayların normal bekleme süreleri aşağıda gösterilmiştir:
Rütbeler Normal bekleme süreleri

Astsubay Çavuş 3 yıl
" Kıdemli Çavuş 3 yıl
" Üstçavuş 6 yıl
" Kıdemli Üstçavuş 6 yıl
" Başçavuş 6 yıl
" Kıdemli Başçavuş 6 yıl”

MADDE 20 - 926 sayılı Kanunun 85 inci maddesinin birinci fıkrasının (b) bendinde yer alan
“astsubay üstçavuş” ve “astsubay kıdemli üstçavuş” ibarelerinden sonra gelmek üzere “(üç yıllık
rütbe bekleme süresine tabi olanlar)” ibareleri eklenmiş ve aynı maddenin ikinci fıkrasının (b)
bendi aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir.

“b) Üstün başarılı üstçavuş, kıdemli üstçavuş ve başçavuşların terfi esasları: Üstçavuş, kıdemli
üstçavuş ve başçavuşların bu rütbelerine ait bekleme sürelerinin bitiminden bir yıl önce bu rütbelere
ait her yılki sicil notu, sicil tam notunun yüzde doksanbeş ve daha yukarısı ve sicil notu ortalaması
da sicil tam notunun yüzde doksan ve daha yukarısında olanlardan; bu rütbelerde en az iki ayrı
birinci veya ikinci sicil üstünden sicil notu alanlar veya rütbe bekleme süresinin bitiminden bir yıl
önce alacak olanlar, sicil notu ortalaması en üstün olandan başlanarak rütbelerine göre kendi
sınıfları içerisinde ayrı ayrı sıralanırlar. Bu şekilde sıralanan astsubaylardan sicil notu ortalaması en
üstün olanlardan başlanmak suretiyle Kuvvet Komutanı, Jandarma Genel Komutanı veya Sahil
Güvenlik Komutanı tarafından uygun görülenler, kendi sınıf mevcudunun; muharip sınıflar için
yüzde sekizi, yardımcı sınıflar için yüzde dördü oranında bir üst rütbeye yükseltilebilirler.”

MADDE 21- 926 sayılı Kanunun 109 uncu maddesinin birinci fıkrasının (a) bendi aşağıdaki
şekilde değiştirilmiştir.

“a) Subaylık için sınava müracaat tarihinde en az kıdemli çavuş rütbesinde ve astsubay olarak
dördüncü hizmet yılını tamamlamış, yedinci hizmet yılını bitirmemiş olmak.”

MADDE 22- 926 sayılı Kanunun 140 ıncı maddesinin ikinci fıkrası aşağıdaki şekilde
değiştirilmiştir.

“Nasıplarından itibaren iki yılını tamamlayan ve liyakatleri üst makamlarca onaylanan
albaylara kıdemli albay, nasıplarından itibaren 3 yılını tamamlayan ve gösterge tablosunun bir üst
derecesine yükselmek için liyakatları üst makamlarca onanan üsteğmenlere kıdemli üsteğmen,
yüzbaşılara kıdemli yüzbaşı, binbaşılara kıdemli binbaşı, üstçavuşlara kademeli üstçavuş, kıdemli
üstçavuşlara kademeli kıdemli üstçavuş, başçavuşlara kademeli başçavuş, kıdemli başçavuşlara
kademeli kıdemli başçavuş, kademeli kıdemli başçavuşlara iki kademeli kıdemli başçavuş denir.”

MADDE 23- 926 sayılı Kanunun Ek 17 nci maddesinin (A) fıkrasının astsubaylara ait hizmet
tazminat oranlarını gösteren tablosuna “Astsubaylar:” ibaresinden sonra gelmek üzere “(Üstçavuş
ve kıdemli üstçavuşlukta üçer yıllık rütbe bekleme süresine tabi olanlar)” ibaresi ile bu tablodan sonra
gelmek üzere aşağıdaki tablo eklenmiştir.
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“Astsubaylar: (Üstçavuş ve kıdemli üstçavuşlukta 6’şar yıllık rütbe bekleme süresine tabi olanlar)
II.Kad.Kd.Bçvş. 210
Kad.Kd.Bçvş. 205
Kd.Bçvş. 201
Kad.Bçvş. 188
Bçvş. 177
Kad.Kd.Üçvş. 165
Kd.Üçvş. 151
Kad.Üçvş. 140
Üçvş. 130
Kd.Çvş. 111
Çvş. 102”

MADDE 24- 926 sayılı Kanunun Ek 25 inci maddesinde yer alan “EK-VIII” ibaresinden
sonra gelmek üzere “ve EK -VIII/B” ibaresi eklenmiştir.

MADDE 25- 926 sayılı Kanunun EK-VIII ve EK-VIII/A sayılı cetvellerinin başlıklarına
“(Üstçavuş ve kıdemli üstçavuşlukta 3’er yıllık rütbe bekleme süresine tabi olanlar)” ibareleri ve
aynı Kanuna EK-VIII/A sayılı cetvelden sonra gelmek üzere aşağıdaki EK-VIII/B sayılı cetvel ile
EK-VIII/C sayılı cetvel eklenmiştir.

“EK-VIII/B Sayılı Cetvel
ASTSUBAYLAR İÇİN AYLIK GÖSTERGE TABLOSU

(ÜSTÇAVUŞ VE KIDEMLİ ÜSTÇAVUŞLUKTA 6’ŞAR YILLIK RÜTBE BEKLEME
SÜRESİNE TABİ OLANLAR)

K A D E M E L E R

Dereceler Rütbeler 1 2 3 4 5 6 7 8 9
1 Kad.Kd. Bçvş.-

II.Kad.Kd. Bçvş. 1320 1380 1440 - - - - - -
2 Kd.Bçvş.-

Kad.Kd. Bçvş.-
II.Kad.Kd.Bçvş. 1155 1210 1265 1320 1380 1440 - - -

3 Kad.Bçvş. 1020 1065 1110 1155 1210 1265 1320 1380 -
4 Bçvş. 915 950 985 1020 1065 1110 1155 1210 -
5 Kad.Kd.Üçvş. 835 865 895 915 950 985 1020 1065 1110
6 Kd.Üçvş. 760 785 810 835 865 895 895 950 985
7 Kad.Üçvş. 705 720 740 760 785 810 810 865 895
8 Üçvş. 660 675 690 705 720 740 740 785 810
9 Kd.Çvş. 620 630 645 660 675 690 690 720 740
10 Çvş. 590 600 610 620 630 645 660 675 690

(İstanbul Milletvekili Hasan Kemal Yardımcı ve 5 Milletvekilinin Teklifi)
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“Astsubaylar: (Üstçavuş ve kıdemli üstçavuşlukta altışar yıllık rütbe bekleme süresine tabi olanlar)
II.Kad.Kd.Bçvş. 210
Kad.Kd.Bçvş. 205
Kd.Bçvş. 201
Kad.Bçvş. 188
Bçvş. 177
Kad.Kd.Üçvş. 165
Kd.Üçvş. 151
Kad.Üçvş. 140
Üçvş. 130
Kd.Çvş. 111
Çvş. 102”

MADDE 24- 926 sayılı Kanunun Ek 25 inci maddesinde yer alan “EK-VIII” ibaresinden sonra
gelmek üzere “ve EK -VIII/B” ibaresi eklenmiştir.

MADDE 25- 926 sayılı Kanunun EK-VIII ve EK-VIII/A sayılı cetvellerinin başlıklarına
“(Üstçavuş ve kıdemli üstçavuşlukta üçer yıllık rütbe bekleme süresine tabi olanlar)” ibareleri ve
aynı Kanuna EK-VIII/A sayılı cetvelden sonra gelmek üzere aşağıdaki EK-VIII/B sayılı cetvel ile
EK-VIII/C sayılı cetvel eklenmiştir.

“EK-VIII/B Sayılı Cetvel
ASTSUBAYLAR İÇİN AYLIK GÖSTERGE TABLOSU

(ÜSTÇAVUŞ VE KIDEMLİ ÜSTÇAVUŞLUKTA 6’ŞAR YILLIK RÜTBE BEKLEME
SÜRESİNE TABİ OLANLAR)

K A D E M E L E R

Dereceler Rütbeler 1 2 3 4 5 6 7 8 9
1 Kad.Kd. Bçvş.-

II.Kad.Kd. Bçvş. 1320 1380 1440 - - - - - -
2 Kd.Bçvş.-

Kad.Kd. Bçvş.-
II.Kad.Kd.Bçvş. 1155 1210 1265 1320 1380 1440 - - -

3 Kad.Bçvş. 1020 1065 1110 1155 1210 1265 1320 1380 -
4 Bçvş. 915 950 985 1020 1065 1110 1155 1210 -
5 Kad.Kd.Üçvş. 835 865 895 915 950 985 1020 1065 1110
6 Kd.Üçvş. 760 785 810 835 865 895 895 950 985
7 Kad.Üçvş. 705 720 740 760 785 810 810 865 895
8 Üçvş. 660 675 690 705 720 740 740 785 810
9 Kd.Çvş. 620 630 645 660 675 690 690 720 740
10 Çvş. 590 600 610 620 630 645 660 675 690
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EK-VIII/C Sayılı Cetvel
ASTSUBAY MESLEK YÜKSEK OKULU MEZUNU VE FAKÜLTE, YÜKSEK OKUL VEYA
MESLEK YÜKSEK OKULUNU BİTİREREK TEMEL ASKERLİK EĞİTİMİNDE BAŞARILI

OLUP ASTSUBAY ÇAVUŞLUĞA NASBEDİLEN ASTSUBAYLAR İÇİN
AYLIK GÖSTERGE TABLOSU

(ÜSTÇAVUŞ VE KIDEMLİ ÜSTÇAVUŞLUKTA 6’ŞAR YILLIK RÜTBE BEKLEME SÜRESİNE
TABİ OLANLAR)

KADEMELER

Dereceler Rütbeler 1 2 3 4 5 6 7 8 9
1 Kd. Bçvş. -

Kad. Kd. Bçvş. -
II. Kad. Kd. Bçvş. 1320 1380 1440 – – – – – –

2 Kad. Bçvş. 1155 1210 1265 1320 1380 1440 – – –
3 Bçvş. 1020 1065 1110 1155 1210 1265 1320 1380 –
4 Kad.Kd.Üçvş. 915 950 985 1020 1065 1110 1155 1210 –
5 Kd. Üçvş. 835 865 895 915 950 985 1020 1065 1110
6 Kad.Üçvş. 760 785 810 835 865 895 915 950 985
7 Üçvş. 705 720 740 760 785 810 835 865 895
8 Kd. Çvş. 660 675 690 705 720 740 760 785 810
9 Çvş. 620 630 645 660 675 690 705 720 740”

MADDE 26- 926 sayılı Kanuna aşağıdaki ek geçici maddeler eklenmiştir.
“EK GEÇİCİ MADDE 86- Bu Kanunun yürürlüğe girdiği tarihte astsubay üstçavuş ve daha üst

rütbelerde bulunan astsubaylar hakkında, üstçavuşluk ve kıdemli üstçavuşluk rütbe
bekleme süreleri 3’er yıl olarak uygulanır.

Bu Kanunun yürürlüğe girdiği tarihte yukarıdaki fıkrada belirtilen rütbelerde bulunmaları
gerekirken, sıhhi nedenler dolayısıyla üstçavuş rütbesine terfi edememiş olanlar ile kazai veya idari
kararlar dolayısıyla üstçavuş rütbesine terfi edemeyenlerden bu Kanunun yürürlüğe girdiği tarihten
sonra 81 inci maddeye göre nasıpları emsalleri tarihine götürülenler hakkında da, emsalleri
yukarıdaki fıkra hükümlerine göre 3 yıllık üstçavuşluk ve kıdemli üstçavuşluk rütbe bekleme
süresine tabi olmaları kaydıyla, üstçavuşluk ve kıdemli üstçavuşluk rütbe bekleme süreleri 3’er yıl
olarak uygulanır.

EK GEÇİCİ MADDE 87- Üstçavuş ve kıdemli üstçavuşlardan 3 yıllık rütbe bekleme süresine
tabi olanların 85 inci maddeye göre yapılacak üstün başarı nedeniyle terfi değerlendirmesinde,
üstçavuşların kıdemli çavuşluk ve üstçavuşluk, kıdemli üstçavuşların ise üstçavuşluk ve kıdemli
üstçavuşluk rütbelerine ait her yılki sicil notunun, sicil tam notunun yüzde doksanbeş ve daha
yukarısı ve sicil notu ortalamasının da sicil tam notunun yüzde doksan ve daha yukarısında
olmasına ilişkin hüküm uygulanır.

(İstanbul Milletvekili Hasan Kemal Yardımcı ve 5 Milletvekilinin Teklifi)
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EK-VIII/C Sayılı Cetvel
ASTSUBAY MESLEK YÜKSEK OKULU MEZUNU VE FAKÜLTE, YÜKSEK OKUL VEYA
MESLEK YÜKSEK OKULUNU BİTİREREK TEMEL ASKERLİK EĞİTİMİNDE BAŞARILI

OLUP ASTSUBAY ÇAVUŞLUĞA NASBEDİLEN ASTSUBAYLAR İÇİN
AYLIK GÖSTERGE TABLOSU

(ÜSTÇAVUŞ VE KIDEMLİ ÜSTÇAVUŞLUKTA 6’ŞAR YILLIK RÜTBE BEKLEME SÜRESİNE
TABİ OLANLAR)

KADEMELER

Dereceler Rütbeler 1 2 3 4 5 6 7 8 9
1 Kd. Bçvş. -

Kad. Kd. Bçvş. -
II. Kad. Kd. Bçvş. 1320 1380 1440 – – – – – –

2 Kad. Bçvş. 1155 1210 1265 1320 1380 1440 – – –
3 Bçvş. 1020 1065 1110 1155 1210 1265 1320 1380 –
4 Kad.Kd.Üçvş 915 950 985 1020 1065 1110 1155 1210 –
5 Kd. Üçvş. 835 865 895 915 950 985 1020 1065 1110
6 Kad.Üçvş. 760 785 810 835 865 895 915 950 985
7 Üçvş. 705 720 740 760 785 810 835 865 895
8 Kd. Çvş. 660 675 690 705 720 740 760 785 810
9 Çvş. 620 630 645 660 675 690 705 720 740”

MADDE 26- 926 sayılı Kanuna aşağıdaki ek geçici maddeler eklenmiştir.
“EK GEÇİCİ MADDE 86- Bu Kanunun yürürlüğe girdiği tarihte astsubay üstçavuş ve daha üst

rütbelerde bulunan astsubaylar hakkında, üstçavuşluk ve kıdemli üstçavuşluk rütbe
bekleme süreleri üçer yıl olarak uygulanır.

Bu Kanunun yürürlüğe girdiği tarihte yukarıdaki fıkrada belirtilen rütbelerde bulunmaları
gerekirken, sıhhi nedenler dolayısıyla üstçavuş rütbesine terfi edememiş olanlar ile kazai veya idari
kararlar dolayısıyla üstçavuş rütbesine terfi edemeyenlerden bu Kanunun yürürlüğe girdiği tarihten
sonra 81 inci maddeye göre nasıpları emsalleri tarihine götürülenler hakkında da, emsalleri
yukarıdaki fıkra hükümlerine göre üç yıllık üstçavuşluk ve kıdemli üstçavuşluk rütbe bekleme
süresine tabi olmaları kaydıyla, üstçavuşluk ve kıdemli üstçavuşluk rütbe bekleme süreleri üçer yıl
olarak uygulanır.

EK GEÇİCİ MADDE 87- Üstçavuş ve kıdemli üstçavuşlardan üç yıllık rütbe bekleme süresine
tabi olanların 85 inci maddeye göre yapılacak üstün başarı nedeniyle terfi değerlendirmesinde,
üstçavuşların kıdemli çavuşluk ve üstçavuşluk, kıdemli üstçavuşların ise üstçavuşluk ve kıdemli
üstçavuşluk rütbelerine ait her yılki sicil notunun, sicil tam notunun yüzde doksanbeş ve daha
yukarısı ve sicil notu ortalamasının da sicil tam notunun yüzde doksan ve daha yukarısında
olmasına ilişkin hüküm uygulanır.
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EK GEÇİCİ MADDE 88- Bu Kanunun yürürlüğe girdiği tarihte, astsubay olarak altıncı hizmet
yılını tamamlamış olanlara 109 uncu maddeye göre subaylık için sınava müracaat edilebilecek en
son süre olarak dokuzuncu hizmet yılını bitirmemiş olma hükmü uygulanır.

Bu Kanunun yürürlüğe girdiği tarihte en az kıdemli çavuş rütbesinde ve astsubay olarak
dördüncü veya beşinci hizmet yılını tamamlamış olup da 109 uncu maddenin birinci fıkrasının a)
bendine göre subaylığa müracaat hakkının bir kısmını geçirmiş olanlara, bu Kanunda belirtilen
müracaat haklarının bittiği süreden hemen sonra kullandırılmak üzere kaybettikleri müracaat sayısı
kadar hak tanınır.”

MADDE 27- 18/12/1981 tarihli ve 2565 sayılı Askeri Yasak Bölgeler ve Güvenlik Bölgeleri
Kanununun 23 üncü maddesi aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir.

“MADDE 23- Bu Kanunu hükümlerine göre tesisi edilen askeri yasak bölgeler ile askerî
güvenlik bölgelerinin bağlanacağı yetkili komutanlık, ilgili kuvvet komutanlığı veya Jandarma
Genel Komutanlığı ya da Sahil Güvenlik Komutanlığının teklifi üzerine Genelkurmay
Başkanlığınca tespit edilir.”

MADDE 28 - 17/11/1983 tarihli ve 2955 sayılı Gülhane Askeri Tıp Akademisi Kanununun 3
üncü maddesinin birinci fıkrasının (e) bendi aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir.

"e) Yüksek Bilim Konseyi: Gülhane Askeri Tıp Akademisi Komutanı ve Gülhane Askeri Tıp
Fakültesi dekanı ile Gülhane Askeri Tıp Akademisinde görevli ana bilim ve bilim dalı başkanlığı,
servis ve kısım şefliği ile enstitü ve yüksekokul müdürlüğü görev süresini tamamlayan öğretim
üyeleri ile Gülhane Askeri Tıp Akademisi Komutanı tarafından bir yıl için görevlendirilecek üç ana
bilim dalı ve iki bilim dalı başkanından oluşan ve bu Kanunla kendisine verilen görevleri yerine
getiren konseydir."

MADDE 29 - 2955 sayılı Kanunun 15 inci maddesinin ikinci fıkrası aşağıdaki şekilde
değiştirilmiştir.

"Yüksekokul müdürü, öncelikle yüksekokul kadrolarında görevli öğretim üyeleri arasından,
yüksekokul kadrolarında görevli öğretim üyesi bulunmadığı takdirde Gülhane Askeri Tıp
Akademisinde görevli öğretim üyelerinden Gülhane Askeri Tıp Akademisi Komutanı tarafından
teklif edilecek 4 öğretim üyesi arasından Genelkurmay Başkanlığınca 4 yıl için atanır. Görev süresi
bitimini müteakip Yüksek Askeri Şura tarafından yapılacak değerlendirmelere göre birer yıllık
süreler halinde en fazla 4 defa uzatılabilir. Yüksekokul müdürünün görev süresi 8 yılı geçemez.
Görev süresi bitenler Yüksek Bilim Konseyindeki kadrolara atanırlar. Yüksekokul müdürüne
çalışmalarında yardımcı olmak üzere bir yüksekokul müdür yardımcısı da, aynı usul ve esaslara
göre seçilir ve atanır."

MADDE 30- 2955 sayılı Kanunun 22 nci maddesinin (b) bendinin (6) numaralı alt bendi
aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir.

“6. Genelkurmay Başkanlığı, bu profesörlerin adaylar hakkındaki mütalaalarını ve adayın
bilimsel araştırmalarını içeren diğer dosyasını Yükseköğretim Kuruluna gönderir. Genelkurmay
Başkanlığı, Yükseköğretim Kurulunun olumlu görüşünü de dikkate alarak, yapacağı
değerlendirmeyi müteakip, önerilen adaylardan uygun olanları boş profesörlük kadrolarına atar.
Profesör kadrosuna atamada asker doçentlere öncelik verilir.”

(İstanbul Milletvekili Hasan Kemal Yardımcı ve 5 Milletvekilinin Teklifi)
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EK GEÇİCİ MADDE 88- Bu Kanunun yürürlüğe girdiği tarihte, astsubay olarak altıncı hizmet
yılını tamamlamış olanlara, 109 uncu maddeye göre subaylık için sınava müracaat edilebilecek en
son süre olarak dokuzuncu hizmet yılını bitirmemiş olma hükmü uygulanır.

Bu Kanunun yürürlüğe girdiği tarihte en az kıdemli çavuş rütbesinde ve astsubay olarak
dördüncü veya beşinci hizmet yılını tamamlamış olup da 109 uncu maddenin birinci fıkrasının (a)
bendine göre subaylığa müracaat hakkının bir kısmını geçirmiş olanlara, bu Kanunda belirtilen
müracaat haklarının bittiği süreden hemen sonra kullandırılmak üzere kaybettikleri müracaat sayısı
kadar hak tanınır.”

MADDE 27- 18/12/1981 tarihli ve 2565 sayılı Askerî Yasak Bölgeler ve Güvenlik Bölgeleri
Kanununun 23 üncü maddesi aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir.

“MADDE 23- Bu Kanun hükümlerine göre tesis edilen askerî yasak bölgeler ile askerî
güvenlik bölgelerinin bağlanacağı yetkili komutanlık, ilgili kuvvet komutanlığı veya Jandarma
Genel Komutanlığı ya da Sahil Güvenlik Komutanlığının teklifi üzerine Genelkurmay
Başkanlığınca tespit edilir.”

MADDE 28- 17/11/1983 tarihli ve 2955 sayılı Gülhane Askeri Tıp Akademisi Kanununun
3 üncü maddesinin birinci fıkrasının (e) bendi aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir.

"e) Yüksek Bilim Konseyi: Gülhane Askeri Tıp Akademisi Komutanı ve Gülhane Askeri Tıp
Fakültesi Dekanı ile Gülhane Askerî Tıp Akademisinde görevli ana bilim ve bilim dalı başkanlığı,
servis ve kısım şefliği ile enstitü ve yüksekokul müdürlüğü görev süresini tamamlayan öğretim
üyeleri ile Gülhane Askeri Tıp Akademisi Komutanı tarafından bir yıl için görevlendirilecek üç ana
bilim dalı ve iki bilim dalı başkanından oluşan ve bu Kanunla kendisine verilen görevleri yerine
getiren konseydir."

MADDE 29- 2955 sayılı Kanunun 15 inci maddesinin ikinci fıkrası aşağıdaki şekilde
değiştirilmiştir.

"Yüksekokul müdürü, öncelikle yüksekokul kadrolarında görevli öğretim üyeleri arasından,
yüksekokul kadrolarında görevli öğretim üyesi bulunmadığı takdirde Gülhane Askeri Tıp
Akademisinde görevli öğretim üyelerinden Gülhane Askeri Tıp Akademisi Komutanı tarafından
teklif edilecek dört öğretim üyesi arasından Genelkurmay Başkanlığınca dört yıl için atanır. Görev
süresi bitimini müteakip Yüksek Askerî Şura tarafından yapılacak değerlendirmelere göre birer
yıllık süreler halinde en fazla dört defa uzatılabilir. Yüksekokul müdürünün görev süresi sekiz yılı
geçemez. Görev süresi bitenler Yüksek Bilim Konseyindeki kadrolara atanırlar. Yüksekokul
müdürüne çalışmalarında yardımcı olmak üzere bir yüksekokul müdür yardımcısı da, aynı usul ve
esaslara göre seçilir ve atanır."

MADDE 30- 2955 sayılı Kanunun 22 nci maddesinin (b) bendinin (6) numaralı alt bendi
aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir.

“6. Genelkurmay Başkanlığı, bu profesörlerin adaylar hakkındaki mütalaalarını ve adayın
bilimsel araştırmalarını içeren diğer dosyasını Yükseköğretim Kuruluna gönderir. Genelkurmay
Başkanlığı, Yükseköğretim Kurulunun olumlu görüşünü de dikkate alarak, yapacağı
değerlendirmeyi müteakip, önerilen adaylardan uygun olanları boş profesörlük kadrolarına atar.
Profesör kadrosuna atamada asker doçentlere öncelik verilir.”
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MADDE 31- 2955 sayılı Kanunun ek 2 nci maddesinin birinci ve ikinci fıkraları aşağıdaki
şekilde değiştirilmiştir.

"Yüksek Bilim Konseyi; Gülhane Askeri Tıp Akademisi Komutanı Bilimsel Yardımcısı
(Dekan), Gülhane Askeri Tıp Akademisindeki ana bilim dalı ve bilim dalı başkanlığı, servis ve
kısım şefliği ile enstitü ve yüksekokul müdürlüğü görev sürelerini tamamlayan öğretim üyeleri ve
Gülhane Askeri Tıp Akademisi komutanı tarafından bir yıl için görevlendirilecek üç ana bilim dalı
ve iki bilim dalı başkanından oluşur.

Bu öğretim üyeleri daha önce görev yaptıkları ana bilim dalı, bilim dalı ile servis ve kısımlarda
ve enstitü ile yüksekokulda bilimsel faaliyetlerine devam ederler."

MADDE 32- 30/5/1985 tarihli ve 3212 sayılı Silahlı Kuvvetler İhtiyaç Fazlası Mal ve
Hizmetlerin Satış, Hibe, Devir ve Elden Çıkarılması; Diğer Devletler Adına Yurt Dışı ve Yurt İçi
Alımların Yapılması ve Eğitim Görecek Yabancı Personel Hakkında Kanunda Değişiklik
Yapılmasına Dair Kanunun 1 inci maddesinde yer alan “temin edilen ve” ibaresi “temin edilen
veya” olarak değiştirilmiş ve “mal ve hizmetlerin” ibaresinden sonra gelmek üzere “satışı,
kiralanması, lisans verilmesi veya teknoloji transferi yolu ile” ibaresi eklenmiştir.

MADDE 33- 3212 sayılı Kanunun 2 nci maddesinin birinci paragrafında yer alan “ikmal
maddelerinden HEK ve hurdaya ayrılanlar ile” ibaresi “ikmal maddeleri ile HEK ve hurdaya
ayrılanlar veya” şeklinde değiştirilmiş, (A) bendinde yer alan “satılması” ibaresinden sonra gelmek
üzere “kiralanması, lisans verilmesi, teknoloji transferi” ibaresi ile (c) alt bendinin sonuna
“kiralanması, lisan verilmesi, teknoloji transferini,” ibaresi eklenmiştir.

MADDE 34- 28/05/1988 tarihli 3466 sayılı Uzman Jandarma Kanununun 13 üncü maddesinin
ikinci ve üçüncü fıkraları aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir.

“Askeri ve mülki sicil belgelerinin yıllık sicil notu ortalaması sicil tam notunun % 60 ve
yukarısı olan uzman jandarmalara kademe ilerlemesi yaptırılır. Kademe ilerlemesi şartları 926 sayılı
Türk Silahlı Kuvvetleri Personel Kanununa göre yapılır. Mülki görevi bulunmayan Jandarma
birliklerinde görev yapanlar için sadece askeri sicil belgesi düzenlenir. Ancak, kademe ilerlemesi
yapacak uzman jandarmalardan görev esnasında yararlanmaları sebebiyle uzun süreli tedaviye tabi
tutulanlardan o yıla ait sicil notu olmayanların kademe ilerlemeleri, sicil notu şartı aranmadan sicil
notu ortalamasına göre yapılır.”

“Rütbe bekleme süresi içinde asgari iki yıllık sicili bulunan ve bu sicillerin ortalaması sicil tam
notunun % 60 ve daha yukarısı olanlar bir üst rütbeye terfi ettirilirler. Ancak, yükselme sırasına
girmiş bulunan uzman jandarmalardan görev esnasında yaralanmaları nedeniyle uzun süreli
tedaviye tabi tutulanların rütbe terfi işlemleri, sicil notu ortalamasına göre yapılır.”

MADDE 35- 3466 sayılı Kanunun 14 üncü maddesinin (c) bendi aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir:
“c) Aynı rütbe ve nasıplar arasında kıdem sırası; her yıl tespit edilen yeterlik derecesine göre yapılır.”
MADDE 36- 21/4/2004 tarihli ve 5143 sayılı Türk Silahlı Kuvvetlerinde İlk Nasıp İstihkakına

İlişkin Kanuna aşağıdaki geçici madde eklenmiştir.
“GEÇİCİ MADDE 5 - Bu Kanunun yürürlüğe girdiği tarihten önce emekliye ayrılmış ve 4608

sayılı Kanundan istifade etmiş subaylardan, çeşitli nedenlerle kılıç istihkakından yararlanmamış
olanlara, kendilerinin veya yasal mirasçılarının bu maddenin yürürlüğe girdiği tarihten itibaren bir
yıl içinde müracaat etmeleri halinde kılıç istihkakları verilir.”

MADDE 37- Bu Kanun yayımı tarihinde yürürlüğe girer.
MADDE 38- Bu Kanun hükümlerini Bakanlar Kurulu yürütür.

(İstanbul Milletvekili Hasan Kemal Yardımcı ve 5 Milletvekilinin Teklifi)
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MADDE 31- 2955 sayılı Kanunun ek 2 nci maddesinin birinci ve ikinci fıkraları aşağıdaki
şekilde değiştirilmiştir.

"Yüksek Bilim Konseyi; Gülhane Askeri Tıp Akademisi Komutanı Bilimsel Yardımcısı
(Dekan), Gülhane Askeri Tıp Akademisindeki ana bilim dalı ve bilim dalı başkanlığı, servis ve
kısım şefliği ile enstitü ve yüksekokul müdürlüğü görev sürelerini tamamlayan öğretim üyeleri ve
Gülhane Askeri Tıp Akademisi Komutanı tarafından bir yıl için görevlendirilecek üç ana bilim dalı
ve iki bilim dalı başkanından oluşur.”

“Bu öğretim üyeleri, daha önce görev yaptıkları ana bilim dalı, bilim dalı ile servis ve
kısımlarda ve enstitü ile yüksekokulda bilimsel faaliyetlerine devam ederler."

MADDE 32- 30/5/1985 tarihli ve 3212 sayılı Silahlı Kuvvetler İhtiyaç Fazlası Mal ve
Hizmetlerin Satış, Hibe, Devir ve Elden Çıkarılması; Diğer Devletler Adına Yurt Dışı ve Yurt İçi
Alımların Yapılması ve Eğitim Görecek Yabancı Personel Hakkında Kanunun 1 inci maddesinde
yer alan “temin edilen ve” ibaresi “temin edilen veya” olarak değiştirilmiş ve “mal ve hizmetlerin”
ibaresinden sonra gelmek üzere “satışı, kiralanması, lisans verilmesi veya teknoloji transferi yolu
ile” ibaresi eklenmiştir.

MADDE 33- 3212 sayılı Kanunun 2 nci maddesinin birinci fıkrasında yer alan “ikmal
maddelerinden HEK ve hurdaya ayrılanlar ile” ibaresi “ikmal maddeleri ile HEK ve hurdaya
ayrılanlar veya” şeklinde değiştirilmiş, (A) bendinde yer alan “satılması” ibaresinden sonra gelmek
üzere “, kiralanması, lisans verilmesi, teknoloji transferi” ibaresi ile (c) alt bendinin sonuna
“kiralanmasını, lisans verilmesini ve teknoloji transferini,” ibaresi eklenmiştir.

MADDE 34- 28/05/1988 tarihli ve 3466 sayılı Uzman Jandarma Kanununun 13 üncü
maddesinin ikinci ve üçüncü fıkraları aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir.

“Askerî ve mülki sicil belgelerinin yıllık sicil notu ortalaması sicil tam notunun % 60 ve
yukarısı olan uzman jandarmalara kademe ilerlemesi yaptırılır. Kademe ilerlemesi şartları 926 sayılı
Türk Silahlı Kuvvetleri Personel Kanununa göre yapılır. Mülki görevi bulunmayan jandarma
birliklerinde görev yapanlar için sadece askerî sicil belgesi düzenlenir. Ancak, kademe ilerlemesi
yapacak uzman jandarmalardan görev esnasında yaralanmaları sebebiyle uzun süreli tedaviye tabi
tutulanlardan o yıla ait sicil notu olmayanların kademe ilerlemeleri, sicil notu şartı aranmadan sicil
notu ortalamasına göre yapılır.”

“Rütbe bekleme süresi içinde asgari iki yıllık sicili bulunan ve bu sicillerin ortalaması sicil tam
notunun % 60 ve daha yukarısı olanlar, bir üst rütbeye terfi ettirilirler. Ancak, yükselme sırasına
girmiş bulunan uzman jandarmalardan görev esnasında yaralanmaları nedeniyle uzun süreli
tedaviye tabi tutulanların rütbe terfi işlemleri, sicil notu ortalamasına göre yapılır.”

MADDE 35- 3466 sayılı Kanunun 14 üncü maddesinin (c) bendi aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir:
“c) Aynı rütbe ve nasıplar arasında kıdem sırası; her yıl tespit edilen yeterlik derecesine göre yapılır.”
MADDE 36- 21/4/2004 tarihli ve 5143 sayılı Türk Silahlı Kuvvetlerinde İlk Nasıp İstihkakına

İlişkin Kanuna aşağıdaki geçici madde eklenmiştir.
“GEÇİCİ MADDE 5 - Bu Kanunun yürürlüğe girdiği tarihten önce emekliye ayrılmış ve 4608

sayılı Kanundan istifade etmiş subaylardan, çeşitli nedenlerle kılıç istihkakından yararlanmamış
olanlara, kendilerinin veya yasal mirasçılarının bu maddenin yürürlüğe girdiği tarihten itibaren bir
yıl içinde müracaat etmeleri halinde kılıç istihkakları verilir.”

MADDE 37- Bu Kanun yayımı tarihinde yürürlüğe girer.
MADDE 38- Bu Kanun hükümlerini Bakanlar Kurulu yürütür.
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