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GENEL GEREKCE

5302 sayils 11 Ozel Idaresi Kanununda, biiyiksehir belediyesi bulunan illerde genel
sekreterlik kadrosuna atananlarin bakanhk genel mudird, diger illerde ise miistakil daire
baskam (genel miidiir yardimcisi) i¢in ilgili mevzuatinda Sngériilen téim haklardan aynen

yararlanacag hiikkiim altina alinmustir.

Il 6zel idaresinde genel sekreter yardimeist ve daire bagkam kadrosuna atananlarin
mali ve sosyal haklarma yonelik olarak genel sekretef kadrosuria atananlarda oldugu gibi
herhangi bir kadro ile irtibat kuruImam1§t1r. Ayrica, 657 sayili Devlet Memurlar Kanununda
diizenlenmis olan 6zellikle aylik ve ticretlerin belirlenmesinde 6nem arzeden ek gosterge ve
makam tazminatina (dolayisiyla gorev tazminati) iligkin maas unsurlar1 bélimiine de amlan

kadro tinvanlan eklenmernistir.

Dolayistyla séz konusu {invanlarda yer alacak personelin mali ve sosyal haklar: genel
hukumler gergevesinde daha digik maas unsurlan esas almmak suretiyle belirlendiginden
gerck caligirken gerek emekliliklerinde diger kurumlardaki emsalleri gibi mali haklardan

yararlanmalarina imkan bulunmamaktadir.

Teklif ile i1 8zel idarelerinde gdrev yapan genel sekreter yardumcisi ve daire

baskanlarimin emsalleri ile ayni mali haklardan yararlanmalari amaglanmistir.




MADDE GEREKCELERI

MADDE 1 - 11 5zel idarelerindeki genel sekreterler mali ve sosyal haklar agisindan
genel idare hizmetleri simfinda ve bakanlik biinyesinde gorev yapan emsali kadrolardaki
personel ile irtibatlandirtmustir. il 6zel idarelerinde goérev yapan genel sekreter yardimcisi ve
daire bagkanlart i¢in ise aym sekilde herhangi bir kadro ile irtibat kurulmadigindan ve ilgili
“personel mevzuatinda da bir diizenleme yapiimadigindan dolayi, emsallerine gore soz konusu
personelin mali ve sosyal haklarinda bir hak kaybi s6z konusudur. Bu teklif ile sz konusu
personelin hak kaytimi;l giderilmesi ve genel sekreterlerde oldugu gibi aym veya benzer

gérevlerde bulunan personel kadar mali ve sosyal haklardan yararlanmasi amaglanmaktadir.

MADDE 2 - Yiiriirlitk maddesidir.

MADDE 3 - Yiriitme maddesidir.




22/2/2005 TARIHLI VE 5302 SAYILI iL OZEL iDARESi KANUNUNDA
DEGISIKLIK YAPILMASINA DAIR KANUN TEKLIFI

MADDE 1 - 22/2/2005 tarihli ve 5302 sayili 11 Ozel idaresi Kanununun 36 ner
maddesinin besinci fikras: agsagidaki sekilde degigtirilmistir,

“Biiyiiksehir belediyesi bulunan illerde; genel sekreter kadrosuna atananlar g!enel idare
hizmetleri smifina dahil bakanlik genel midiiri, genel sekreter yard1ﬁ101§1 kadrosuna
atananlar genel idare hizmetleri sinifina dahil miistakil daire baskan.l, daire baskam kadrosuna
atananlar ise bakanlik biinyesinde yer alan genel miidiirliikte genel idare hizmetleri -sm1f1na
dahil daire baskani, diger illerde ise genel sekreter kadrosuna atananlar genel idare hizmetleri
stmfina dahil mistakil daire bagkam ve genel sekreter yardimeisi kadrosuna atananlar ise
i)akanllk bﬁnyesinde- yer alan genel miidiirliikte genel- idare hizmetleri simifina dahil daire
bagkam i¢in ilgili mevzuatinda 6ngoriilen tim haklardan aynen yararlamirlar, Genel sekreter
valinin teklifi ve Icisleri Bakanhginin onay:, genel sekreter yardimcist ve daire bagkam ise

genel sekreterin teklifi ve Valinin onay1 ile atanmr.”
MADDE 2 - Bu Kanun yayinu tarihinde yuirtirliide girer.

MADDE 3 - Bu Kanun hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yiiriitir
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