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DEVLET MEMURLARI KANUNUNDA DEGISIKLIK YAPILMASI HAKKINDA
KANUN TEKLIiFI

Madde 1- 14.7.1965 tarihli ve 657 sayih Deviet Memurlar: Kanununun “Memuriyete
Girigte Yas” baslikl: 40. maddesi asagidaki sekilde degistirilmisgtir.

Memuriyete Giriste Yas

Madde 40- Genel olarak 18 yasimi tamamlayanlar Deviet memuru olabilirler. Ozel yanigma
siavina ve belli bir yetisme programi sonras1 yeterlik sinavina tabi tutularak atamasi yapilan
kadrolara giris i¢in yapilan sinavlarda, her kurumun agacag giris smavimn yapildig: yiln
Ocak aymin ilk giiniinde 35 yasmm doldurmamig olmak gart1 aramir. Kurumlar bu kadrolara
giris i¢in yapilan smavlarda, daha fist bir yag st da belirleyebilirler. (Bu kadrolara giris i¢in
daha alt yag sinin duzenleyen ozel yasalarin ilgili hiikiimleri yiirirliikten kaldirlmistir.)

Bir meslek veya sanat okulunu bitirenlér en az 15 yagim doldurmus olmak ve Tiirk
Medeni Kanununun 12 nci maddesine gore kazai riigt karart almak sartiyle Devlet
memurluklarina atanabilirler.

Madde 2- Bu Kanun yayum tarihinde yiirtirliige girer.

Madde 3- Bu Kanun hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yurutur
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GEREKCE

18.03.2002 tarih ve 2002/3975 sayih Bakanlar Kurulu Karart ile viirirliige konulmus olan
Kamu Gorevlerine 1lk Defa Atanacaklar I¢in Yapilacak Sinavlar Hakkinda Genel Y®dnetmelikte; kamu
kurum ve kuruluglarindaki kadrolar (A) ve (B) grubu kadrolar olarak iki grupta degerlendirilmigtir. (A)
grubu kadrolar; 6zel yartsma sinavina tabi tutulmak suretiyle ve belli bir yetisme programi sonrasi
yeterlik sinavina tabi tutularak mesle§e alinan personel igin ihdas edilmis kadrolar olarak
tammlanmustir. KPSS-A (Kamu Personel Segme Smavi) bu kadrolara atanacaklar i¢in kurumlarin
kendi mevzuatlarina gére diizenleyecekleri giris sinavina kabul edilecek kisileri belirlemek igin, belli
bir taban puan belirlenmek suretiyle bir 6n eleme sinavi olarak kullanilmaktadir. Kurumlarca yapilan
A grubu kadrolarin giris smavlarinda ise, aym nitelikleri gerektiren meslekler igin ilgili Kurumlar
tarafindan kendi mevzuatlarmmda iist yas siurt 30 veya 35 yas olarak belirlenmistir. Aym Kurum iginde
bile farkli uygulamalara rastlanmaktadir. Maliye Bakanlhif Hesap Uzman Yardimeiligt Sinavina girig
igin 35 yag sarti aranrken yine aymi Bakanligi Maliye Miifettis Yardimeiligi Sinavina giris icin 30
yas sart1 aranmaktadir. '

“Anayasamzm 70. maddesinde: “Her Tiirk, kamu hizmetine girme hakkina sahiptir. Hizmete
almmada gbrevin gerektirdigi niteliklerden bagka bir ayrim gozetilemez” denmektedir. Bu madde,
memurlugun anayasal bir hak oldugu belirtmekte ve memurluk meslegine girebilmek igin aranacak
sartlarin “gorevin gerektirdigi niteliklerle” ilgili olmasini emretmektedir. Bu maddeye gbre gbrevin
gerektirmedi@i bir sart ileri siiriilemeyecektit. Eger 30 yas kosulu gérevin gerektirdigi bir nitelik ise,
30 yas kosulunu isteyen Kurumlarda ¢aligan ve 30 yagini doldurmus olanlarin isten ¢ikarilmasi
gerektigi sonucuna da varilabilir. Diger taraftan miifettiglik, uzmanlk, kaymakamlik, denetmenlik
vs... gibi (A) grubu kadrolar ile adli ve idari yarg: hakimligi; 6zel yarigma siavina ve belli bir
yetisme programi sonrasi yeterlik smavina tabi tutularak girilen kariyer meslekleri oldugundan,
meslege yeni ahnacak kisiler igin bir fist yag smirimn belirlenmesi de bir zorunluluktur. Ancak
iilkemizde emeklilik yasinmn ve ortalama yagsam beklentisinin yiikselmis olmass, lise egitiminin 4 yila
¢ikarilmis olmasi, OSS’de bir 6grencinin ilk yilinda istedigi bir iiniversiteye yerlesme oraninm diisiik
olmasi, yabanci dilin ¢ok 8nem kazanmasi ve 83rencilerin 1-2 yil yabane1 dil hazirlik egitimi almasi,
lisansiistii egitim ¢aligmalari, askerlik, KPSS’nin A grubu kadrolar icin senede 1 kez yapiliyor olmast,
kadro sayisinm diisiik olmas1 ve Kurumlarin da senede bir kez smav agmalar1 vs... gibi nedenler de
diisiiniiliince 30 yas sirinn iilkemiz kosullarina uymadigi ortaya ¢ikmaktadir. Kisilere bu smavlara
.girebilmek igin daha fazla firsatn taninmasi hukuk devletinin gereklerindendir. Avrupa Birligi
tilkelerinde de bu tip kadrolara girebilmek igin daha yiiksek iist yag sinir1 uygulandigi bilinmektedir.

Anayasamizin 123. maddesi “Idare, kurulug ve gorevieriyle bir bitinddr ve kanunla
dizenlenir. » hitkminii amirdir. Bu madde ile ayn1 durumlarda biitiin kurumlarmn ayni iglemi yapmass
gerektifi anlatilmaktadir. Kamu kurumlari aym nitelikleri gerektiren A grubu kadrolar igin farkls iist
yas smurlar1 tespit ederek, aym durumda farkli uygulamaya gitmekte, idarenin bir biitiin oldugunu
belirten 123. maddeye aykir1 davranmaktadirlar. Kimi kurum iist yas sinir1 olarak 30 yas1 kimi kurum
35 yas1 istemektedir. Bunun diginda kimi kurum smavin yapildig taribte 30 yagmi doldurmamus olmak
sartins isterken kimi kurum da smavin yapildig yilin baginda 30 yasmi doldurmamig olmak kosulunu
istemektedir. Goriildiigii gibi kurumlar {ist yas simrmi1 tamamen keyfi olarak belirlemektedir. Bir iist
yag sinir1 konulacaksa bu her kurum igin ayni olmahdur.

Yukarida belirtilen nedenler birlikte degerlendirildiginde; bir sinav ve yetisme siiresi sonunda
yeterlik smavi gerektiren kadrolara giris icin yapilan smavlarda giriy yas kosulunun, bazi
Kurumlarnimizda da halihazirda uygulanmakta oldugu sekilde, “Sinavin yapildigs yilin Ocak ayinm ilk
gliniinde 35 yasini doldurmamis olmak™ seklinde diizenlenmesi, idarenin biitinliigiiniin saglanmas: ve
hukuk devletinin gereZinin yerine getirilmesi bakimindan yararli olacakfir.
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A GRUBU KADROLARA GIRIS$ ICIN YAS SARTIYLA ILGILI CELISKILI UYGULAMALAR
AB Genel Sekreterligi Uzman Yardimeihig: 35 Yas |

Maliye Bakanhgi Avrupa Birligi Uzman Yardimeihifi: 30 Yag

Maliye Bakanhig Miifettis Y ardimeilig: 30 Yas
Maliye Bakanligi Hesap Uzman Yardimcihig: 35 Yas
Hazine Miistegarl1§t Uzman Yardmmcihig: 30 yas
Kaymakamlik: 30 Yas
Kiiltiir Bakanligi Uzman Yardimcilifi: 35 Yas
Digigleri Bakanligi Meslek Memurlugu: 30 Yas
| TUIK Uzman Yardimeiligr: 35 Yas
SPK Uzman Yardimeilig: 30 Yag
BDDK Uzman Yardimciligi: 30 Yag
TMSF Denet¢i Yardimeilifi: | 35 yas
KIK Uzman Yardimcilig: 30 Yag
TPE Uzman Yardimeilig: 35 Yas
RTUK Uzman Yardimetlig:: : 30 Yas
TMSF Uzman Yardimcthig: 35 Yas
TBMM Uzman Yardimcihig: : 30 Yas
- MPM V_erimlilik Uzman Yardimcilig:: . 35Yas
Rekabet Kurulu Uzman Yardimecilig: 30 Yas
Dis Ticaret Uzman Yardimeihig: 30 Yas
Bakanlik Miifettislikleri: | 30 Yas

TALEP: Biitiin kurumlar icin “smavin agiidigi yihn Ocak aymmn ilk
giiniinde 35 yasim doldurmamis olmak” seklinde bir standart getirilmesi.




