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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGI'NA

2547 Sayili Yiiksekdgretim Kanunu'nda degisiklik yapilmasi hakkmda kanun teklifi ve
gerekeesi ilisikte sunulmustur.
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Prof. (Dr uz Oyan
Izmir Milletvekili




GENEL GEREKCE

2547 Sayili Yiiksekégretim Kanunu’'nun 33’iincii maddesinin (a) fikrasinda, arastirma
gérevlilifimn tanimi yapilmakta ve bu kadroya atanma usul ve siiresi hakkinda kurallara ver
verilmektedir. Amilan yasamin 50 inci maddesinin (d) fikrasinda ise, “lisans istii Ggretim
yapan &grenciler... her defasinda bir yil icin olmak tizere &gretim yardmmeihg kadrolarindan
birme atanabilirler” denilerek, farkh bir yoldan arastirma gorevliligi statiisine gecis
diizenlenmektedir. Istisnai olmas: gereken ikinei yol (50/d), Yiiksek Ogretim Kurulu’nun
telkinleri ve kadro tahsislerindeki yonlendirmeleri sonucunda giderek asli yol olmustur.
Bugiin Turkiye genelinde alti bin kadar arastirma gérevlisi 2547°nin 50/d maddesine gore
gorev yapmaktadir.

Aragtuma gorevliligine iki farkli atama bi¢gimi arasinda, atamamin amact ve siiresi
bakimindan farklihiklar vardir. Bununla birlikte, her iki maddeye gire de sz konusu gretim
yardimeilan arastirma  gorevlisi olarak istihdam edilmekte ve yaptiklart isin niteligi
bakimindan aralarinda hicbir farklihk bulunmamaktadir. Ancak, grev siiresi ve isin
gercktirdigi is giivencesi bakimindan arada biiyiik bir ugurum vardir. Lisansiistii 6grenim
goren bir 6grencinin, sadece bu dgrenimi nedeniyle ve &grenim siiresince atanmis olmasi ve
her defasinda bir yil i¢in atama isleminin yapilmas: nedeniyle, isin n1tehg1y1e bagdagmayan
bir egretilik ve giivencesizlik séz konusudur. :

50/d maddesi uygulamasimin “tipta uzmanhk™” gibi gecici ve her yil onbinlerce yeni
clemanin katilimryla yenilenerek isleyen bir usta-cirak iliskisi iginde belki bir yeri ve anlam
olabilir. Ancak saglik bilimleri alam disina ¢ikildifinda, aragtirma gorevliligine talip olanlarin
sayisinda biiylik bir yetersizlik séz konusu olmaktadir. Sosyal bilimlerde, edebiyat, fen,
miihendislik bilimlerinde, giizel sanatlarda, vb.’de boliimlerin yillarca emek vererck
yetigtirdikleri arastirma gorevlilerinin, yiiksek lisans veya doktoralarim tamamladrktan sonra
kurumla iligkilerinin kesilmek zorunda kalinmasi, sadece arastirma gérevlileri agisindan degil
Universiteler agisindan da biiyiik bir kayip anlamma gelmektedir.

Iste bu nedenlerle 2547 sayil Yiiksekogretim Kanunu’nun 50/d maddesinin kapsami ve
ozii degistirilerek yiiksek lisans 6grencilerine sadece burs verilmesinin diizenlenmesi yararli
olacaktir. Béylece bu madde ile ayni kanunun 33/a maddesi arasindaki i¢ ice gegmeler ve aym
gorev alam igin farkl: farkl statiiler olusturma anlayislan giderilecek ve tiniversite gretim
yardimeilig: gibi dnemli bir gérevin egreti bir statiide yapilmas: engellenmis olacaktir. (Eger
saglik bilimleri alaninda, 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu'nun meveut 50/d maddesine
glre gbrev yapan gegici statlilis §gretim yardimeilarina gereksinim duyulacaksa, onlara jligkin
bir diizenlemenin kanuna eklenmesinde ayrica yarar olabilecektir).

Bu degisiklikle blrhkte gecici bir diizenleme getirilerek, 2547 sayili Yuksekogretlm
Kanunu’nun 50/d maddesine gore gdrev yapan arastirma gorevlilerinin ayni gt 3.
maddesine intibaklarmmn gergeklestirilmesi ve 50 nci maddeye gore Ggrety )@;’\ﬁﬁﬁl@lhgl
kadrosunda gegen siirelerin aragtrrma gorevlisi olarak gegirilmis sayilmast sa algnﬁlgd




Danigtay Sekizinci Daire’nin 2009/663 Esas numarali kararinda da, 31. 7.2008 giinlii
RG’de yayimlanarak yurtrliige giren Yiksekdgretim Yiiriitme Kurulu’nun “Ogretim Uyesi
Dismdaki Ogretim Elemani Kadrolarma Naklen veya Aciktan Yapilacak Atamalarda
Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarma liskin Usul ve FEsaslar Hakkinda
Yonetmelik™n (7) ve (8). Maddelerinde hukuka uyarlik gériilmedigine iliskin oybirligiyle
aldig1 karar da, bu gerekcede amlan hususlann teyidi anlamindadir.

MADDE GEREKCELERI

Madde 1- 2547 sayih Yiiksekogretim Kanunu’nun 50/d maddesinin kapsami ve ozii
degistirilerek yiksek Iisans &grencilerine sadece burs verilmesinin diizenlenmesine
déniistiriilmekte, bdylece bu madde ile aym kanunun 33/a maddesi arasindaki i¢ ice gecmeler
ve aym gorev alani igin farkli farkli statiiler olusturma anlayislan giderilmekte ve iiniversite
Ogretim yardimeiligi gibi Snemli bir gérevin egreti bir statiide yapilmas: engellenmektedir.

Gecici Madde 1- Bu gecici diizenlemeyle, 2547 sayih Yiiksekdgretim Kanunu'nun 50/d
maddesine gére gdrev yapan aragtirma gorevlilerinin aym1 Kanunun 33/a maddesine
intibaklarimn gerceklestiriimesi ve 50 nci maddeye gbre 6gretim yardimecilig: kadrosunda
gecen siirelerin aragtuma gorevlisi olarak gecirilmis sayilmasina iliskin intibak islemlerinin
yapilmas1 ve aynt nitelikteki ige iki farkli statit uygulamasindan vazgecilmesi sagianmaktadig, ..
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2547 SAYILI YUKSEKOGRETIM KANUNU’NDA DEGISIKLIK
YAPILMAST HAKKINDA KANUN

MADDE 1- 4.11.1981 tarihli ve 23547 Sayili Yiksckdgretim Kanununun 30.
maddesinin (d) bendi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“d) Lisans iisti 3retim yapan &grenciler, kendilerine tahsis edilebilecek
burstardan yararlanabilirler.”

GECICI MADDE 1- 2547 Sayih Yiiksekogretim Kanunu'nun 50 nci maddesinin (d)
fikrast uyarinca arastirma gorevlisi statiisityle ogretim yardimeillipn kadrolarinda gérev
yapanlar, bu Kanumum ytrirlik tarihinden itibaren 2547 Sayili Kanunun 33 iincii maddesinin
(a) fikrasinda tammlanan aragtirma gérevlisi kadrolarma gegmis sayilirlar. Bu maddeye gore
yapilan atama sonucunda, 50 nci maddeye gdre 8fretim vardimeilifr kadrosunda gecen
stireler, arastirma gdrevlisi olarak gegirilmis sayilir ve intibak islemi buna gére yapihr.

MADDE 2. Bu Kanun yayimi tarihinde yiiriirliige girer.

MADDE 3. Bu Kanun hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yiiriitir.
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