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TURKIYE BUYUK MILLET MECLiSi BASKANLIGI’NA

2547 sayill Yiksekogretim Kanununda degisiklik yapiimasina dair kanun tekiifim
ekte gerekgesiyle birlikte sunulmustur.

Geregini bilgilerinize arz ederim.

Saygtlarimia.
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GENEL GEREKCE

2547 sayill YOK yasasimin 58. maddesinin 4. paragrafinda Temmuz 2008
tarihinde vyapilan son degisiklikle doéner sermaye katki pay: ddemeleri
diizenlenmistir. Bu diizenleme ile Universite hastanelerinde galigan 657 sayihi
yasaya tabi saglik personelinin { hemsire teknisyen, biyolog, fizyoterapist, vs...)
déner sermaye katki payindan %150 ile % 200 oraninda artis ile
faydalanmasinin 6nii agiimistir. Oyle ki “...isin ve hizmetin 6zelligi dikkate
alinarak yogun bakim, dogumhane, yeni dogan, siit cocugu, yanik, diyaliz,
ameliyathane, kemik iligi nakil Unitesi ve acil serviste calisan saghk
personeli igin % 200 olarak verilebilir.’” Ibaresi yasaya eklenerek agir sartlarda
galisan sadhk personeline (657 sayit yasaya tabi saghk personeline)
iyilestirme getiritmistir.

Ancak bu diizenleme sonucunda ayni igi 2547 sayilll yasa kapsaminda aynt
sifatlarla icra eden sadlik personeline (yani akademik saghk personeline)
benzer bir diizenleme yapiimamigtir. Ayni is yerinde caligan ama 2547 sayil
yasaya kapsaminda olan aragtirma gorevlisi hekimler, tipta uzmaniik égrencisi
hekimler, uzman hekimler ve diger saglk personeli (biyolog, fizyoterapist, vs..)
ayni isi 657 saylll yasa kapsaminda yapan personelden daha az katkt payl
almaya baglamisgtir.

Bunu sonucunda (iniversite hastanesinde ¢aligan akademik kadrodaki uzman ve
asistan hekimler aymi birimlerde calistiklan 657 sayill yasaya tabi hemgire,
teknisyen gibi saglik personeli ile ayni ya da daha az miktarda doner sermaye
almaya mahkum edilmiglerdir.

Yaklasik 4 yildir Saglik Bakanhgrna bagl hastanelerde ayni statiide ayni isi
yapan asistan ve uzman hekimler performansa dayall katki payr 6deme sistemi
ile 1500 YTL ile 5000 YTL arasinda katki payi aliyorken Universite
Hastanelerinde caligan asistan ve uzman hekimler ise 300 YTL ile 700 YTL
déner sermaye katki pay! alabiliyordu. Bu durum yillardir siiren bir adaletsizlik
iken bu yasa degisikligi ile birakin Saglik Bakaniigindaki meslektaslartni, kendi
hastanelerindeki hemsire, teknisyen ve biyologdan dahi daha az katki payi
almaya baglamiglardir. ‘ :

Ornegin anestezi yogun bakiminda tim tibbi, yasal ve etik sorumlulugu Gzerine
alarak calisan bir asistan ya da uzman hekim (2547 sayili yasaya tabi, yani
akademik personel) 640 YTL katki payl alirken ayni isi ayni bdlimde hemsire
ya da baska yardimci saglik personeli (657 sayih yasaya tabi saglik personeli)
olarak yapan bir kisi statiisiine gdre 600 ile 1200 YTL arasinda degisen déner
sermaye katki payr alabilméktedir. Bu durum caligma bangim ve adalet
duygusunu ciddi anlamda zedelemekte ve magduriyete yol agmaktadir.




MADDE GEREKGELERI

MADDE 1- 657 sayili kanuna tabii olarak gorev yapan saglk personeli ile 2547
sayth kanuna gore gérev yapan sadlk personeli arasindaki déner sermaye katki
pay! esitsizliginin gideriimesi ve 2547 sayil yasaya tabii akademik personelin de
ayni oranda déner sermaye katki payl almas! amaglanmistir.

MADDE 2 - Yirirlik maddesidir.

MADDE 3 - Yuritme maddesidir.




YUKSEKOGRETIM KANUNUNDA DEGISIKLIK YAPILMASINA
DAIR KANUN TEKLIFI -

MADDE 1- 06/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiksekogretim Kanununun 58 nci
maddesinin a) fikrastnin 4 ncil paragrafi agsagidaki sekilde degistiriimistir.

MADDE 58 - “Her egitim-6gretim, aragtirma veya uygulama birimi veya béluma
le ilgili 6gretim elemanlarinin katkistyla toplanan déner sermaye gayrisafi
hasilatinin en az yizde 35'i o kurulug veya birimin arag, gereg, arastirma ve diger
ihtiyaclanina ayrilir. Kalan kismi ise iiniversite yonetim kurulunun belirleyecegi
oraniar ¢ergevesinde baglh bulundugu tiniversitenin bilimsel aragtirma projeleri ile
déner sermaye gelirinin elde edildigi fakilte, enstiti, yilksek okul, konservatuar
ile uygulama ve aragtirma merkezlerinde gorevli ogretim elemanlan ve ayni
birimlerde gorevli 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Deviet Memurlan Kanununa tabi
personel (déner sermaye isletme mudurliga ve déner sermaye saymanlik
personeli dahil) ite ayni Kanunun 4 incil maddesinin (B) bendine gore sézlesmeli
olarak caligan personel arasinda katkilari da dikkate alinmak suretiyle
paylagtirilir.  Ogretim Gyeleri ile Universitelerarasi  Kurulun onerisi  (izerine
Yiksekogretim Kurulunca kabul edilen teknik ve sanatla ilgili birimlerde gorevii
6gretim elemanlanna déner sermayeden bir ayda aynilacak payin tutari, bunlarin
bir ayda alacaklari aylik (ek gosterge dahil), yan édeme, 6denek (gelistirme
ddenedi harig) ve her turli tazminat (makam, temsil ve gérev tazminat harig)
toplaminin ylizde 200°0nd, diger 6gretim elemanlari ile 657 sayill Kanuna tabi
personel icin ise yiizde 100'Uini gegemez. Bu oran tip ve dis hekimiigi
fakillteleri uygulama ve aragtirma merkezlerinde (hastaneler dahil) gbrev yapan
ogretim (yesi digindaki 6gretim elemanlart ile 657 sayili Kanuna tabi
personelden; Tabip ve baghemsire igin ylizde 200, digerleri i¢cin ytizde 150, igin ve
hizmetin 6zelligi dikkate afinarak yogun bakim, dogumhane, yeni dogan, sit
cocugu, yanik, diyaliz, ameliyathane, kemik iligi nakil Gnitesi ve acil serviste
calisan 6dretim Gyesi digindaki 6gretim elemaniar icin yiizde 250, 657 sayili
Kanuna tabi saglik personeli igin yizde 200 olarak uygulanabilir. Sézlesmel:
personele yapilacak &deme tutar, sozlesmeli personelin gahigtigr birim ve
bulundugu pozisyon unvam itibariyle ayni veya benzer unvanll memur
kadrosunda calisan, hizmet yilt ve 6grenim durumu ayni olan emsali personel
dikkate alinarak belirlenir. Emsali bulunmayan sozlesmeli personele yapilacak
sdeme tutan ise briit sézlesme dcretlerinin yiizde 25'ini gegemez. Rekiorler ve
rektér yardimeilar, niversite veya yiiksek teknoloji enstitilerindeki d&ner
sermaye gelirinin elde edildigi birimlerin birinden katkilarina bakilmaksizin bu
maddedeki esaslara gore her ay pay alabilirler ve bunlara bir ayda ddenebilecek
pay, bir ayda alacaklan aylik (ek gosterge dahil), odenek (gelistirme 6denedi
harig) ve her turid tazminat (makam, temsil ve gorev tazminatlan harig)
toplaminin iki katint gegemez. Ogretim Uyelerine saat 14.00'den sonra doner
sermayeye yaptiklan dogrudan gelir getirici katkilarindan dolayi ilave olarak,
almakta olduklan aylik (ek gosterge dahil), 6denek (gelistirme &denedi hariﬁg)_,_ve—:f .
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her turli tazminat (makam, temsil ve gorev tazminatlan harig) toplaminin on
katina kadar pay verilebilir. Rektér ve rektor yardimeilan ile bu kapsamdaki
gelirin elde edildigi fakiltelerin dekan ve dekan yardimcilan ile bashekim ve
bashekim yardimcilanna dogrudan gelir getirici katkilarina bakilmaksizin bu
kapsamda elde edilen gelirlerden kargilanmak ozere, bir ayda alacaklar aylik (ek
gosterge dahil), 6denek (gelistirme 6denegi harig) ve her tiirlli tazminat (makam,
temsil ve gérev tazminatlar harig) toplaminin yiizde 10’una kadar ayrica pay
verilebilir. Bu fikra uyarinca 2914 sayill Yiksekogretim Personel Kanununa  tabi-
personele yapilan 6demeler, 4505 sayili Sosyal Guvenlikle ligili Bazi Kanunlarda
Degisiklik Yapiimasi ve Temsil Tazminat Odenmesi Hakkinda Kanunun 5 inci
maddesinin (c) fikrast ile 631 sayih Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Mali
ve Sosyal Haklarinda Diizenlemeler ile Bazi Kanun ve Kanun Hikminde
Kararnamelerde Degisiklik Yapiimasi Hakkinda Kanun Hilkkmiinde Kararnamenin
16 ncl maddesi hikiimierinin uygulanmasinda dikkate alinmaz.” '

MADDE 2 — Bu Kanun yayimi tarihinde yirirlige girer.

MADDE 3 - Bu Kanun hitkiimlerini Bakanlar Kurulu yratar.

. ASLiI GiBinir A
. irfan NEZIRO:% -
unlar ve Korerlae ;i’;\;id




