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Uyusturucu ve psikotrop madde, bagimlihig: ve kagak¢ilifiyla miicadele
etmek, konu ile ilgili kurumlar arasinda igbirligi saglamak, alinmasi gerekli
Onlemleri tespit etmek ve madde bagimlihigi ve kacakgilifiyla miicadele
ilkelerini belirlemek iizere;

Bagbakanliga baghh “Uyusturucu ve Psﬂ(otrop Madde, Bagimlilig: ve
Kagakeiligiyla Miicadele Genel Miidiirliigiinin kurulmasi” hakkindaki kanun
teklifimiz gerekceleri ile birlikte ekte sunulmustur.

Geregini saygilanimla arz ederiz.

() Dr.Fesat DOGRU
Tokat Milletvekili
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GEREKCE

Diinyada oldugu gibi iilkemizde de oniimiizdeki yillarda en 6nemli
sorunlarim basinda madde kullamimi ve bagimlihig: olacaktir. 21°inci yiiz yilda
yeni diinya diizeninin olusmasi ve toplumda sosyal yasamdan beklentilerin
degismesi, aile yapisindaki bozulmalar bu durumu ortaya ¢ikarmaktadir.

) Madde kullanimi ve bagimhilig:, bir insanlik problemi haline gelmigtir.
Ulkemizde bu sorun giin gegtikge biiylimekte, yasli, geng, fakir, zengin, erkek,
kadin toplumun biitiin fertlerini etkisi altina almaktadir.

Birlesmis Milletler verilerine gore diinyada 200 milyona yakim insan
uyusturucu  kullanmaktadir. 150 milyon kisinin kullammiyla esrar bagta yer
alirken amfetamin ve uyusturucular, kokain ve eroin gibi diger maddelerinde
yogun sekilde kullanilmig oldugu gériilmektedir.

Uyusturucu, kelimenin manasmdan da anlagilacag: lizere, insanin fiziksel
ve zihinsel kabiliyetinde anormallik meydana getiren, anormallik' yaratan
bitkisel ve sentetik kokenli maddelerin timiine verilen isimdir.

Uyusturucu olarak adlandirilan biitiin maddeler beyin ve merkezi sinir
sisteminde baslamak {izere viicudun biitiin organlarimi tahrip ederek etkileyen |
zehirlerdir. Akil ve iradeyi etkisine alarak islemez hale getirirken kisiyi dengesiz
yaparak normal yasamdan uzaklastrmaktadir. Maddi boyutunun aguligi
yaninda, beyin ve akil saghiginin da en biiylik diigmanidir.

Bagimliyl yasayan bir oli haline getiren uyusturucularm, bu sebeple,
bagimliya, aile hayatina, dogacak gocuklara, i hayatina, llke ekonomisine ve
toplumsal ahlaka verdigi zararlar ¢ok bilytiktiir.

Ulkemizde, son yillarda yakalanan uyusturucu miktarmda énemli’ artlglar
meydana gelmistir. Bu, miicadelenin 6nemsendigini gostermekle “birlikte,
uyusturucu trafiginin de artt1ig1 anlamina gelmektedir N

Ozellikle de yarmimiz olan genglerimizi uyusturucu, alkol ve sigara gibi
zararlilardan korumak icin gereken her geyi yapmaya haziriz. Ancak, icra,
yonetme makaminda bulunanlarm bu konuda daha da hassas olmalan
gerekmektedir.

Ulkemizin giivenligi agisindan uyusturucuyla miicadele yapilmasi son
derece Omem arz etmektedir. Bu amagla, uyusturucu ve psikotrop madde,
bagimlilhig: ve kacakeiligiyla miicadele etmek, konu ile ilgili kurumlar arasinda
isbirligi saglamak, almmast gerekli nlemleri tespit etmek ve madde bagimlilig:
ve kacakcihiftyla miicadele ilkelerini belirlemek iizere, Bagbakanlia bagl
Uyusturucu ve Psikotrop Madde, Bagimlihig: ve kagakgiligiyla Miicadele Genel
Miidiirligtintin kurulmasi amaglanmustir. -




MADDE GEREKCELERI
MADDE 1- Ama¢ maddesidir.
MADDE 2- Kapsam tanllﬁlanmlgtlr.
MADDE 3- Tanimlar maddesidir.
MADDE 4- Genel Miidiirliigiin gérevleri belirtilmistir.
MADDE 5- Genel Miidiirliigiin yetkileri tanimlanmstir.
MADDE 6- Genel Miidiirliik teskilati aciklanmstrr,
MADDE 7- Genel Mitdiir ve Genel Miidiir Yardimcisinm giireﬂeﬁ t;nlmlanml§t1r.
MADDE 8- Ana Hizmet Birimleri belirtilmistir.

MADDE 9- Arzla Miicadele Daire Bagkanhgmm goérevleri aciklanmstir.

MADDE 10- Talep Azatlom Tedavi ve Rehablhtasyon Daire Baskanh@min gorevlerl
aciklanmastir. -

MADDE 11- Tedavi ve Rehabilitasyon Merkezlerinin kurulacagma dair hiikiim
konulmustur.

MADDE 12- Dis iligkiler Daire Baskanh@inin gérevleri aciklanmstir.

MADDE 13- iletisim Dokiimantasyon ve Yayin Daire Baskanhg gorevleri aciklanmastir,
MADDE 14- Damisma ve Yardimci Hizmet Birimleri belirtilmigtir.

MADDE 15- Strateji Gelistirme Baskaﬁliglnln girevleri tammlanmgtir.

MADDE 16- Hukuk Miisavirliginin gorevleri tammlanmistir.

MADDE 17- insan Kaynaklan1 ve Destek Hizmetleri Daire Baskanh@gmn gorevleri-
tammlanmasfir,

MADDE 18- Uyvusturucu ve Psikotrop Madde, Bagimhhgt ve Kacakaihgi Miicadele
Kurulunun olusumu tanimmlanmistir.

MADDE 19- Uyusturucu ve Psikotrop Madde, Baglmllhgl ve Kacakeihign Miicadele
Kurulunun gorevleri tanimlanmistir.

MADDE 20- Uyusturucu ve Psikotrop Madde, Bagimhihfi ve Kacakcihgi Miicadele
Kurulun da gorev alacak sivil toplum orgiitlerinin belirlenmesine iliskin hiikiim
konulmustur.

MADDE 21- Sorumiuluk maddesidir.




MADDE 22- Koordinasyon maddesidir.

MADDE 23- Yetki devrine iligkin hususlar belirlenmistir.
MADDE 24- Genel Miidiirlitkte yapilacak atamalar belirlenmistir.
MADDE 25- Genel Miidiirliik kadrolar belirlenmistir.

MADDE  26- Genel Miidiirliikte gorev .alacak Uzman Yardumcilifi kadrosuna
atanacaklar da aranacak esaslar belirlenmistir.

MADDE 27- Personel rejimi aciklanmmstir.
MADDE 28- Disardan hizmet satm alimmasina iliskin diizenleme yapilmistir.

MADDE 29- Genel Biitce kapsamindaki kamu idarelerinden Genel Miidiirliikte gecici
girevlendirme ile goreviendirme yapilacagina dair hiikiim konulmugstur.

MADDE 30- Genel Miidiirliigiin Avrupa Uyusturucu ve Uyusturucu Bagimhhg: Tzleme
Merkezi ile calhisabilecegi belirtilmistir.

MADDE 31- Genel Miidiirligiin kadrosu belirlenmistir.
MADDE 32- 657 Sayili Devlet Memurlar: Kanununa yapilacak ilaveler belirlenmistir.

GECICi MADDE 1- Uyusturucu ve Psikotrop Madde, Bagimhh ve Kacakeh
Miicadele Kurulunda gorev alacak sivil toplum drgiiflerinin secimi belirlenmistir.

GECICI MADDE 2- Madde Bagimhhg Uzmam ve Madde Kagakeihd Uzmanh
kadrolarina ilk defa yapilacak atamalara iligkin hiikiim konmustur.

MADDE 33- Yiiriirliik maddesidir.

MADDE 34- Yiiriitme maddesidir.



UYUSTURUCU VE PSIKOTROP MADDE, BAGIMLILIGI VE KACAKCILIGIYLA
MUCADELE GENEL MUDURLUGU TESKILAT VE GOREVLER] HAKKINDA
KANUN TEKLIFI

BIRINCI BOLUM
.Amag, Tanmmlar, Gorev ve Yetkiler
Amag

MADDE 1: (1) Bu Kanunun amaci, uyusturucu ve psikotrop madde, bagimliligt ve
kacak¢iligryla milcadele etmek, konu ile ilgili kurumlar arasinda isbirligi saglamak, alinmasi
gerekli onlemleri tespit etmek ve madde bagimhblig: ve kagakegilifryla miicadele.ilkelerini
belirlemek {izere Basbakanliga baglt Uyusturucu- ve Psikotrop Madde, Bagimhihf ve
Kacakeihgiyla Miicadele Genel Midiirltiginiin kurulus, teskilat, gorev ve yetkilerine iligkin
esaslari diizenlemektir.

(2) Bagbakan, Genel Midurlagin yonetimi ile ilgili yetkilerini gerekli gordiigi
takdirde bir bakan vasitasiyla kullanabilir.

- Kapsam
MADDE 2: (1) Bu Kanun; uyusturucu ve psikotrop madde, bagimhihg: ve kacakeihifiyla
miicadele faaliyetlerinde yer alan tiim kamu kurum ve kuruluglari, ézel kuruluslari, sivil
toplum &rgiitlerini ve yerel yonetimleri kapsar.
Tanimiar

MADDE 3: (1) Bu Kanunda gegen;

a) Bakan: Uyusturucu ve Psikotrop Madde, Bagimlilign ve Kagakgihigiyla Miicadele
Genel Miidiirliigiiniin bagl: oldugu Bakam,

b) Genel Mudurliik: Uyusturucu ve Psikotrop Madde, Bagimhiligt ve Kagakgiligiyla
Miicadele Genel Miidiirliigiing,

c¢) Genel Miudiir: Uyusturucu ve Psikotrop Madde, Bagimhlif1 ve Kacakcihgiyla
Miicadele Genel Miidiiriint,

¢) Kurul: Uyugturucu ve Psikotrop Madde, Bagimlihg ve Kagakeihyla Miicadele
Kurulunu, -

d) Uyusturucu Madde: Beyin islevierini dogrudan etkileyecek bedensel, ruhsal,
davranigsal ve biligsel degisimlere yol acan, bagimhilik olusturan ve tutum fizerine etkili
yasam icin gerekli olmayan her tiirlii tip ici ve dis1 dogal ve sentetik maddeyi,

e) Psikotrop Madde: uyusturucu madde sayilmayan, kotii kullanildiginda uyusturucu
maddelere benzeyen olumsuz etkiye yol agan sentetik ilaclar ile diger maddeleri,



f) Madde Bagmlilig: Kullanumt, bedensel, ruhsal ve sosyal sorunlara sebep olan
hayatin idamesi i¢in zoruniu maddelerin kullanimlarimn devam eitirilmesi ve bu maddelerin
kullamm arzusunun durdurulmamast halini,

g) Idame ve Rehabilitasyon: Viicudun maddeye olan ihtiyacimi kontrol etmek, ayik
kalabilme siiresini uzatmak ve bdylece hayat standardm: artirmak amactyla detoksifikasyon
tedavisini takip eden ilagh ve ilagsiz olarak yapilan psiko-sosyal tedaviyi,

ifade eder.
Girevler
MADDE 4: (1) Genel Miidiirliigiin gorevleri sunlardir:

a) Uyug:tarucu ve péikoi:rop madde, bagmmbilif ve kagakgihigiyla miicadele ilkelerini,
-~ strateji belgesi ve her {i¢ y1l i¢in eylem plamnin hazirlik gahigmalarimi yapmak.

b) Uygulamanmn miicadele ilkelerine ve eylem plamna uygunlugunu takip etmek,
gerekli 6nlemleri almak, degerlendirmesini yapmak ve liger aylik dénemlere ait raporlan
yayinlamak.

-¢) Bu Kanunun amact kapsaminda kamu kurum ve kuruluslan ile 6zel kuruluslar-
arasinda igbirligini ve koordinasyonu saglamak. '

¢) Uyusturucu ve psikotrop madde arz ve talebi ile bagimlilifimn tedavi alanlarinda
calisan kurum ve kuruluglarla es zamanh hareket ederek; koruyucu onleyici, tedavi ve
rehabilite edici ¢alismalan sistemli ve biitiinetil bir gekilde yiiriitmek.

d) Ihtiyag duyulan yerlerde tedavi ve rehabilitasyon merkezleri agmak, agtirmak ve
isletmek.

e) Belediye ve il 6zel idareleri ile birlikte kurumsal calismalar yapmak.

f) Uyusturucu ve psikotrop madde, bagimhihigt ve kacakcilifryla miicadele alaminda
elde edilen bilgileri degerlendirmek ve yaymmlamak.

g} Uyusturucu ve psikotrop madde, bagimhilig ve kacakcihigryla ilgili resmi bilirkisi
olarak gorev yapmak.

g) Gorev alana giren konularda bilgi sistemleri, kiitiiphane ve /veya doklimantasyon
merkezi kurmak, istatistikleri derlemek, gorsel ve basih yayinlar yapmak veya yaptirmak,
egitim amach faaliyetlerde bulunmak, yurt igi ve yurt dis1 kongre, seminer, toplant1 ve benzeri
etkinlikler diizenlemek.

h) Uyusturucu ve psikotrop madde, bafimhlifa ve kagakeihgi alanuinda gahgan sivil
toplum drgiitleri ile miisterek ¢aligmalar yapmak. :

1) Uyusturucu ve psikotrop madde, bagimlilig: ve kacakeiligryla ilgili epidemiyolojik
calisma yapmak veya yaptirmak.



i) Konu ile ilgili bilimsel ¢alismalan takip etmek ve bunlardan gerekli goriilenlerin
kullamima sunulmasini saglamak.

i) Uyusturucu ve psikotrop madde, bagimhihg ve kacakeiligiyla ilgili mevzuattaki
eksiklikleri tespit etmek, bunlan gidermek amaciyla kanun tasarsi veya diizenleyici iglem
taslaklars hazirlamak ve bunlari Bagbakanliga sunmak.

k) Konu ile ilgili karar mekanizmalarna katilimmz: artirica caligmalarda bulunmak.

1) Bslgesel, uluslar arast ve yurt digindaki kuruluglarla igbirligi yapmak.

Yetkiler

MADDE 5: (1) Genel Miidiirliigiin yetkileri sunlardir:

a) Kamu kurum ve kuruluslari ile 6zel kuruluglardan bilgi ve belge istemek, ilgili
sahislarin bilgisine bagvurmak ve ilgili yerlerde incelemelerde bulunmak.

b) Uyusturucu ve psikotrop madde, bagimlilig1 ve kagakeihgt hakkinda kayit tutan
kamu kurum ve kurulusiar ile kamu kurumu nitelifindeki meslek kuruluslarimn bilgi iglem

sistemlerine belirlenen esas ve usuller gercevesinde erigmek.

¢) Kamu kurum ve kuruluglannda ¢aligmakta olanlarda.nA bilgi ve ihtisasina ihtiyac
duyulanlarin Genel Miudiirlitk biinyesinde gegici olarak gorevlendirmelerini talep etmek.

¢) Gorev alan: ile ilgili mahkemelerde gdriilen davalara miidahil olmak.
| d) Genel Mudirligiine intikal eden veya basinda yer alan konu ile ilgili sug

niteligindeki iy ve eylemier hakkinda sug duyurusunda bulunmak ve bunlardan gerekli
goriilenleri takip etmek.

e) Yurt i¢inde ve diginda inceleme ve arastirmalarda bulunrmak.

(2) Birinci fikranin (&) ve (b) bentlerinde belirtilenleri yerine getirmeyenler, bir
Yildan {ic yila kadar hapis cezas1 ile cezalandirilir.

IKINCi BOLUM
Genel Miidiirliik Teskilati

Teskilat

MADDE 6- (1) Genel Mudiirliigiin Teskilati; Ana hizmet birimleri ile damgma ve yardimci
hizmet birimlerinden olusur. '

(2) Genel Miidiirliik Teskilat ek (I) sayily cetvelde gdsterilmistir.




Genel Miidiir ve Genel Miidiir Yardimcisi
MADAE 7- (1) Genel Miudiir, Genel Miudiirliglin en ist amiri olup Genel Mudirlik

hizmetlerini mevzuat hiikiimlerine, Genel Mudirliigiin ama¢ ve politikalarma,stratejik
planina, Performans 6l¢itlerine ve hizmet kalite standartlarina uygun olarak diizenler ve

(2) Genel Miidiir, bu kanunda belirtilen hizmetlerin yiiriitilmesinden Bagbakan veya Bakana
kars1 sorumludur.

(3) Ana hizmet birimleri ile damsma ve hizmet birimleri arasmdaki koordinasyonu saglamak
ve bu birimlerin denetiminde Genel Miidiire yardimer olmak tizere, jki Genel Midiir
yardimeisi atanabilir.genel miidir yardimeisi, Genel Miidiir tarafindan verilen gérevleri yerine
getirir ve Genel Miidiire karg: sorumlundur, -

Ana Hizmet Birimleri

MADDE 8- (1) Genel Miidiirlti3iin ana hizmet birimleri sunlardir.
a) Arzla Miicadele Bagkanhgi

b) Talep Azaltimi, Tedavi ve Rehabilitasyon Daire Bagkanlif

c) Dns Tligkiler Daire Bagkanhgi

d) Iletisim, dokiimantasyon ve Yaymn Daire Bagkanlif

Arzla Miicadele Daire Baskanhg

MADDE 9- (1) Arzla Miicadele Daire Bagkanhifimn gérevleri gunlardir;

a) Uyusturucu ve psikotrop maddeler ve bunlara bagli sug ve sug aglari alaninda operasyonel
faaliyetleri gelistirebilmek igin, ulusal ve uluslar aras: igbirligini gliclendirmek.

b) icisleri Bakanhg, Emmivet Genel Miidiirliigti, Jandarma Genel Komutanhgi, Adalet
Bakanlig1, Sahil Giivenlik Komutanhg ve Giimritk Miistesarlifinin ilgili birimleri ile birlikte
operasyonel isbirligini gerceklestirmek.

¢) Uyusturucu ve psikotrop maddelerle ilgili suglardaki yeni geligmeleri takip etmek ve sugla
miicadele yontemlerinin belirlenmesi konusunda ¢alismalar yapmak.

¢) Uluslar aras1 verilerin toplanmasi ve dagitiimasinin esgiidiimiinii saglamak.

d) Ulusal kontiol politikalarmin smirlarimin digindaki dnlemleri 6n plana ¢ikarmak igin 1lgili
birimler ile ¢calismalar yapmak.

e) Komsu ve diger yabanci {ilkelerin kontrol sistemlerinin gelistirilmesine yonelik olarak
uluslar arasi alanda kabul goren sistemli yardim ve destegi ulusal ve uluslar arast alanda temin
etmek.



f) Genel Midiiriin verecegi benzeri isleri yapmak.

Talep Azaltumy, Tedavi ve Rehabilitasyon Daire Baskanhg

MADDE 10- (1) Talep azaltimi, Tedavi ve Rehabilitasyon Daire Baskanhiginin gorevleri
sunlardir.

a) Uyusturucu ve psikotrop madde ile bagimhih§ ile ilgili gen suglular, alt kiiltiir gruplart
ve goemenler gibi hassas gruplara ydnelik segici koruma hizmetlerinin sunulmasi.

b) Uyusturucu ve psikotrop maddeye ulagilabilirtigi azaltmak.

¢) Koruyucu hizmetlerin izlenmesi ve yerel dlizeyde koruyucu hizmet verilmesi.

¢) Saghk Bakanhgi, Milli Egitim Bakanlhif, Aile ve Sosyal Hizmetlerden sorumlu Devlet
Bakanlig1, Genglik ve Spor Genel Midiirliigii ve yerel idareler ile birlikte ortak caligmalar
yapmak. _

d) Adalet Bakanlig: ile birlikte uyusturucu ve psikopat madde kullanan tutuklu ve
mahkumlara yonelik miidahale programlarn geligtirmek.

¢) Uyusturucu ve psikotrop madde kullémim ile sug iliskisi hakkinda ¢aligmalar yapmak.
f) Okul temelli koruyucu hizmet programlarmin uygulanmast. |

@) Kitlesel medya araglarinm kullamlmam;

g) Aile temelli korayucu programlarin yapilmas: ve bunlarm gerceklestirilmesi.

h)Temel saglik hizmetleri gergevesinde Saglk Bakanlig: ile igbirligi yaparak ayakta tedavi
merkezlerinin kurulmas: ve igletilmesi.

DBagimlilik tedavisinde uzmanlagmus tedavi merkezleri psikososyal ve psikolojik tedavi
hizmetlerinin saglanmasi.

1)Bagimiilar igin iletisim hatt1 hizmetinin verilmesi.

j) Genel Mudiiriin verecegi benzeri gbrevleri yapmak.

Tedavi ve Rehabilitésyon Merkezleri

MADDE 11- (1) Talep Azathmu Daire Bagkanhgina bagh olarak ihtiyag duyulan yerlerde
uyusturucu ve psikotrop madde bagimiilig: tedavi ve rehabilitasyon merkezleri kurulur.

(2) Tedavi ve rehabilitasyon merkezleri denetimli serbestlik uygulamalan agisindan 6ncelikle
dikkate alinir.



Dis Iliskiler Daire Bagkanhg:

MADDE 12- (1) Dis ligkiler Daire Baskanlhigmin gorevleri sunlardur:

a)

b)

5

d)

Genel Miidiirliigiin gdrev alanina giren konularda ¢aligmalarda bulunan uluslar arast
kuruluslarn toplantilar sonucunda ortaya ¢ikan belge ve yaymlari izlemek, alinan
kararlarn Genel Mudiirliik birimlerine ve ilgili kuruluglara iletmek.

Genel Midiirliigin gorev alampa giren konularda uluslar arasi toplantllar diizenlemek.

Genel Midiirligiin Avrupa Birligi ile ilgili yapacag ¢aligmalarda diger birimlerle
koordinasyon saglamak.

Genel Miidiiriin verecegi benzerl gorevleri yapmak.

iletisim, Dokiimantasyon ve Yaym Daire Baskanligl

MADDE 13- (1) Iletigim, Dokiimantasyon ve Yayin Daire Bagkanhifinin gorevieri sunlardir:

a)

b)

d)

€)

Genel Mudiirliigiin aligma alam ile ilgili konularda toplumsal duyarhiligs artirmak ve
biling diizeyini yiikseltmek amaciyla basili ve gorsel yaymnlar hazirlamak veya
hazirlatmak. :

Medyada uyusturucu ve psikotrop madde, bagmlilig: ve kagak¢ihFina ilisin haberlerin
yer ahs bigimlerine iligkin olarak calismalar yapmak.

Medyada ve yeni iletisim alanlarinda uyusturucu ve psikotrop madde, bagimlihf1 ve
kacakgilign ile miicadeleye katiimak ve bunu desteklemek.

Kiitiiphane veya dokiimantasyon merkezi kurmak, istatistik derlemek, yaym ve
materyallerin ilgili kamu, 6zel ve sivil toplum kuruluglarmin kullanimina sunulmasi

amactyla sistem olugturmak.

Genel Miidiiriin verecegi benzeri gorevleri yapmak.

Damisma ve Yardimer Hizmet birimleri

MADDE 14- (1) Genel Midiirliigiin Danmigma Birimleri, Strateji Geligtirme Daire Bagkanhgt
ve Hukuk Miisavirligi, Yardimer Hizmet birimi ise insan Kaynaklan ve Destek Hizmetleri
Daire Bagkanlifdir.

Strateji Gelistirme Daire Baskanhg:

MADDE 15-(1) Strateji Gelistirme Daire Bagkanhgimn gorevieri sunlardur:

a)

Ulusal kalkinma strateji ve politikalar, yillik program ve hikiimet program
cercevesinde Genel Mudizligin orta ve uzull vadeli strateji ve politikalarini
belirlemek, amaclarini olugturmak tizere gerekli gahgmalari yapmak.



b) Genel Midirligin gorev alammna giren konularda performans ve kalite oOlgiitleri
gglistirmek.

¢) Genel Mudiirlik biitgesini stratejik plana ve yillik hedeflere gore hazirlamak;
faaliyetlerinin bunlara uygunlugunu izlemek ve degerlendirmek.

d) Genel Miidtrligtin yonetimi ile hizmetlerin gelistirilmesi ve performansla ilgili bilgt
ve verileri toplamak, analiz etmek, yorumlamak ve faaliyet raporlarmni hazirlamak.

e) Ust yonetimin i¢ denetime yOnelik iglevinin etkililigi ve verimliliini artirmak i¢in
gerekli hazirhiklan yapmak.

f) Genel Midiirliigin gorev alanina giren konularda, hizmetleri etkileyecek dig faktorleri
~ ~ incelemek, kurum i¢i kapasite aragtirmasi yapmak, hizmetlerin etkililifini ve tatmin
diizeyini analiz etmek ve genel aragtrmalar yapmak.

g) Yonetim bilgi sistemlerine iligkin hizmetleri yerine getirmek.
h) Kurulun sekretarya hizmetleﬁni yiiriitmek.
1) Genel Miidiiriin verecegi benzeri gorevleri yapmak.

Hukuk Miisavirligi : | |

MADDE 16- (1) Hukuk Miisavirliginin gorevleri sunlardir:

a) Bagbakanhk, bakanliklar, diger kamu kurum ve kuruluglan ile Genel Miidiirliik
birimlerinden gdnderilen kanun, tiizikk ve yonetmelik taslaklan ile diger hukuki
konular hakkinda goriis bildirmek.

b) Genel Midirligin menfaatlerini koruyucu, anlagmazliklari onleyici hukuki tedbirleri
zamaninda almak, anlasma ve sozlesmelerin bu esaslara uygun olarak yapilmasmna
yardime1 olmak. '

¢) 8/1/1943 tarihli ve 4353 sayili Maliye Vekaleti Bashukuk Miisavirliginin ve Muhakemat
Unmum Midirliginin  Vazifelerine, Deviet Davalannin takibi Usullerine ve Merkez
Vilayetler Kadrolarinda Baz1 Degisikler Yapimasina Dair Kanunun hiikiimlerine gore adli ve
idari davalarda gerekli bilgileri hazirlamak, taraf oldugu idari davalarda Genel Mudiirltigi
temsil etmek veya Genel miidiirlikge hizmet satin alma yoluyla temsil ettirilen davalari takip
ve koordine etmek.

d) Genel Mudiirligin amaclarim daha iyi gergeklestirmesi, mevzuat, plan ve programlara
uygun sekilde galismasin temin etmek. amaciyla gerekli hukuki teklifleri hazirlamak ve Genel

Miidiire sunmak.

¢) Genel Midiriin verecegi benzeri gorevleri yapmak.




Insan kaynaklan ve Destek Hizmetleri Daire Baskanhg

MADDE 17- (1) Insan Kaynaklan ve Destek Hizmetleri Daire Bagkanliginin gorevleri
sunlardir.

a) Genel Miidiirligiin insan giicii politikas: ve planlamas: konusunda ¢aligmalar yapmak
ve tekliflerde bulunmak. '

b) Genel Miidiirliik personelinin atama, nakil, sicilterfi,ticret,emeklilik ve benzeri dzliikk
islemlerini ylrtitmek.

¢) Genel Midiirltgiiniin egitim planint hazirlamak, uygulamak ve degerlendirmek.

" d) Genel Miidiirligin ihtiyact olan her tirl yapum, satin alma, kiralamabakim ve
onarim,arsiv saglik ve benzeri her tiirlii idari ve mali hizmetleri yiiritmek.

e) Tasimr ve tasinmaz mal kayitlanni tutmak.
f) Genel Miidiirliik sivil savunma ve seferberlik hizmetlerini planlamak ve ylriitmek.
~ g) Genel miidiirlin verecegi benzeri gdrevleri yapmak.
ﬁCﬁNCﬁ BOLUM
Uyusturucu ve Psikotrop Madde, Bagmlihi ve Kacakeihgi Miicadele Kurulu
MADDE 18- (1) Uyusturucu ve Psikotrop Madde, Bagimlihi1 ve Kagakcili Mﬁcadeler

Kurulu; agapida adi belirtilen kurumlarm en Uist diizey idari amiri veya onun yetkilendirecegi
Bir gorevli ile bes sivil toplum Srgiitiintn temsilcisinden olugur;

a) Bagbakanhk

1) Genglik ve Spor Genel Mﬁdiﬁlﬁgﬁ | (Bir Uye)
2) Guimriikler Mistesarliys - | (Bir Uye)
3) Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu Genel Midiirliigi (Bir Uye)
4) Divanet Isleri Bagkanhig ' (Bir Uye)
b) Adalet Bakanh:

1} Adli Tip Kurumu Bagkanlig (Bir Uye)
2) Ceza ve Tevkifevleri Genel Mudiirltigi | (Bir Uye)

¢) Igcisleri Bakanlig:

1) Emniyet Genel Midtirligii (Bir Uye)



2) Jandarma Genel Komutanlig: ' (Bir Uye)
3) Sahil Giivenlik Komutanligt (Bir Uye)
¢) Milli Egitim Bakanhg1

1y Ozel Bgitim Rehberlik Damgma Hizmetleri Genel Mudarligd (Bir Uye)
2) Okul I¢i Beden Egitimi ve Sﬁor ve Izcilik Dairesi Bagkanlig (Bir Uye)

d) Saghk Bakanhg:

1) Temel Saghk Hizmetleri Genel Mﬁdﬁrlﬁ{gﬁ (Bir Uye)
2) Tedavi Hizmetleri Genel Miidurligu | | (Bir Uye)
3) ilag ve Eczacilik Genel Mudiirligiz ' (Bir Uye)
4) Bakirkoy Ruh ve Sinir Hastaliklari Hastanesi Bas Hekimligi | (Bir Uye)

e) Maliye Bakanhf
(1) Mali Suglar Aréstlrma Kurulu Bagkanlipn (Bir Uye)

f) Tarm ve Koy Isteri Bakanh

a) Toprak Mahsulleri Ofisi (Bir Uye)
g)Yiiksekogretim Kurulu Bagkanhi (Dort Uye)
&) Radyo ve Televizyon Ust Kurulu (Bir Uye)

(2) Yiiksekogretim Kurulu Bagkanhg, konu ile ilgili arastirma ve inceleme yapan Ogretim
iiyelerinj tiye olarak belirler.

(3) Kurul toplantilari, Bagbakan veya ilgili Bakanm bagkanliginda yapilir.

(4) Kurul yilda en az iki kez toplamr. Kurulun toplant: tarihleri en az bir ay dncesinden
Resmi Gazete’de ilan edilir ve bu durum resmi-yazi ile ilgili kamu kurum ve kuruluglarn
ile sivil toplum &rgiitlerine bildirilir.

(5) Kurulun sekretarya hizmetleri Genel Mudiirliik tarafindan yurittlir.

(6) Kurul toplantilarina katilacak isimleri belirlemeyen veya toplantilara katilmayan kamu
gorevlileri hakkinda 26/09/2004 tarihli ve 5237 sayih Tirk Ceza Kanununun 257 nci

maddesi uygulanir.

(7) Kurul iiyelerine 10/02/1954 tarihli ve 6245 sayili Harcirah Kanunu hitkéimlerine gore
ddeme yapiiir.
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.(8) Kurulun olusumu ile ¢aligma usul ve esaslar yonetmelik belirler.

Kurulun Gérevleri
MADDE 19- (1) Kurulun gorevleri sunlardir:

a) Uyusturucu ve psikotrop madde, bafimlihg: ve kagakeiligryla miicadele ilkelerin,
strateji belgesini ve her iig yil igin eylem planini kabul etmek.

b) Eylem planinin uygulamasin: takip etmek, varsa eksiklikler hakkinda ilgili kurumlar
uyarmak.

¢) Kortima ve rehabilitasyona yonelik ilkeleri belirlemek.

d) Devletin ekonomik, sosyal, kiltirel ve sucla miicadeleye iligkin politikalar
cercevesinde uyusturucu ve psikotrop madde, bagimhhign ve kagakgiligiyla ilgili sorunlar:
inceleyerek genel politikalar olusturulmasina yardimer olmak, plan ve programiarn
uygulanmass hususunda goriis bildirmek.

e) Bagbakan veya gorevlendirecegi Bakan tarafindan istenen, Genel Mudiirligin veya
Kurul tyelerinin teklif ettifi uyusturucu ve psikotrop madde, bagimhlify ve kacakc¢ihigina
iliskin konular incelemek, degerlendirmek ve bu konularda gorils olusturmak ve Onerilerde
bulunmak.

Sivil toplam drgiitlerinin belirlenmesi

MADDE 20- (1) Sivil toplum orgiitleri dofrudan kurul gérev alam ile ilgili faaliyette
bulunanlar arasindan belirlenir.

(2)Kurulda temsil edilecek sivil toplum srgiitleri Kurul iiyelerinin salt gofuniugu ile tg
~yilda bir belirlenir. Bogalma olmasi durumunda yapilacak ilk toplantida bog tyelik igin se¢im
yapilir. Uyeligi sona erenler yeniden segilebilir.

(3)Sivil toplum Srgiitlerinin belirlenmesi islemine kars1 on bes giin icerisinde Danigtay’da
dava agitir. Damstay davay1 otuz glin icerisinde sonuglandinr. Bu karara kars: temyiz ve karar
diizeltime yoluna bag vurulamaz. :

DORDUNCU BOLUM
Sorumluluk ve Yetkiler

Y éneticilerin Sorumluluklar:

Madde 21- (1) Genel Miudurligiin her kademedeki yoneticileri, yapmakla ylkiimlt
olduklar hizmet ve gérevleri, Genel Miidirlin emir ve direktifleri dogrultusunda mevzuat

hitkiimlerine, Genel Midiirliigiin amaglarina, stratejik planina, performans olgiitlerine ve
hizmet kalite standartlarina uygun olarak yiirlitmekten bir tist kademeye karg! sorumludur.
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Koordinasyon ve igbirligi

MADDE 22- (1) Genel Miidiirliik; ana hizmet ve gorevleriyle ilgili konularda kamu
kurum ve kuruluglar, Giniversiteler, yerel yonetimler, sivil toplum kuruluglar1 ve dzel sektdr
ile igbirligi ve koordinasyonu saglamaktan sorumiudur. '

Yetki devri

Madde 23- (1) Genel Miidiir ve her kademedeki Genel Midurlik yoneticileri, sinirlarint

yazih olarak agikga belirlemek sartiyla yetkilerinden bir kismini astlarina devredebilir. Yetki
devri uygun araglarla ilgililere duyurujur.

BESINCI BOLUM
Cesitli Hitkiimler
Atama

MADDE 24- (1) 23/4/1981 tarihli ve 2451 sayih Bakanliklar ve Bagl Kuruluslarda
Atama Usulime iliskin Kanun hiiktimieri disinda kalan memurlardan Daire Bagkanlan ve
Hukuk Miisaviri, Genel Miidiirtin teklifi lizerine Bagbakan veya Bakanm, difer personel ise
Genel Miidiiriin onay1 ile atanir.

Kadrolar

MADDE 25- (1) Kadrolarm tespiti, thdas, kullammi ve iptali ile kadrolara iligkin diger
hususlar 13/12/1983 tarihli ve 190 sayilt Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun Hitkmiin de
Kararname hiikiimlerine gore diizenlenir. '

Madde Bagimhhg ve Madde Kacak¢ihgt Uzman Yardumecih@

MADDE 26 — (1) Genel Midirlik, Bu Kanunda sayilan gérevlerin yerine getirilmesinde
madde bagimliligi ve madde kagakgilid1 uzman yardimezst istihdam eder. Madde bagimhlig
uzman yardimcihigina atanabilmek icin, 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlar
Kanununun 48 nci maddesinde sayilan sartlara ek olarak asagidaki nitelikler aranir:

a) En az dort yillik egitim veren yiiksek §gretim kurumlarimn tip, psikoloji, sosyoloji,
epidemiyoloji, boliimleri ile iktisadi ve idari bilimler, siyasal bilgiler, iletisim, hukuk, isletme
ve iktisat fakitlteleri veya bunlara denkligi Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan kabul edilen yurt
icindeki ve yurt digindaki yiiksek ogretim kurumlarindan mezun olmak.

" b) Yapilacak yarisma ve yeterlik smavinda bagarili olmak.

¢) Smnavin yapildigi yihin ocak ayim ilk giiniinde otuz yagini doldurmamis olmak.

d) Kamu Personeli Segme Smavi dil smavinda en az 42 dogru yapmis basarili olmak.
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(2) Madde Kagakgiligt uzman yardimeilifn sinavina atanabilmek igin, en az dort yillik
egitim veren ylksek Sgretim kurumlarnm iktisadi ve idari bilimler, siyasal bilgiler, iletisim,
hukuk, isletme ve ikiisat fakiilteleri veya bunlara denkligi Yiiksekogretim kurulu tarafindan
kabu! edilen yurt igindeki ve yurt digindaki yitksek ogretim kurumlarindan mezun olmak
gerekir.

(3) Madde bagimhhg1 ve madde kagakcilifn uzman yardimciligma atananlar; 1¢ yil
caligmak, olumlu sicil almak ve tez hazirlamak kaydiyla agilacak yeterlik sinavina girmek
haklam elde ederler. Sinavda basarihi olanlar madde bagmlilifi uzmam veya madde
kagakeilifl uzmant unvanini kazanwrlar. Yeterlik smavinda bagari gosteremeyenler bir yil
i¢inde ikinci kez sipava tabi tutulurlar. iki defa basar gbsteremeyenler, Genel Miiduriitkteki

memur kadrolarna atanirlar.

(4) Madde bagimlilign uzmanlari, madde kagakgilif1 uzmanlari, madde bagimiiligy uzman
yardimeilart ve madde kagakgilif1 uzman yardimcilarinin meslege alinmalan, vetigtirilmeleri,
yarigma sinavl, tez hazirflama ve yeterlik sinavi ile egitimleri yonetmelikle dtizenienir.

Personel Rejimi

MADDE 27- (1) Genel Midiirlikkte Genel Middr, Gene! Miidiir Yardincisi, Daire
Bagkam, Hukuk Misavir, Madde Bagmblign Uzmani, Madde Bagimlligi Uzman
Yardimas:, Madde Kagakgihgt ve Madde Kagake¢ihign Uzman yardimcist kadrolar kargihik
gosterilmek kaydiyla, 657 sayili Kanun ve diger kanunlann sézlesmeli personel hakkindaki
hitkiimlerine bagl olmaksizin sozlesmeli olarak cahgtirilabilir. Bu suretle caligtirilacaklarin
sozlesme usul ve esaslart ile unvanlar itibariyla yer alan taban ve tavan ticretleri ve her cegit
sdemeler Bakanlar Kurnlunca tespit edilir. Bagbakanlik merkez tegkilatinda sozlesmeli olarak
cahistirilan emsali personelin yararlandifn teret artislanindan Genel Midiirlitkte ¢aligan
sdzlesmeli personel de aynen yararlandirhir. S8z konusu personele, cahgtiklan giinlerle
orantil olarak (hastabk ve yillik izinleri dahil) ocak, nisan, temmuz ve ekim aylarinda birer
aylik sézlesme ficreti tutannda ikramiye odenir. Bunlardan Ustin gayret ve galigmalar
sonucunda emsallerine gore bagardi galigma yaptiklar tespit edilenlere Genel Miidiriin
teklifi, ilgili Bakamn uygun gorlst {izerine bagbakan onay: ile haziran ve aralik aylarinda
birer ayhk sdzlegme fcreti tutarma kadar tesvik ikramiyesi tdenebilir. Kadro karsilign
sézlesme ile galistirlacak personel, istekleri Gzerine Tiirkiye Cumburiyeti Sosyal Giivenlik
Kurumu ile ilgilendirlir.

(2) Genel Miidurlik kadrolarnda ¢alisan memurlar, Bagbakanlik personelinin vararlandig1
fazla calisma Ucretinden aym usul ve esaslara gore yararlanr.

Sezlesme ile arastirma, etiit ve proje yaptirma
MADDE 28- (1) Genel Miidiirlitk gorevleri ile ilgili olarak ulusal ve uluslar aras: bilimsel
arastirma, etiit, film ve proje gibi igler, {iniversite 6gretim elemanlar ile yerli ve yabanci

gercek ve tiizel kisilere sozlesme ile yaptirabilir.

(2) Genel Mudiutitk, gérev alanma giren konularda iniversiteler veya uzman kurum ve
kuruluslardan damgmanlik hizmeti satin alabilit. '

(3) Bu konulara ilisken usul ve esaslar yonetmelikle diizenlenir.
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Gorevlendirme

MADDE 29- (1) Genel Miudiirligiin gorev alam ile ilgili konularda genel biitce
kapsamindaki kamu idarelerinde calisanlar, kendilerinin ve kurumlarinin muvafakati ile Genel
Midirliikte gorevlendirilebilir. Bu sekilde goreviendirilen personel, kurumundan izinli sayilir
ve asil kadrosu ile ilgisi devam eder. Bunlarmn terfileri baskaca bir isleme gerek kalmaksizin
kurumlarninca yapilir. Bu hitkme gore goreviendirilenler, gorev siirelerince, gorevlendirmeye
iliskin belgede belirtilmek kaydiyla mali ve sosyal haklarmi goreviendirildikleri kurumdan
alabilecegi gibi kadrolarinn bulundugu kurumdan da alabilirler.

(2) Gorevlendirilecek personel sayst, meveut personelin ylizde onunu agamaz.
Temas noktasi

MADDE 30- (1) Genel Miidiirliik, Avrupa Uyusturucu ve Uyusturucu Bagimlilig {zleme
Merkezinin ulusal temas noktasidir.

Kadro ihdas

MADDE 31 (1) Ekli (1) sayih listede yer alan kadrolar ihdas edilerek 190 sayili Genel
Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun Hifkmiinde Kararnamenin eki (1) sayih cetvele “Uyusturucu
ve Psikotrop Madde, Bagmlilifa ve Kagcakeiligiyla Miicadele Genel Midiirligy” bélimi -
olarak eklenmigtir.

Degistirilen hiikiimler
MADDE 32- (1) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun;

a) 36 nc1 maddesinin, Ortak Hiikiimler boliimiiniin (A) bendinin (11) numatal: {ikrasma
“Basbakanhik Uzman Yardimeiliklari,” ibaresinden sonra gelmek tizere “Madde Bagmmlihifa
Uzman Yardimetlars, Madde Kagakcilift Uzman Yardimeilan,” Bagbakanlik Uzmanhgmna,”
ibaresinden sonra gelmek iizere “Madde Bagimlihgy Uzmanhgina, Madde Kagakeiligi
Uzmanh@ina,” ibaresi,

b) 152 nci maddesinin “[[.Tazminatlar” kismmin “(A) Ozel Hizmet Tazminati”’
boliminiin (h) bendinde yer alan “Bagbakanlik Uzmanlari ibaresinden sonra gelmek iizere
“Madde Bagimhilig: Uzmanlari, Madde Kagakeihig Uzmanlart” ibaresi,

¢) Ek gostergelere iligkin eki (1) sayili cetvelin “l. Genel idare Hizmetleri Siufi”
béliminin (g) bendine “Bagbakanlik Uzmanlari,” jbaresinden sonra gelmek tizere “Madde
Bagimlihig Uzmanlar, Madde Kagak¢ilign Uzmanlart” ibaresi, -

eklenmigtir.

Sivil Toplum Orgiitleri Temsilcilerinin Belirlenmesi

GECICI MADDE 1- (1) Uyusturucu ve Psikotrop Madde, Bagimlihg: ve Kagakeihg

Miicadele Kurulunda yer alacak sivil toplum sreiitlerinin ilk belirlenmesi Kurulun ilk
toplantisinda toplantiya katilanlarin salt cogunlugu ile kararlagtirihr. Sivil toplum Sreiitleri
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Kurula iiye olmak igin bagvuru yapabilirler. Ayrica Kurul yelerinin en az i¢tnin yazill
talebi ile sivil toplum &rgiitleri aday gosterilebilir.

Kariyer meslege ilk atanacaklarm tespiti

GECICi MADDE 2- (1) Bir defaya mahsus olmak ve ekli (1) sayilt listede yer alan
“Madde Bagimlhihigi Uzmani, Madde Kagakeihg Uzmani” unvanh serbest kadro adedinin
beste birini gegmemek iizere; bu Kanunun yiird luge girdigi tarihte kamu kurum ve
kuruluslarin kadrolaninda, filen en az bes yil gorev yapmus olan ve halen gérevde bulunan
personelden, bu Kanunun 26 nc1 maddesinin birinci fikrasinn (a) bendi ile ikine fikrasinda
yer alan 6grenim gartim tagiyanlar, Kanunun yiirtiliife girmesinden itibaren iki ay igerisinde
yazih olarak bagvurmalari kaydiyla, Genel Miidiirliigiin gorev alanina giren konularda onsekiz
ay icerisinde hazirlayacaklari tezin, Genel Miidiiriin baskanliginda olusturulacak, iiyelerinden

- en az ikisi ilgili 6gretim tyesi olan bes kisilik komisyonca basarili kabul edilmesi halinde
basari siralarina gore dururnlarma uygun Madde Bagimliligt ve Madde Kagakgilift Uzmanlify
kadrolarna atanrlar. :

Yiiriirlilk
MADDE 33- (1) Bu Kanun yayi tarihinde ytrtirlige girer.
Yiiriitme

MADDE 34- (1) Bu Kanun hikiimlerini Bakanlar Kurulu yiirGitiir.
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(1) SAYILI CETVEL

UYUSTURUCU VE  PSIKOTROP  MADDE, BAGIMLILIGI ~ VE

KACAKCILIGIYLA MUCADELE GENEL MUDURLUGU

1- Genel Miidiir 1-Genel Miidiir Yardimcis
1-Arzla Miicadele Bagkanh Daire Bagkanhigl
2-Talep Azathm, Tedavive Rehabilitasyon Daire Bagkanhgy
3- Dis iligkiler Daire Bagkanlig
4- iletisim, Dokiimantasyon ve Yayin Daire Bagkanhi
2-Genel Miidiir Yardmmeist
1- Hukuk Miigavirligi
2- Strateji Gelistirme Daire Baskanhg
3- insan Kaynaklar ve Destek Hizmetleri Daire Bagkanhgs
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(1) SAYILL LISTE
THDAS EDILEN KADROLAR

KURUMU: UYUSTURUCU VE PSIKOTROP MADDE, BAGIMLILIGI VE
KACAKCILIGIYLA MUCADELE GENEL MUDURLUGU

TESKILATE: MERKEZ
SINTFI UNVANI .~ DERECESI SERBEST TUTULU TOPLAM

KADRO KADRO -
ADEDI ADEDI

GHI  Genel Miidiir 1 1 1
GIH  Genel Miidiir Yardimcisy 1 - 2 2
GIH Daire Bagkam 1 5 5
GiH  Hukuk Miisaviri 1 1 1
GiH Madde Bagimhhg Uzmam 1 10 5 15
GiH Madde Bagimhihigi Uzmam 5 10 5 .. 15
GiH Madde Bag. Uzman Yrd. 7 5 5
GiH Madde Bag. Uzman Yrd. 9 5 5
GiH Madde Kacakahg Uzmani 1 10 5 | 15
GiH Madde Kacak¢ihg Uzmam 5 10 5 15
GIH Madde Kacak¢ihg Uzman 7 5 | 5
Yardimcisi ‘
GiH Madde Kacakeiig Uzman 9 5 5
Yardimcisi
GiH  Doktor ‘ 5 10 10
GIH  Sosyal Hizmet Uzmani 5 20 | 20
GIiH  Psikolojik Danisman ve 5 20 20
Rehberlik Uzman
GIH Toksikolog 8 1 1
GiH Miitercim 7 2 2

GiH Kiitiiphaneci 5 2 2



GiH

GiH
GIH
GIiH
GIiH
GiH
GIH
GIH
GiH
GiH
THS
GIH
GiH

GiH

Ayniyat Saymant
Coziimleyici

Programci

Bilgisayar Isletmeni

Veri Hazir. Ként._ Isletmeni
Veri Hazir. Kont. isletmeni
Memur

Sekreter
Ambar Memuru

Santral Memuru
Teknisyen

Softr -

Koruma ve Gitve. Gorevlisi

- Koruma ve Giive, Gorevlisi

TOPLAM

10

149

20

16

169




