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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGI NA

12.04.1991 Tarih ve 3713 Sayil Kanunun Bir Maddesinin Degistirilmesi ve Kanuna Bir

Gegici Madde Eklenmesine Dair Kanun Teklifi ve GerekgeSI ekte sunulmaktadfr Geregini

sayg:larlmia arz ederim. 03 11.2008

Adana Milletvekili
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GEREKCE

Ulkemizde, genel idare esaslarina gore yurttulen asli ve strekli kamu hizmetlerinin
belirli hizmet siniflarina ayrilmis ve goérev, vetki ile sorumluluklar; onceden belirlenmis
kadrolara atanacak memurlar tarafindan yerine getirilmesi benimsenmistir.

Asli ve slirekli olarak yerine getiriimesi miimkiin olmayan kamu hizmetlerinin ise
"diger kamu gorevlileri" yani sézlesmeli personel, isci ve gecici personel tarafindan yerine
getirilmesi dngdralmistir. (657 sayil Devlet Memurlart Kanununun 4.. mad.)

lgili kanunda memur, sozlesmeli personel ve gecici personel disinda kalan ve is
Kanunu hiikimlerinin uygulandigi kamu personelinin de isci oldugu ifade edilmistir. 657 sayili
Kanunun 4 Gncli maddesinin (D) fikrasinda isci; memur, sbzlesmeli personel ve gecici
personel diginda calisanlar olarak ifade edilmis ve bagimsiz bir is¢i tanimi yapilmamustir.

Biitce kanunlarinda da gegici ig¢i istihdam: ile ilgili yapilan diizenlemelerde, acik bir
gecici isci tanimr olmamakla birlikte, salt kamuya &zgii bir “gecici is¢i” kavraminin ortaya
cikanldig séylenebilir, |

Buna gore gegici igci; hizmetin 6zelligi dikkate alinarak kurumlarin ihtiyaclari ve biitce
Odenekleri cergevesinde, 12 ayr asmayan ve 30 is giiniinden az olmayan siirelerle caligtirilan,
istihdaminin yetkili- makamlar tarafindan pozisyon vizesi islemine bagl bulundugu ve
hakkinda 4857 sayih Is Kanunu, is sézlesmeleri ve varsa toplu sbzlesme hﬁi(iimlerinin
uygulandigr gercek kisidir. Ancak kamuda gecici isci adiyla istihdam edilen isciler, gercek
anlamda gecici islerde degil, surekli veya dnemsel olarak tekrarlanan islerde istihdam
edilmektedirler.

657 sayili kanun hikiimlerine gére kamuda gegici is pozisyonlarinda calisan gegici
_ isciler kamu gorevlisi sayilmamaktadir.

Ulkemizin terérie miicadelesi sirasinda 3713 sayili Kanunun 1 inci maddesinde yazil
terér eylemleri nedeni ve etkisiyle gorevleri geregi sehit ya da malul olan kamu gorevlilerinin
eslerinin, yoksa cocuklarindan birisinin, cocuklar da yoksa kardeglerinden birisinin antlan
Kanunun Ek 1’inci maddesi uyarinca, kamu kurumlarinda sézlesmeli personel ve siirekli isci
kadrolarinda istihdam) saglanmstir.

Ancak bir kamu gorevini yerine getirir ve ayni islerde ama kamuda gegici-is-
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pozisyonlarinda cahigirken sehit ya da malul olan gérevlilerimizin es veya

kardesleri ayni haktan yararlandiriimamaktadirlar.



Kamu icin hangi statlide ¢alisilirken sehit veya malul olundugu degil kamu gérevini
yerine getirirken sehit veya malul olundugu gerceginden yo!a ¢thilarsa ayni haktan séz
konusu yurttaglarimiz veya yakinlarinin da yararlanmasi geregi dogmaktadir.

Bu amacla “3713 SAYILI TERORLE MUCADELE KANUNUWNDA DEGISIKLIK YAPILMASI
HAKKINDA KANUN TEKLIFi” hazirlanmustir.




MADDE GEREKCELERI

MADDE 1- 3713 sayili Kanunun Ek 1'inci maddesi (A) fikrasinin {a) bendi degistirilerek
“kamuda gegici is pozisyonlarinda cahsan isciler” ibaresi eklenmis, béylece kamuda gegici is
pozisyonlaninda calisirken sehit olanlarin yakinlan ile calisabilir durumda olan malullerin
genel, katma ve dzel bitceli kurum ve kuruluslarla mahalii idareler ve sermayesinin
yarisindan fazlasi kamuya ait olan her nevi tesebbiis veya bagl ortakliklar, 657 sayill Devlet
Memurlar Kanununa tabi memur kadrolart ile szlegmeli personel ve siirekli is¢i kadrolarinda
sehit yakinlari ve terér eylemleri nedeni ve etkisiyle malul olaniar icin aynian paydan

yararlanmalari diizenlenmistir.

'MADDE 2- Madde ile Kanuna bir gegici madde eklenmekte, eklenen Gecici Madde 11
ile kamuda gegici is pozisyonlarinda calisanlardan sehit olanlarin yakinlan ile cahsabilir
durumda olan  malullerin bu haktan vyararlanma siirelerinin  baslangic tarihi

diizenlenmektedir,
MADDE 3- Yiirlirliik maddesidir.

MADDE 4- Yiiriitme maddesidir. _




3713 SAYILI TERORLE MUCADELE KANUNU’NDA DEGISIKLIX YAPILMASI HAKKINDA
KANUN TEKLiFi

MADDE 1- 3713 sayil Kanunun Ek 1’inci maddesi (A) fikrasinin (a) bendi asagidaki
sekilde degistirilmistir. _

”Sehit olan veya calisamayacak derecede malil olan kamu gérevlileri, kamuda gegici
is pozisyonlarinda ¢alisan isgiler, er-erbas, gecici kdy koruculars ve géniillii kdy korucularinn
varsa eslerinin, yoksa gocuklarindan birisinin, cocuklari da yoksa kardeslerinden birisinin

veya,”

MADDE 2 - 3713 sayih Kanuna asagidaki gecici madde eklenmistir.

“GECICi MADDE 11 — 01.01.1995 tarihinden sonra kamuda gecici is pozisyonlarinda
cahsirken sehit olan isgilerin yakinlari ile gahsabilir durumda olan maluller bu kanunun yayimi
tarihinden itibaren Ek 1’inci maddede belirtiten haklardan yararlandirilir.”

MADDE 3- Bu Kanun yayimi tarihinde yiiriirliige girer.

MADDE 4- Bu Kanun hiikiimlerini Bakanlar Kuruly yaritir,
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