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Yiirtirlikte bulunan “5604 sayili Mali Tatil ihdas Edilmesi Hakkinda Kanun” da degisiklik
yapiimasi hakkindaki kanun teklifim ektedir.

Geregini saygilarimla arz ederim.
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GENEL GEREKCE

Vergi miikelleflerinin mali iglerinin bilyik cogunlugu, Serbest Muhasebeci Ve Serbest
Muhasebeci Mali Misavirler tarafindan ve vergi Dairesinde cahgan memurlar tarafindan
yapiimaktadir. Yapilan bu islemlerin her ay tekrarlanmasi calisanlarda yd boyunca is yikiinden
kaynaklanan bir yorgunluga neden olmaktadir. Bir cahgamin her yil diizenli olarak tatil yapmasi
anayasal hakiadir. O sebeple serbest Muhasebeciler, Serbest Muhasebeci Mali Misavirler ve Yeminli
Mali Musavirlerinde yil iginde belirli bir ay tatil yapmalan gerekmektedir. Hali hazirda mevcut
bulunan 5604 numarali Mali Tatil ihdas Edilmesi Hakkinda Kanun ile diizenlenen Mali Tatil gercek
anlamda Serbesf Muhasebeci, Serbest Muhasebeci Mali Miisavir ve Yeminli Mali Misavirlerin gergek -
bir tatil yapmalanim saglamamaktadir.

Bu gerekge ile 5604 numarali Mali Tatil indas Edilmesi Hakkinda Kanun da degisiklige giderek
Mali Tatil kapsaminin Mali isleri yapan calisanlarin tatil yapabilmesi lehinde degistirilmesi
gerekmektedir. Adli Tatil gibi Mali Tatilde de hicbir Mali islem yapiimamalidir. Acil durumiar i¢in
Maliye Bakanhg tarafindan goreviendirilecek vergi daireleri ve meslek odalan ndbetgi olarak Mali
Tatil boyunca gorev yaparak acil islemlerin gerceklestirilmesini saglanmalidir.
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5604 SAYILI MALE TATIL iHDAS EDILMESI HAKKINDA KANUN DA DEGISIKLIK
' YAPILMASINA DAIR KANUN TEKLIFI

s

5604 Sayili Mali Tatil ihdas Edilmesi Hakkinda Kanun Asagidaki sekilde dedigtirilmigtir.

MADDE 1 - (1) Her yil temmuz aymn birinden otuz birine kadar {(otuz biri dahil) mali tatil
uygutanir,

(2) Sori gini mali tatile rastlayan asafjida belirtilen streler, tatilin son giniinG izleyen
tarihten itibaren yedi giin uzamig sayiir:

a) Ikmalen, re’sen veya idarece yapilan tarhiyatta, vadesi mall tatile rasttayan vergi, resim
ve harglar ile vergi cezalan ve gecikme faizlerinin ddeme siiresi.

b) Tarh edilen vergilere ve/veya kesilen cezalara kargi uzlasma talep etme veya cezada
indirim hikimierinden yararlanmak amaciyla yapilacak bagvurulara iligkin siireler.

c) Devamli bilgi verme hikimleri kapsaminda verilmesi gereken bilgilerin verilmesine iligkin
sireler.

(3) Bevana dayal tarhiyatta, temmuz ayinda veriimesi gereken beyannameler, ajustos ayina
ait beyannamelerle birlegtiriimek sureti ile (iki ay birlestirilerek) verilir.

{4) Vergi Usul Kanunu hitkiimlerine gore belirli sirelerde yapilmas! gereken muhasebe kayit
siireleri, bildirim siireleri ve vergiyle ilgili iglemlere iligkin dava agma siireleri mali tatil slresince

‘istemez. Belirtilen siireler mali tatilin bitiminden itibaren tekrar islemeye baslar.

(5) Mahkeme karari veya Cumhurivet Savciliklarinin talebi izerine ya da Vergi Usul Kanunu
hikimlerine gdre yapilan aramali incelemeler harig clmak Uzere, mall tatil siiresince inceleme
amaciyla defter ve belgelerin ibrazi talep edilemez, miikellefin isyerinde incelemeye baglanilmaz.

(6) Tatil stresince, vergi ve ceza ihbarnameleri ile mahsup taleplerine yonelik olanlar haric,
pilgi isteme talepleri mikelleflere, vergi ve ceza sorumlulanna bildirilmez. Ancak tatil suresi iginde
gergeklesen tebligat islemlerinde sire, mali tatilin son giiniinden itibaren islemeye baslar.

(7) Mali tatilin sona erdigi giinii izleyen yedi giin iginde biten bu madde kapsamindaki kanuni
ve idari streier, mali tatilin son gundni izleyen tarihten itibaren yedinci ginin mesai saati
bitiminde sona ermig sayilir.

(8) Gumrik idareleri, il dzel idareleri ve belediyeler tarafindan tarh ve/veya tahsil edilen
vergi, resim ve harglarla ilgili olarak mali tatil uygulanmaz.

(9) Maliye Bakani, mali tatil uyguiamasi nedeniyle sire verilecek is ve islemlerin kapsami ile
mali tatil uygulamasina iligkin usal ve esaslan belirlemeye yetkilidir. '

" MADDE 2 - (1) Mali tatil ilan edilen doneme rastlayan tarihlerde 5/5/1983 tarihli ve 2821
sayili Sendikalar Kanunu, 25/8/1999 tarihli ve 4447 sayih Igsizlik Sigortasi Kanunu ve 22/5/2003
tarihli ve 4857 sayih Is Kanununa gdre igverenlerce yapilmasi gereken, is kazasi ve meslek
hastaligi bildirimleri diginda kalan beyan, bildirim ve ddemeler; 2/9/1971 tarihli ve 1479 sayil
Esnaf ve Sanatkéarlar ve Diger Bagimsiz Calisanlar Sosyal Sigortalar Kurumu Kanunu ile 17/10/1983
tarihli ve 2926 sayili Tanmda Kendi Adina ve Hesabina Cahganiar Sosyal Sigortalar Kanununa tabi
sigortalidarin, 17/7/1964 tarihli ve 506 sayit Sosyal Sigortalar Kanununa tabi igverenterin,
17/10/1983 tarihli ve 2925 sayili Tanm igcileri Sosyal Sigortalar Kanununa tabi sigortalilarin
yapmakla ylkimid oldudu is kazasl ve meslek hastalidt bildirimleri diginda kalan beyan, bildirim ve
ddemeler, 1 inci maddede belirtilen streler kadar ertelenir.

(2) Bu maddenin uygulanmasina iligkin us! ve esaslan diizenlemeye Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanhd yetkilidir. Bu Kanunun 1 inci maddesinde Maliye Bakamna taninan yetki bu
maddenin uygulanmasinda GCahsma ve Sosyal Givenlik Bakam tarafindan kullanilr.

MADDE 3 — (1) Bu Kanun yayimi tarihinde yOrarudge girer.

MADDE 4 - (i) Bu Kanun hiikiimierini Bakanlar Kuruju yGritir.
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