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GENEL GEREKGE

Vatan hizmetinin her Turk'in hakk ve dédevi oldugu Anayasamizin 72 nci maddesinde
hitkim altna alinmistir. Bu hizmetin ne sekilde yerine getirilecedi veya gefiriimig
sayilacagina iliskin hikumler ise 21/6/1927 tarihli ve 1111 sayill Askerlik Kanununda
dizenlenmistir.

1111 sayh Kanunun 10/9 uncu maddesinde yer alan “ondan sonra gelen ilk ogul”
ifadesi, silah altinda iken élen, malll kalan, akibeti meghul kalan veya hakkinda gaiplik karar
alinan erbas/erlerin kendilerinden daha &nce silah altina alinmig olan ve ayni anda askeriik
hizmeti yaptiklar kardegleri ile kendilerinden sonra gelen ilk kardeslerinin askerlik yapmak
istemesi halinde, bir sonraki kardesini kapsamamaktadir.

‘Mevout hiikim, ofullari askerlik hizmeti esnasinda 6lmus, malll kalmis, akibeti
mechul kalmis, hakkinda gaiplik karart alinmis ailelere, diger erkek gocuklarindan herhangi
birinin askerlik hizmetinden muaf tutulmast olanadin saglamamaktadir.

_ Anayasal bir hak ve 6dev olan kutsal askerlik hizmeti esnasinda, ogullarindan biri,

dlen, malll olan, akibeti meghul kalan, hakkinda gaiplik karari alinan ailelere, diger erkek
cocuklarindan istedikleri birinin askerlik hizmetinden muaf tutulmasi yoninde hak
saflanmasinin, halkimiz ile TSK arasinda var olan giglli- badlarin daha da glgienmesine ve
yukumli personel ile ailelerinin moral motivasyonuna olumlu katki saglayacaktr.

Askerlik subelerince her yil yaklagtk 600.000 yikdml( adina son yoklama cagr
tebligati, 450.000 yUkimlu adina da sevk icin ¢adri tebligati cikarlimakta ve kolluk
kuvvetlerince tebli§ ediimek (zere mulki makamlara gonderimektedir. Yedek subay aday
adaylarinin celp duyurular ise tebli mahiyetinde olmak izere Turkiye Radyo ve Televizyon
Kurumu tarafindan yapiimaktadir. Yapilan duzenleme ile ekonomik olmayan yazili tebligat
uygulamasina son verilerek, son yoklama ve sevk icin ¢agr tebligatlarinin da yedek subay
adaylarinda oldugu gibi Turkiye Radyo ve Televizyon Kurumu aracth@iyla yapiimasi
éngoriimektedir. Bdylelikle, kolluk . kuvvetleri aracihigiyla yapllmaya ¢alisan tebligat
islemlerindeki is giicu kaybi ve kirtasiye masrafian asgari seviyeye indirilmis olacaktir.

Askerlik cagina girmelerine ragmen yoklama kagad veya bakaya olarak aranan
yikimitler igin gikarilan takip yazilar), askerlik gubelerince nafusa kayith olduklan ve ikamet.
ettikleri yer miilki makamlarina génderilmektedir. Ancak, 5237 sayill Tark Ceza Kanunu iie
5271 sayill Ceza Muhakemeleri Kanununun 1 Haziran 2005 tarihinde yuririige girmesiyle
birlikte kagaklarin takibi ve yakalanmasi, Cumhuriyet Bagsavcisinin istemi Ozerine suth ceza
hakimi tarafindan cikarlacak yakalama emri ile mimkin olabilmektedir. 1111 saylh Kanunda.
yoklama kagagl ve bakayalann isimlerinin aranmalar igin mulki makama Dbildirilecegi
belirtimis olmasina ragmen, yukimililerin yakalanmalari ile miiteakip islemler hususunda bir
hitkme yer verilmemistir. Bu nedenlerle, yokiama kacadi veya bakaya durumundaki
yukamiterin takipleri ite gerekiiginde yakalanarak askerlik subelerine teslimleri konusundaki
usul ve esaslarin yeniden diizenlenmesine ihtiyag duyuimustur.

Anayasamizin 19 uncu maddesinde, gekil ve sartlan gosterilmek kaydiyla kisilerin,
kanunda Ongdriden bir yikimiGlogin geredi olarak yakalanabilecekleri hikim altina
alinmistir. Avrupa Insan Haklan Sezlesmesinin 5 inci maddesinin 1 inci fikrasinda da,
kisilerin “kanunun koydugu bir mukellefiyetin yerine getiriimesini  saglamak Uzere
yakalanmas|” hurriyet ve glvenlik hakkinin istisnas! olarak ifade edilmigtir.

Son yoklama ve sevk agamalarindaki tebligat islemlerinde glinimiz teknolojik
imkanlanndan faydalaniimasi, yoklama kagadi veya bakaya plarak aranmakta olan



yukimlitlerin takipleri ile gerektiginde yakalanarak askerlik subelerine teslimlerine iligkin usul
ve esaslarin belilenmesi amaglanmaktadir.

Yedeklik yoklamasi yedek erbas ve erlerin 41 yasina girdikleri yilin Ocak aymna kadar
her yil 01 Ocak-31 Ekim tarihleri arasinda yaplimaktadir.Bu faaliyet vatandaga yikimlillik
getirmekte ve askerlik subelerinin ig ylklerinde asin artisa neden olmaktadir.

Yasal bir dizenleme bulunmadigindan, gesitli nedenlerle Tark vatandashgini
kaybettikten sonra yeniden vatandasliga alinanlanin askerlik islemlerinin ne sekilde
yuriitilecedi uygulamada teredditlere neden olmaktadir.

 Diger yandan askerlik meclislerinin kurulusu basitlestirilmekte, uygulamada fiillen
askerlik meclislerine asli gérevieri ve ozel igleri nedeniyle katilamayan, katilsalar dahi
fonksiyonel bir islevleri bulunmayan it ve ilge idare kurulu ve belediye meclisi Uyesi askerlik
meclisi kurulusundan gikariimakta ve meclisin daha az personelle ve daha islevsel hale
gelmesi amaglanmaktadir.

" Ulkemiz hak ve menfaatlerinin korunmasi agisindan; Ege’'de yillarca savundugumuz
tezlerimizle celisen ve uluslararasi hukuk agisindan bir gecerlilidi olmayan bu ve benzeri
konularda, basta kamu kurum ve kuruluslan oimak Gzere, tum birimlerin uyanimas ve
tezlerimiz konusundaki bilincin artinimasina yonelik tedbirlerin alinmasi, uluslararasi
platformlarda orta ve uzun vadede, Turkiye aleyhine aidiyet ve tarihsel hak iddiasina zemin
teskil edebilecek tretim sekillerinin dnlenmesi, Kibris Adasy'ni kapsayan haritalarda, Kuzey
Kibnis Tirk Cumhuriyetinin sinir, renk ve yazi ile gosteriimesi hususlan blylk &nem
kazanmaktadir. -

Ote yandan, yedek subaylarin, barista silah altinda gegmeyen sivil hayatia gegmeyen
sivil hayattaki strelerinin, hizmet siresinden saylimas! suretiyle terfi ettirilmesi, bahse konu
personele terfi ettigi ritbeye gére emekii maasi ddenmesi, kimlik karti diizenlenmesi ve
benzeri &zlik hakkt kazanct da saglamamaktadir. Bununla birlikte, mevcut uygufama,
gereksiz miracaatlara ve bazen de dava agiimasina neden olmaktadir.

Astsubaylarin normal bekleme sireleri diginda her ritbede kalabilecekleri azami sire,

“Tark Sitahll Kuvvetleri Personel Kanunundaki esasiar dahifinde o ritbenin yas haddine kadar

olan siiredir. Bu streler, 5434 sayll Turkiye Cumhuriyeti Emekli Sandi§i Kanununun 40 inct
maddesinde dlizenlenmistir.

Astsubaylar, ise yas hadierine kadar Tark Siiahh Kuvvetlerinde kalabiimekie,
subaylarda oldugu gibi kadrosuziuk nedeniyle emekliye sevk edilememekiedirler. Bu
diizenleme, bir astsubayin okuldan mezuniyetini miteakip otomatik olarak terfi ederek 12 yil
gibi kisa bir slrede bagcavus olmasina ve ayni ritbede hizmete devam edimesi de
verimliligin azalmasina neden olmaktadir. Ayrica bu durum, astsubaylarin yaklasik % 45'inin
kidemli bascavus olmasina ve ast ritbedeki personelin, Ust ritbe kadrolarinda gorev
yapmasina neden olmaktadir. Diger yandan, bascavus ve kidemli baggavus ritbeleri, kolay
ulasilan ve normal bekleme s(resi sonunda herkesin elde edebilecedi bir asama olarak
-algilanmaktadr.

' 926 sayilt Kanunun 109 ncu maddesinde 3/7/2003 tarihli ve 4917 sayili Kanunla
yapilan degisiklikle; astsubaylarin dgrenim seviyeleri, iki yiltk ylksek okul seviyesine
yikseltilmis ve bu dizenleme ile astsubaylara, yedi {14 dokuzuncu hizmet yillarinda subayliga
miiracaat edebiime ve 28-30 yaslarinda subay olabilme imkani taninmigtir.

Meslek yilksek okulu mezunu olan astsubaylara, kariyer alanlarini  belirleme
dénemleri ve mesleklerinin ilk yillar olan bes ila yedinci yillarinda subayhga gecis imkani
verilmesi, astsubaylann, Kisisel ve mesleki gelisim alanlarina  odaklanmasini,



motivasyonlaninin artiriimasini, subaylida tegvik ediimelerini, statller arasi gegisin
kolaylastinimasini, subaylik nosyonunu geng yaslarda kazanmalarini, nitelikii ve basanl
personelin subay olmasini saglayacaktir.

Bununla, 24 yit olan riitbe bekleme sliresi 30 yila gikartilarak astsubay kadrolarinin
mesleki gelisim ve emeklilik stresi ile uyumlu hale getirimesi, bu ¢ercevede astsubaylann
hizmet tazminat oranlari ile aylik gdsterge tablolarinin mali hak kaybina neden olmayacak
sekilde yeniden duzenlenmesi ve astsubayliktan subaylija mduracaat yilinin yedi ila
dokuzuncu hizmet yillarindan, bes il yedinct hizmet yillarina alinmasi amaglanmistir.

Sahil Glvenlik Komutanhigina ait tesisler gergevesinde kurulan askeri yasak bolge ve
guvenlik bélgelerinin  baglanacad! yetkili komutanigin hangi makamin teklifi (zerine
belirlenecedi ve baglanacad! yetkili komutaniik hususunda 2565 sayill Askeri Yasak Bolgeler
ve Guvenlik Bolgeleri Kanununda bosgluk bulundugu degerlendiriimektedir.

2955 sayih Kanunun 22 nci maddesinde yer alan “Y(ksekogretim Kurulunun olumiu
gorlis” ifadesi yeterince agitk olamadigindan, dzellikle birden fazla adayin tek kadroya
basvurmas! halinde uygulamada soruniaria karstlasiimaktadir. Bu nedenle, adaylarin bilimsel
yonden esit ve ya birbirlerine gok yakin olmalarn durumunda Yiksekdgretim Kurulunun
goriist oncelikli olmak Uzere mesleki tecrlibe, gorev stiresi gibi diger objektif kriterlerin de
gbz 6niinde bulunduruimasi bly(k Oonem arz etmektedir. Ayrica Yuksek Bilim Konseyi
tanimina enstit ve yuksekokul mudurlerinin ilave ediimesi ve yUksekokul midurligtnde
gérev slresini doldurmus olan &gretim tyelerinin bilimse! aktivitelerine devam edebilmeleri
amaclyla Yiksek Bilim Konseyine atanmalarinin saglanmast dngériimektedir.

Tirk Silahli Kuvvetlerinde muvazzaf statiide gbrev yapan personel olan uzman
jandarmalann; ritbe terfi, kademe ilerlemesi sartlan ile kidem sirasi tespiti gibi ozlik
haklarinin dizenlenmesi agisindan; subay ve astsubaylarla paralellik sadlanmass amaciyla,
gorev ve performansi ve motivasyonu {izerinde katki sadlamasi maksadiyla, Tark Silahh
Kuvvetleri Personel Kanununun. 37,38,45,84,85 ve 93 maddelerinde yer alan hikiimler ile
3466 sayi Uzman Jandarma Kanununun igii maddelerinde degisiklik yapilmasi
amaglanmistir.

21/4/2004 tarihli ve 5143 sayih Turk Silahli Kuvvetlerinde ik Nasip Istinkakina lligkin
Kanun ile yorritkten kaldirilan 10/7/1944 tarihli ve 4068 sayili Muvazzaf Subay ve Askeri
Memurlara Verilecek Elbise ve Techizat Hakkinda Kanunda, subaylara istihkak olarak kilig
ve sirma takimi verilecedi diizenlenmesine ragmen, bu donemde cesitli nedenlerte bir kisim
subaya istihkaklari verilememistir. f

Teklif #e, Turk Silahh Kuvvetleri personel sistemi ve askerlik yOkOmlGiog
konularindaki bazi giince! ihtiyaglarin gideriimest amacianmaktadtr.



MADDE GEREKGELERI

MADDE 1 - Madde ile, cesitli nedenlerle Turk vatandashgtndah cikarildiktan sonra
yeniden Turk vatandash@m kazananlarin askerlik hizmet yokumitliklerinin dizenlenmesi
amagclanmaktadir.

MADDE 2 - Madde ile, 3713 Sayilt Terérie Micadele Kanunu kapsaminda hayatlarini
kaybeden yOkimlllerin ayni anne ve babadan olan kardeslerinin tamaminin askerlik
yikamitgunden muaf tutulmasi amaclanmaktadir.

MADDE 3 - Madde ile, yedeklik yoklamast yas sininnin ihtiyac halinde Milli
Savunma Bakanhginca on ytla kadar indirilebilmesi amaclanmaktadir.

MADDE 4- Madde ile; askerlik meclislerinin kurulugu degistirilerek, daha az Oye ile
teskil edilmesi, halihazirda uygulamas! kalmayan hususlarin madde metninden gikariimasi,
~sinffandirma encimeninin kaldinlarak, simiflandirma usul ve esaslannin Milli” Savunma
Bakanh: tarafindan yarrlage konulacak ydnetmelikte belirlenmesi amaglanmaktadir.

MADDE 5 - Askerlik Kanununun 10 uncu maddesinde 20/11/1984 tarinli ve 3081
sayill Kanun ile degisiklik yapilarak, Tirk Sildhh Kuvvetlerinin ihtiyaglannin Genelkurmay
Bagkanli§i tarafindan belirlenecedi hukiim altina alinmasina ragmen, anilan Kanunun 22 nci
maddesinde herhangi bir dedisiklik yapiimamistir. Madde ile: bahse konu Kanunun 10 uncu
maddesi ile 22 nci maddesinin birbirine uyumlu hale getirimesi amaclanmaktadir.

MADDE 6 - Madde ile; askerlik meclislerinde bulunmast gereken hekimlerin
Genelkurmay Bagkanlid: tarafindan goreviendiriimesi dngdrilmektedir. '

MADDE 7- Madde ile, son yoklama duyurularinin Turkiye Radyo ve Televizyon
Kurumu araciligiyla yapiimast yoéniindeki yeni uygulamadan hareketle, askerlik meclislerinin
toplanmas usultnin yeniden dizenlenmesi amaglanmaktadir.

MADDE 8- Madde ile, yazil tebligat uygulamasi kaldirimakta ve son yoklama
duyurularinin Tarkiye Radyo ve Televizyon Kurumu aracihigiyla yaplimas! amaglanmaktadir.

WMADDE 9- Madde ile, yoklama kacadl olarak aranan yitkimldliklerin kolluk
kuvvetlerince yakalanma ve askerlik subelerine teslimlerine iliskin usul ve esaslarin
diizenlenmesi amaclanmakiadir. ’

MADDE 10- Madde ile, askere sevkleri sirasinda tutukiu veya hOkGmla bulunan
yukumlglerinin tahliyelerinde serbest birakiimayarak en yakin askerlik subesine teslim
ediimeleri amaglanmaktadir. : '

MADDE 11- Madde ile, sevke tabi yukimli fistelerinin ilaniyla, celp duyurularinin
Torkiye Radyo ve Televizyon Kurumu aracthdiyla yapilmasina iligkin usul ve esaslarin
dizenlenmesi amaclanmaktadir.

MADDE 12- Madde ile, bakaya olarak aranan yukumititklerin koliuk kuvvetierince
yakalanma ve askerlik subelerine teslimlerine iligkin usul ve esaslarin dizenlenmesi
amaglanmaktadir.

MADDE 13- Madde ile, yoklama kagagi olarak aranirken elde edilenlerin saghk -
muayeneleri ile sevklerine iligkin usul ve esaslarin diizenlenmesi _amaglanmaktad:r.

MADDE 14- Madde ile, bakaya ofarak aranmakta iken elde edilenlerin sevklerine
iliskin usul ve esaslarn diizenlenmesi amaclanmaktadir.



MADDE 15- Madde ile, getirilen yeni tebligat sistemi dikkate alinarak bu Kanunun
yuririuge girecedi taribte sakli, yoklama kagagdl veya bakaya olarak aranmakta olanlar
hakkinda yapilacak islemierin diizenlenmesi amaglanmaktadir.

MADDE 16- Madde ile, yeni tebligat sistemi gergevesinde ihtiyac kalmayan bazi
maddelerin yUrirlikien kaldiriimas: amaglanmaktadir.

MADDE 17- Madde ile; tlke menfaatlerine uygun olmayan ve ulusiararasi alanda
istismar edilebilecek nitelikteki haritalarin Oretim ve kullaniminin 6nlenmesi amaciyla harita,
atlas, kire ile harita ve harita bilgisi igeren her tirll dokiman igin Harita Genel
Komutanligindan uygunluk onay!r alinmasi zoruniulugu getirilerek, bu zoruniuluda
uymayanlar hakkinda uygulanacak yasal mueyyideler dlizenlenmigtir.

MADDE 18- Madde ile; yedek subaylarin barista ve seferde terfii esas, usul ve
sartlarinin, silah altinda gegen hizmet sireleri dikkate alinmak suretiyle ve Tork Silahli
Kuvvetleri Personel Kanunu hiikGimlerine uygun olarak diizenlenmesi amaglanmaktadir.

MADDE 19- Madde ile, astsubay Ustcavus ve kidemli Gstcavus ritbe bekleme
stirelerinin Ug yildan alti yila ¢ikartilmast amaglanmustir.

MADDE 20- Madde ile, Ustcavusluk ve kidemli Ustgavusiukta altr yiliik bekleme
stiresine tabi olacak astsubaylardan; kidem alanlara, riitbe terfi gartlari bakimindan fiili
bekleme stiresinin tgte ikisi oraninda sicil bulunma gart! getirilmesi ve Ustin basari nedeniyle
terfi edecek Ustgavus ve kidemli Ustgavuslarin sadece bu ritbelerine ait sicil notu
ortalamalartnin yizde 95 ve (izerinde olmasinin saglanmas! amaglanmistir.

MADDE 21- Madde ile, astsubayliktan subaylija muracaat yilinin, yedi ila dokuzuncu
hizmet yillarindan, bes ila yedinci hizmet yillarina alinmasi amaglanmistir.

MADDE 22- Madde ile, ritbe bekleme sirelerinin yukseltilmesi paralelinde Ustgavus
ve kidemli Ustcavus ritbeleri igin “kademe” taniminin getirilmesi amagclanmigtir,

MADDE 23- Madde iie, Ustgavusluk ve kidemii Ustcavusiukta alti yillik ritbe bekleme
siresine tabi olacak astsubaylarin, hizmet tazminat oranlanmn mali hak kaybhina
uframayacak gekilde yeni ritbe bekleme sdrelerine gdre yeniden belirlenmesi
amaglanmistir.

MADDE 24- Madde ile, istcavusluk ve kidemli Ustgavuglukta atti yilik ritbe bekleme
siiresine tabi olacak, lise ve dengi okul seviyesinde mezun olan astsubaylarin, birinci
dereceye ylikselme sartlarinin belirlenmesi amaglanmigtir. )

MADDE 25- Madde ile, Ustcavusiuk ve kidemli Gistgavuslukta alt yiliik riitbe bekleme
siresine tabi olacak astsubaylar igin aylik gosterge tablosunun, mali hak kaybina
uframayacak sekilde yeni ritbe pekleme surelerine uyumiu olarak yeniden dizenlenmesi
amaglanmustir, :

MADDE 26- Madde ile, saghk veya idari ve kazai kararlar nedeniyle terfi
edemeyenlere iligkin hak kayiplari ile erken terfi hallerinde ve astsubayliktan subaylida gegis
sinavindaki hak kayiplarinin énlenmesi amaglanmigtir.

MADDE 27- Madde ile, Sahil Giiveniik Komutanit§ina ait tesisler gevresinde kurulan
askeri yasak bolgeler ve giivenlik bdlgeleri bolgelerinin; baglanacad yetkili komutanlgm,



Sahil Guvenlik Komutanh@min teklifi Uizerine ve kendisine badli olarak kurulabilmesi
saflanmaktadir.

MADDE 28 - Madde ile; bu Kanun ile gérev sUresinin bitiminde Ylksek Bilim
Konseyine atanmasi éngdrilen yiksekokul midarQ ile 2955 sayili Gulhane Askeri Tip
Akademisi Kanununa gére gdrev siresinin sonunda Yiksek Bilim Konseyine atanmasina
karsin Yuksek Bilim Konseyi taniminda yer almayan enstitl midlrinin Yoksek Bilim
Konseyi tanimina ilave edilmesi dngériiimektedir.

MADDE 29- Madde ile; yOksekokul midirinin de ana bilim ve bilim dati bagkanlart,
servis ve kisim sefleri ile enstitd modura gibi gérev slresinin bitiminde Yiksek Bilim
Konseyine atanmasi ve bdylece uygulamada paralelligin saglanmas! amaglanmaktadir.

MADDE 30- Madde ile, Gulhane Askeri Tip Akademisindeki profesdriiik kadrolarina
yapilacak atamalann, Yuksekogretim Kurulunun gérist oncelikli olmak Uzere mesleki
- tecrilbe ve gérev siiresi gibi objektif kriterlere badlanmasi amaglanmaktadir.

MADDE 31- Madde ile; Yuksek Bilim Konseyini olusturan personel arasina enstitdl ile
ylksekokul midarlerinin dahil edilmesi dngérilmektedir.

MADDE 32- Madde ile, askeri fabrikalarda Uretilen ihtiyag fazlas mal ve hizmetlerin
ekonomiye kazandirimas: amaglanmstir.

MADDE 33- Madde ile, askeri fabrikalarda iretilen ihtiyag fazlasi mal ve hizmetlerin
kiralanmasi amaglanmistir.

MADDE 34- Madde ile, gérev esnasinda yaralanan personelin tedavi suresi,
yaralanma gekline bagh olarak degigiklik gdstermektedir. Tedavinin uzamasi nedeniyle, ritbe
bekleme siresini hastanede yatarak veya hava degiminde gegirilen personel, sicil slresi
“jcerisinde, Gst rlitbeye terfi igin gerekli sayida sicil almig olma gartini saflayamamaktadir. Bu
durum ise, en vazgecilmez varidi olan canini ortaya koyarak gorevini yapmaya caligan
personeli magdur etmektedir. Bundan dolayt bu durumda olan personelin subay ve-
astsubaylarda oldugu gibi ritbe terfi ve kademe ilerlemesi islemlerinde sicil notu
ortalamalarinin dikkate alinmasi suretiyle magdur olmalarinin énlenmesi amaglanmisgtir.

MADDE 35- Madde ile, halihazirda uzman jandarmalann kidem sirasi her ritbeye
yitkselirken almig oldukian yeterlik derecesine gore yapildidindan, o ritbe boyunca kidem
sirasi  degismemekte, personele gorevdeki performans: ile yeterli geri  déntsim
saglanamamaktadir. Bundan dolayi personelin; her yil tespit edilen yeterlik derecesine gore
kidem sirasinin belirienerek, subay ve astsubaylarda oldugu gibi personelin motivasyonuna
ve performanstna olumiu ydnde yansimast amaglanmistir.

MADDE 36- Madde ile, gesiti nedenlerle 4088 sayili Kanunda yer alan kilig
istinkakindan yararlanmayantar ile mirasgilarina bu istinkakin verilmesi amaglanmishir,

MADDE 37- Yirorlitk maddesidir.

MADDE 38- Yuritme maddesidir.



ASKERLIK KANUNU ILE BAZI KANUNLARDA DEGISIKLIK YAPILMASINA DAIR
KANUN TEKLIFi

MADDE 1- 21/6/1927 tarihli ve 1111 sayili Askerlik Kanununun 2 nci maddesinin 11
inci fikrasina agagidaki ciimle eklenmistir.

“Ge@iﬂi nedenlerle Tirk vatandashgimi kaybettikten sonra yeniden Tirk vatandaghgini
kazananlarin askerlik islemlerine, kayip tarihindeki durumlarina gére devam edilir."

MADDE 2- 1111 sayih Kanunun 10 uncu maddesinin © uncu bendi agagidaki sekilde
degistirilmistir.

“9. Askerlik hizmetini yerine getirmekte iken élen, akibeti meghul kalan, hakkinda
gaiplik karan alinan veya maldliyet ayli§i baglanmasini gerektirecek bigimde malll olanlarin;

a) Baba ve annesinin musterek olarak talep ettigi veya baba ya da annesinden biri
dlmis ise sad olanin talep ettigi kardeslerinden biri, istekli olmadikga silah aitina alinmaz
veya silah altinda ise terhis edilir.

b) Baba ve annenin mustereken anlasamadikian veya her ikisinin de 6imis olmasi
durumunda; dncelikie silah atftinda olan kardesi var ise istekii olmasi halinde terhis edilir,
silah altinda olan kardesi yok ise veya silah altinda olan kardesi terhis olmak istemez ise
askerlik hizmet sirasi gelen ilk kardes istekli olmadikga silah altina alinmaz.

Askerlik hizmetini yerine getirmekte iken 12/4/1991 tarihli ve 3713 sayil Terérle
Micadele Kanunu kapsaminda hayatini kaybeden yukiimlllerin aynt anne ve babadan olan
kardeglerinin tamami, istekli olmadik¢a snlah altina alinmaz ve silah altindakiler istekleri
halinde terhis edilir.

Bu bent hikkimleri seferberlik ve savas halinde uygulanmaz.”

MADDE 3- 1111 sayth Kanunun 14 lncii maddesi asagidaki sekilde degistiriimistir.

"MADDE 14-Askerlik ¢adina girenlerin asker kutGgline yazilanlari ve saghk ve
saglamhklaryla okuyup yazmalar ve tahsil dereceleri, sanatlari ve nerelerde bulunduklars
hakkinda yapzlacak isleme (Yoklama) denir. Askerlik gagina girenlerden yoklama devresinde
bulunanlar, biri yirmi yaglarina girdikleri senenin Ocak ayinin birinci glintnden baglayarak
Haziran sonunda bitmek Uizere (Ilk yoklama), digeri her askerlik dairesi dahilinde Temmuzun
birinci giniinden Ekim ayi sonuna kadar devam eden muddet icinde bitmek Uzere (Son
yoklama) adl iki yoklamaya tabi tutulurlar. Bu yoklamalar yapilirken her yii yedeklerin de
yoklamalan yapilir. Yedeklik yoklamasi yas siniri, ihtiyag hahnde Milli Savunma Bakanhginca
on yila kadar indirilebilir.”

MADDE 4- 1111 sayih Kanunun 21 inci maddesi asadidaki sekilde degistiriimigtir.
“MADDE 21- Askerlik meclisleri, asadidaki tiyelerden olusur. '

1 - lllerde vali veya vali yardimcisy, ilgelerde kaymakam,

2 - Askerlik subesi baskan: veya vekili,

3- ki hekim,

4 - lllerde nifus ve vatandaghk mudurd, ilgelerde nifus mdard.

Vali, vali yardimcisi veya kaymakamlann askerlik meclisine katiimamasi durumunda,
askerlik subesi bagkani meclise baskanlik eder. Askerlik meclisine katilacak hekimlerden
birisi sivil olabilir.



Askere sevk edileceklerin siniflandirma islemleri Milll Savunma Bakanhg: tarafindan
yartrlage konulacak yonetmelikte belittilecek usul ve esaslara gére yapilir.”

MADDE 5- 1111 sayih Kanunun 22 nci maddesi asadidaki sekilde degistiriimistir.

“MADDE 22- Askerlik meclislerinde kararlar oy ¢okiugu ile alimir. Oylann esit olmasi
durumunda meclis baskaninin bulundudu tarafin karar kabu! edilir. Verilen karara itirazi
olan Uyeler, itiraz gerekgelerini yoklama evrakina yazarlar.”

MADDE 6- 1111 sayih Kanunun 23 tncl maddesi asagidaki sekilde degistiriimistir.

“MADDE 23- Askerlik meclisinde bulunmasi gereken askeri hekimler, Genelkurmay
Bagkanh§i tarafindan gérevlendirilirler. Yeterli sayida askeri hekim bulunmamasi halinde,
sivil hekimler m{iki amirler tarafindan mahallinden gdreviendirilir.”

MADDE 7- 1111 sayili Kanunun 24 Ginclt maddesi agagidaki sekilde degistiriimistir.

“MADDE 24 - Askeriik subeleri, son yoklama tarihlerini mahallin en ytksek miilki
amirine bildirerek, askerlik meclisinin belirlenen glnde toplanmasiri ve muhtariarnin, o yi
askerlik cagmna girenier ile bir énceki sene ertesi yila terk edilenlerin muhtarliklarda asilarak
ilan edilecek listeleriyle birlikte belirlenen giinde askerlik subelerine gelmelerini ister.”

MADDE 8- 1111 sayih Kanunun 25 inci maddesi agagidaki sekilde degistirilmigtir.

“MADDE 25 - Milll Savunma Bakanhi§: tarafindan o yi askerlik ¢agina girenler ile bir
énceki sene ertesi yila terk edilenlerin son yoklamalarinin yapilacag: Turkiye Radyo
Televizyon Kurumu aracitigiyla duyurutur. Bu duyuru yukamitlere teblig mahiyetindedir.”

MADDE 9- 1111 sayili Kanunun 30 uncu maddesi agagidaki sekilde degigtirilmigtir.

“MADDE 30 - Son yoklama sirasinda, askerlik subesine veya yurtdigi temsilciliklerine
gelmemis ve 26 nci madde geregince gelmeyis sebebini bildirmemis kigiler yoklama kagag!
olarak kabul edilirler. :

Yoklama kagaklari, askeriik ddevierini yerine getirmek maksadiyla yakalanmalari icin
Milli Savunma Bakanliginca Icisleri Bakanligina, askerlik subelerince de mahaliin en blylk
miilki amirine bildirilirler. Yakalanarak muhafaza altina alinan yukimltler vakit gegirmeksizin
ve en ge¢ 24 saat igerisinde en yakin askerlik gsubesine getirilirler. Askerlik subesince teslim
alinamayan yUkimliler, koliuk tarafindan hazirlanan tutanaga istinaden derhal serbest
birakihriar.” -

, MADDE 10- 1111 sayil Kanunun 39 uncu maddesinin birinci fikrasi agagidaki sekilde
degistirilmisgtir. '

“Bansta muvazzaf ve yedek erbas ve erlerden askere cadinidiklan sirada tutuklu ve
hikimla bulunaniar tahliyelerine kadar sevk edilmezler. Bunlardan askerlikle ilisigi olanlar
tahliyelerinde serbest birakilmayarak kolluk kuvvetlerince askerlik subelerine teslim edilirler.
Askere sevklerinden 6nce isledikleri suglardan dolay: mahkemelerce bir yil ve daha az streli
hiirriyeti baglayici bir ceza veya para cezasindan cevrilme hapse mahkim olup da hikkimleri
askerde iken bildirilenlerin cezalarn, terhislerinden sonra infaz edilir.”

MADDE 11- 1111 sayth Kanunun 45 inci maddesi asagidaki sekilde degistiriimistir.
“MADDE 45 - Sevke tabi yukimlilerin listeleri, askerlik subelerinde ilan edilir. Ayrica bu

listeler, celp donemileri disindaki sevklerde ve olaganistd durumlarda mulki amirlikler
vasitasiyla, kdy ve mahalle muhtarliklarinda da ilan edilir.




Celp ile ilgili hususlar Milll Savunma Bakanlidi tarafindan Turkiye Radyo Televizyon
Kurumu aracihgryla duyurulur ve yurtdisi temsilcilikierine bildirilir. Bu ilan ve duyurular
yukimidlere tebli§ mahiyetindedir.”

MADDE 12- 1111 sayili Kanunun 47 nci maddesi agadidaki sekilde degistirilmistir.

“MADDE 47 - Askere sevk igin cadrildiklar halde, hastalik, tutukluluk veya hikimluitk
gibi nedenlerle askerlik subesine gelemeyecek olanlar, bu mazeretlerini kanitlayan belgeleri
askerfik subesinde bulundururlar. Bu mazeretler disindaki nedenlerle sevkin son ginine
kadar askerlik subesine gelmeyenler ile gelip de sevk evrakini alanlardan, kendilerine verilen
yol sliresi sonunda birligine katiimayanlar bakaya olarak kabul edilirler.

Bakayalar, askerlik 6devierini yerine getirmek maksadiyla yakalanmalari igin Milli
Savunma Bakanliginca Igisieri Bakanligina, askerlik subelerince de mahallin en biyik mlki
amirine bildirilirler. Yakalanarak muhafaza altina alinan yokiimltler vakit gegirmeksizin ve en
ge¢ 24 saat igerisinde en yakin askerlik subesine getirilirler. Askerlik subesince teslim
alinamayan ylkimlider, koliuk tarafindan hazirlanan tutanaga istinaden derhal serbest
birakiliriar.”

MADDE 13- 1111 sayil Kanunun 86 nci maddesi agadidaki sekilde degistirilmistir.'

“MADDE 86 - Son yoklamada bulunduklari yerdeki askerlik meclisi, elgilik veya
konsolosiuklara gelmeyen ve 26 nci maddede yazl mazeretlerini  bildirmeyen
yikiimiilerden, birlikte son yoklamaya tabi olduklar dogumlularin yurt genelinde ilk celp ve
sevk tarhine kadar ele gecmeyenler, elde edildiklerinde bulunduklan yerde askeri veya
resmi sivil bir hekime yahut en yakin yerde bulunan asker hastanesinde muayene ettirilirier.
Muayene neticesinde askerlife elverigli oldukiar anlastlanlardan erteleme  hakki
bulunmayanlar, askeriik meclislerince, toplu degilse idare heyetlerince haklarinda karar
alinarak Milli Savunma Bakanlifinca tespit edilen sinif ve tertibat yerlerine derhal sevk
olunurlar, :

Yoklama kacadi kaldiktan sonra ertelemesi yapilanlar ile birliklerine sevk edilenier
askerlik subelerince mahkemeye verilirler.

Yoklama kagad! iken ertelemesi yapiimis olanlar, ertelemelerinin bittigi tarihi takip eden ilk
mesai giinl sevk edilirler.”

MADDE 14- 1111 sayill Kanunun 89 uncu maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“MADDE 89 - Sinif ve tertibati belirlenmis olanlardan, yapilan bildirim ve duyuru tizetine
birlikte sevk edilecekieri emsallerinin sevkinin son ginine kadar gelmeyen ve bu durumlar
47 nci maddede yazih dzorlerinden ileri geimedigi belirienenier ile sevk edildikten sonra
askerligini yapacad kitaya gitmeksizin kaganiardan elde edilip de erteleme hakki
bulunmayanlar derhal sevk olunurlar.

Bunlardan yedek subay yetisme sartlarini tagiyanlar, muayyen zamanlarda birliklerine
veya yedek subay sinif okullarina sevk edilirler.

Bakaya kaldiktan sonra ertelemesi yapilaniar ile birliklerine sevk edilenler askerlik
subelerince mahkemeye verilirler. : '

Bakaya iken ertelemesi yapimis olanlar, ertelemelerinin bittigi tarihi takip eden ik
mesai giinii sevk edilirier.”

MADDE 15- 1111 sayill Kanuna agagidaki gegici madde eklenmistir.

“GEGICI MADDE 42 — Bu Kanunun yGrariige girdigi tarihte tebligatsiz sakli, yoklama
kacafi veya bakaya durumunda olanlarin askerlik subelerine muracaat etmeleri Millt



Savunma Bakanli§i tarafindan Tirkiye Radyo Televizyon Kurumu araciiiyla duyurulur. Bu
duyuru ytkimlilere teblig mabhiyetindedir. Yapilan duyuruya ragmen (¢ ay icerisinde askerlik
subesine miiracaat etmeyenler hakkinda tebligath iglemi yapilir.”

MADDE 16- 1111 sayili Kanunun 43 ve 44 ncG maddeleri ylrarlikten kaldinimistir.

MADDE 17- 22/4/1925 tarihli ve 657 sayilli Harita Genel Komutanlid Kanununa
asagidaki ek madde eklenmistir.

“‘EK MADDE 3 - Ulke menfaatlerine uygun olmayan ve ulusiararasi alanda istismar
edilebilecek nitelikteki haritalarin Gretiminin ve Kkullanimimin dnlenmesi maksadiyla; kamu
kurum ve kuruluglan ile gergek ve tiizel kisiler tarafindan yurt iginde Uretilecek, ithal edilecek
veya yayimianacak olan basil ve sayisal her turli kara ve hava haritalarn, atlas, kure ile
benzeri harita ve harita bilgisi iceren her tirlll dokiiman igin, Harita Genel Komutanlidindan
uygunluk onay alinir.

_ Ancak, kamu kurum ve kuruluslarinin kanunlarla veriimis harita yapma gérevlerine
istinaden Urettikleri veya Grettirdikleri haritalar icin Harita Genel Komutanhigindan uyguniuk
onay! alinmaz. Bu haritalarda, lUlke menfaatlerine uygun olmayan ve uluslararasi alanda
istismar edilebilecek nitelikteki hususlarn yer almamasi, ilgili kamu kurum ve Kurulugunun
sorumiuludundadir.

Harita Genel Komutanhd, 1izum gordigl takdirde tarihi, kdltdrel, siyasi ve benzer
bilgileri intiva eden haritalar ve diger doktmanlar icin, ilgili kamu kurum ve kurulusundan da
goris alir. ' '

Uyguniuk onay! alinmadan harita, atias, kilre ve benzeri dokimani basanlar, dagitantar
veya yayimlayanlar adii para cezast ile cezalandinlir.

Uygunluk onayl alinmadan basilan, dagitilan veya yayimlanan dokiimanlar, Tirk milli
menfaatlerini, Turk varh@n, Tlrkiye Cumburiyetinin devleti ve milletiyle bélinmez
butoniagunt;, Tarklagin tarihi ve manevi dederlerini tehlikeye digiirecek nitelikte ise, bu
harita, atlas, kire ve benzeri dokiimani basanlar, daditanlar veya yayimiayanlar, iki yildan
bes yila kadar hapis ve bin giinden besbin gline kadar adli para cezasi ile cezalandirilir.

Bu sekildeki harita ve doktimanlardan basilan veya daditilanlar hakkinda, 26/9/2004
tarihli ve 5237 sayill Turk Ceza Kanununun 54 ve 55 inci madde htktGmieri uygulanir.

Beginci fikradaki suglarin iglenmesi surefiyle yararina haksiz menfaat saglanan tizel
kisiler hakkinda, bunlara 6zgt giiveniik tedbirlerine hikmolunur.

Kamu kurum ve kuruluslar ie gercek ve tlzel kisiler; basim, dagitim veya yaym
konusunda uyguniuk onayi aldiklan her tirii kara ve hava haritalar ile atlas, kiire ve benzeri
dokiimant; :

a) Uzerinde herhangi bir dedisiklik yapmadan bes yil kullanabilirler. .

b) Tekrar basmak, daditmak veya yayimlamak istediklerinde, Gzerinde bir degisiklik
vapidifinda veya Harita Genel Komutaniginca bir degisiklik bildirildiginde, degisikligi
. miteakiben; degisikiik yapiimadiginda uyguniuk onay! alinan tarihi'takip eden her bes yilin
bitiminde, yeniden Harita Genel Komutanhiina géndererek uyguniuk onaylarni almak
zorundadiriar.”

MADDE 18- 16/6/1927 tarihli ve 1076 sayih Yedek Subaylar ve Yedek Askeri Memurlar
Kanununun 17 nci maddesi, bashdi ile birlikte asagidaki sekilde degistiriimistir.
“Yedek Subaylann Terfil

Madde 17- Yedek subaylar, barista; silah altinda gegen slreleri, hizmet slirelerinden
saylimak suretiyle, muvazzaf subaylar gibi terfil ettirilirier. ‘

Yedek subaylar, seferde; muvazzaf subaylar gibi terfi ettirilirler.



Yedek subaylarn terfii sart usul ve esaslari hakkinda, Turk Silahli Kuvvetleri Personel
Kanunu hikimleri uygulanir”

MADDE 18- 27/7/1967 tarihli ve 926 saylll Tark Silahli Kuvvetleri Personel Kanununun
78 inci maddesi asadidaki sekilde degistirilmigtir.

‘MADDE 78 - Astsubaylarin normal bekleme slreleri agadida gosterilmistir:

Ritbeler Normal bekleme sireleri
Astsubay Cavus 3yl
Kidemli Cavus 3yl
" Ustcavus 6 vil
o Kidemli Ustgavus 6 vil
" Basc¢avus 6 yil

Kidemli Bagcavusg 6 yif”

MADDE 20 - 926 sayili Kanunun 85 inci maddesinin birinci fikrasinin (b) bendinde yer
alan “astsubay tstcavus” ve “astsubay kidemli Ustgavug” ibarelerinden sonra gelmek tzere
“(3 yillik ritbe bekleme siiresine tabi olanlar)” ibareleri eklenmis ve aym maddenin iKinci
fikrasinin (b) bendi aga§idaki sekilde degistiriimistir.

“b) Ustlin basanl Ustcavus, kidemli istgavus ve baggavuslarin terfi esastani: Ustgavus,
kidemli Ustgavus ve bascavuslann bu ritbelerine ait bekleme sirelerinin bitiminden bir yil
once bu ritbelere ait her yilki sicil notu, sicil tam notunun ylizde doksanbes ve daha yukarisi
ve sicil notu ortalamasi da sicil tam notunun ylizde doksan ve daha yukarisinda olaniardan;
bu ritbelerde en az iki ayn birinci veya ikinci sicil Gstinden sicil notu alanlar veya riitbe
bekleme sresinin bitiminden bir yil 6nce alacak olanlar, sicil notu ortalamasi en istin
olandan baslanarak ritbelerine gére kendi siniflari icerisinde ayri ayn siralanirlar. Bu sekilde
siralanan astsubaylardan sicil notu ortalamasi en Ustin olanlardan baglanmak suretiyle
Kuvvet Komutani, Jandarma Genel Komutani veya Sahil. Glvenlik Komutari tarafindan
uygun gorilenler, kendi sinif mevcudunun; muharip siniflar igin yiizde sekizi, yardimer siniflar
icin ylizde dord( oraninda bir (st riitbeye yikseltilebilirder.”

MADDE 21- 926 sayilll Kanunun 109 uncu maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi
asafidaki sekilde degistirilmistir. :

“a) Subaylik igin sinava muracaat tarihinde en az kidemli gavus ritbesinde ve astsubay
olarak dérdincis hizmet yilint tamamlamis, yedinci hizmet yilini bitirmemig olmak.”

MADDE 22- 926 sayih Kanunun 140 inci maddesinin ikinci fikrast asagidaki sekilde
degistiriimistir. )

“Nasiplarindan itibaren 2 yilimi tamamiayan ve I[yakaﬂen ist makamlarca onaylanan
albaylara kidemli albay, nasiplarindan itibaren 3 yiini tamamlayan ve gésterge tablosunun
bir (st derecesine yikselmek igin liyakatiar Gst makamlarca onanan Ustegmenlere kidemli
tistegmen, ylizbastlara kidemli ylzbasi, binbasilara kidemli binbast, Ustgavusiara kademeli
Ustcavusg, kidemli tistcavuslara kademeli kidemii Ustgavus, baggavuslara kademeli baggavus,
kidemli bascavuslara kademeli kidemli baggavus, kademeli kidemli bagcavuslara iki
kademeli kidemli baggavus denir.

MADDE 23- 926 sayilt Kanunun Ek 17 nci maddesinin (A) fikrasinin astsubaylara ait
hizmet tazminat oranlarimt gosteren tablosuna “Astsubavlar” ibaresinden sonra geimek
tuzere “(Ustgavus ve kidemli Ustgavuslukta 3'er yillik ritbe bekleme siresine tabi olanlar)’
ibaresi ile bu tablodan sonra gelmek lizere asadidaki tablo eklenmistir,




“Astsubaylar: (Ustcavus ve kidemli Gstgavuslukta 8'sar yillik ritbe bekleme siresine

tabi olaniar) :
Il.Kad.Kd.Bgvs. 210~
Kad.Kd.Bgvs. 205
Kd.Bgvs. 201
Kad.Bgvs - 188
Bovs. 177
Kad.Kd.Ugvs. 165
Kd.UOgvs. _ _' 151
Kad.Ugvs. 140
Ugvs. 130
Kd.Cvs. 111
Cvs. _ 1027

MADDE 24- 926 sayih Kanunun Ek 25 inci maddesinde yer alan “EK-VIII” ibaresinden
sonra geimek Uzere “ve EK -VIIl/B” ibaresi ekienmistir.

MADDE 25- 926 sayil Kanunun EK-VIIl ve EK-VII/A sayil cetvellerinin baglklarina
“(Ustcavus ve kidemli Ustgavuslukta 3'er yillik riitbe bekleme siiresine tabi olanlar)” ibareleri
ve aynl Kanuna EK-VIll/A sayil cetvelden sonra gelmek Uzere asagidaki EK-VIHI/B sayili
cetvel ile EK-VIII/C sayii cetvel eklenmigtir.

“EK-V1II/B Sayil: Cetvel

ASTSUBAYLAR IGIN AYLIK GOSTERGE TABLOSU
(USTCAVUS VE KIDEMLI USTGAVUSLUKTA 6'SAR YILLIK RUTBE BEKLEME SURESINE

TABI OLANLAR)
. KADEMELER
Dereceler Rutbeler 1 2 3 4 5 6 7 8 9
1 Kad.Kd. 1320 1380 1440 - Co- - - - -
Bevs.- '
Il.Kad.Kd.
Bovs.
2 Kd.Bgvs.~ 1155 1210 1265 1320 1380 1440 - - -
Kad.Kd.
Bevs.-
.LKad.Kd. - :
Bgvs. ' -
3 Kad.Bgvs. 1020 1065 1110 1155 1210 1285 1320 1380 -
4 Bevs. 915 950 985 1020 1065 1110 1155 1210 -
5 Kad.Kd.Ugvs. 835 865 895 915 950 985 1020 1065 1110
6 Kd.Ugvs. 760 785 810 835 865 835 895 950 985
7 Kad.Ugvs. 705 720 740 780 785 810 810 865 895
8 Ugvs. 660 675 690 705 720 740 740 785 810
9 Kd.Cvs. 620 630 645 660 675 690 680 720 740

10 Cvs. 590 600 610 620 630 645 660 675 690




EK-VII/C Sayili Cetvel

ASTSUBAY MESLEK YUKSEK OKULU MEZUNU VE FAKULTE, YUKSEK OKUL VEYA
MESLEK YUKSEK OKULUNU BITIREREK TEMEL ASKERLIK EGITIMINDE BASARILI
OLUP ASTSUBAY CAVUSLUGA NASBEDILEN ASTSUBAYLAR ICIN
AYLIK GOSTERGE TABLOSU
(USTCAVUS VE KIDEMLI USTCAVUSLUKTA 6'SAR YILLIK RUTBE BEKLEME SURESINE

TABI| OLANLAR)
KADEMELER
Dereceler Ritbeler 1 2 3 4 5 [} 7 8 9
' Kd. Bgvs. - 1320 1380 1440 - - - - - -
1 Kad. Kd. Bgvs.
- II. Kad. Kd.
Bovs. _ _
2 Kad. Bevs. 1155 1210 1265 1320 1380 1440 - - -
3 Bgvs. 1020 1065 1110 1155 1210 _1265 1320 1380 -
4 Kad.Kd.Ugvs- 915 950 985 1020 1065 1110 1155 1210 -
5 Kd. Ugvs. 835 865 895 915 950 985 1020 1085 1110
6 Kad.Ugvs 760 785 810 835 865 895 915 950 985
7 Ugvs. 705 720 740 760 . 785 810 835 865 895
8 Kd. Cvs. 660 675 690 705 720 740 760 785 810
g Cvs. 620 630 645 660 B75 690 705 720 7407

MADDE 26- 926 sayili Kanuna agagidaki ek gecici maddeler eklenmigtir.

. “EK GECICl MADDE 86- Bu Kanunun yurtrlige girdigi tarihte astsubay Ustgavus ve
daha iist ritbelerde bulunan astsubaylar hakkinda, tstgavusluk ve kidemli ustcavusluk riitbe
bekleme sireleri 3'er yil olarak uygulanir.

Bu Kanunun yirarlige girdigi tarinte yukandaki fikrada belirtilen riitbelerde bulunmalan

. gerekirken, sthhi nedenler dolayistyla istcavus ritbesine terfi edememis olanlar ile kazai

veya idari kararlar dolayisiyla Ustgavus ritbesine terfi edemeyenlerden bu Kanunun

yirtirlige girdigi tarihten sonra 81 incli maddeye gére nasiplart emsaileri tarihine gotarilenler

hakkinda da, emsalleri yukandaki fikra hikimlerine gore 3 yillik Gstcavusluk ve kidemli

ustcavusluk ritbe bekleme slresine tabi olmalar kaydiyla, Ustcavusluk ve kidemli
astgavusiuk ritbe bekleme sreleri 3'er yil olarak uygulanir.

EK GECICI MADDE 87- Ustgavus ve kidemli Ustgavuslardan 3 yilhik riitbe bekleme
siresine tabi olanlanin 85 inci maddeye gore yaptlacak Ustin bagar nedeniyle terfi
dederlendirmesinde, Ustgavuslarin kidemli cavusluk ve Ustgavusiuk, kidemli Ustgavuslanin ise
ustcavusiuk ve kidemii tstcavusluk ritbelerine ait her yilki sicil notunun, sicil tam notunun
yiizde doksanbes ve daha yukarisi ve sicil notu ortalamasinin da sicil tam notunun ytzde
doksan ve daha yukarisinda olmasina iligkin hiiktim uygulanr. '

EK GECICi MADDE 88- Bu Kanunun ytiririuge girdigi tarihte, astsubay olarak altinci
hizmet yilini tamamlamig olanlara 109 uncu maddeye gore subaylik igin sinava miracaat
edilebilecek en son siire olarak dokuzuncu hizmet yilint bitirmemis olma hitkma uygulamr.



Bu Kanunun ylrirlage girdigi tarihte en az kidemli cavus riitbesinde ve astsubay olarak
dérdiincli veya besinci hizmet yilini tamamlamis olup da 109 uncu maddenin birinci fikrasimin
a) bendine gére subayliga miracaat hakkinin bir kismini gegirmis olanlara, bu Kanunda
belirtilen miracaat haklarinin bittigi slreden hemen sonra kullandirimak zere kaybettikleri
miracaat sayisi kadar hak taninir.”

MADDE 27- 18/12/1981 tarihli ve 2565 sayill Askeri Yasak Bolgeler ve Glvenlik
Bélgeleri Kanununun 23 (nclt maddesi asagidaki sekilde degistiriimistir.

“MADDE 23- Bu Kanunu hiklUmlerine gore tesisi edilen askeri yasak bblgeler ile askeri
glvenlik bolgelerinin baglanacad: vetkili komutaniik, ilgili kuvvet komutanlig! veya Jandarma
Genel Komutanhdi ya da Sahil Guvenlik Komutanhgimin teklifi Gzerine Genelkurmay
Basgkanlifinca tespit edilir.”

MADDE 28 - 17/11/1983 tarihli ve 2955 sayili Gulhane Askeri Tip Akademisi
Kanununun 3 (incll maddesinin birinci fikrasinin (e} bendi agsagidaki sekilde degistirilmistir.

"e) Yitksek Bilim Konseyi: Gulhane Askeri Tip Akademisi Komutani ve Glthane Askeri
Tip Faklitesi dekani ile Glihane Askeri Tip Akademisinde gdrevli ana bilim ve bilim dali
baskanhigi, servis ve kisim gefligi ile enstiti ve ylksekokul mudurlGga gorev stresini
tamamlayan 6gretim Oyeleri ile Gulhane Askeri Tip Akademisi Komutan tarafindan bir yi igin
gorevlendirilecek ¢ ana bilim dah ve iki bilim dall bagkanindan olugan ve bu Kanunla
kendisine verilen gorevleri yerine getiren konseydir."

MADDE 29 - 2955 sayill Kanunun 15 inci maddesinin ikinci fikrasi agadidaki sekilde
degistiriimistir. '

"Yiksekokul midurl, oncelikle ylksekokul kadrolannda gérevli 6gretim  Gyeleri
arasindan, yiksekokul kadrolarinda goérevli 6gretim Oyesi bulunmadid: takdirde Gllhane
Askeri Tip Akademisinde gorevli &dretim Uyelerinden Gllthane Askeri Tip Akademisi
Komutani tarafindan teklif edilecek 4 6gretim yesi arasindan Genelkurmay Baskanliginca 4
yil igin atanir. Gérev siresi bitimini miteakip YUksek Askeri Sura tarafindan yapilacak
degerlendirmelere gére birer yillik sureler halinde en fazla 4 defa uzatidabilir. YUksekokul
mildiriintin gérev stresi 8 yill gegemez. Gorev stiresi bitenler Yiksek Bilim Konseyindeki
kadrolara atanirlar. YUksekokul miidiriine g¢alismalarinda yardimer olmak (zere bir
yilksekokul mudir yardimeisy da, ayni usul ve esaslara gore segilir ve atanir.”

MADDE 30- 2955 sayili Kanunun 22 nci maddesinin (b) bendinin (6) numarah alt
bendi asadidaki sekilde degistirilmistir.

“6. Genelkurmay Baskanhd:, bu profesérierin adaylar hakkindaki mutalaalarin ve
adayin bilimse! aragtirmalarini iceren diger dosyasini Ylksekodgretim Kuruluna génderir.
Genelkurmay Baskanhidi, Yuksekogretim Kurulunun olumiu gérligini de dikkate alarak,
yapacadi deferlendirmeyi miteakip, onerilen adaylardan uygun olanlan bos profesoritk
kadrolarina atar. Profesér kadrosuna atamada asker dogentlere éncelik verilir.”

MADDE 31- 2955 sayil Kanunun ek 2 nci maddesinin birinci ve ikinci fikralar
~ agagidaki sekilde degistirilmistir.

"Yikksek Bilim Konseyi; Gillhane Askeri Tip Akademisi Komutant Bilimsel Yardimcist
(Dekan), Gilhane Askeri Ttp Akademisindeki ana bilim dali ve bilim dali bagkanhgt, servis ve
kisim sefligi ile enstitl ve yitksekokul mudurlagi gérev strelerini tamamlayan 6gretim Uyeleri
ve Gilhane Askeri Tip Akademisi komutan tarafindan bir yil igin goreviendirilecek O¢ ana
bilim dall ve iki bilim dali bagkamndan olusur.




Bu 6gretim {yeleri daha énce gbrev yaptikian ana bilim dali, bilim dali ile servis ve
kisimlarda ve enstitli ile yiiksekokulda bilimsel faaliyetlerine devam ederler.”

MADDE 32- 30/5/1985 tarihli ve 3212 sayili Silahlt Kuvvetler Ihtiya¢ Fazlas: Mal ve
Hizmetlerin Satis, Hibe, Devir ve Eiden Gtkanimasi; Dider Devietler Adina Yurt Disi ve Yurt
ici Aimlanin Yapiimas: ve Egitim Goérecek Yabanci Personel Hakkinda Kanunda Degisiklik
Yapiimasina Dair Kanunun 1 inci maddesinde yer alan “temin edilen ve” ibaresi “temin edilen
veya® olarak degistirilmis ve ‘mal ve hizmetlerin” ibaresinden sonra gelmek Uzere “satigl,
kiralanmasi, lisans verilmesi veya teknoloji transferi yolu ile” ibaresi eklenmistir.

MADDE 33- 3212 sayil Kanunun 2 nci maddesinin birinci paragrafinda yer alan “ikmal
maddelerinden HEK ve hurdaya ayrilanlar ile” ibaresi “lkmal maddeleri ile HEK ve hurdaya
ayrilanlar veya” seklinde degistirilmis, (A) bendinde yer alan “satiimasi” ibaresinden sonra
gelmek (zere “kiralanmasi, lisans verilmesi, teknoloji transferi” ibaresi ile (¢) alt bendinin
sonhuna “kiralanmas, lisan veriimesi, teknoloji transferini,” ibaresi ekienmigtir.

MADDE 34- 28/05/1988 tarihli 3466 sayili Uzman Jandarma Kanununun 13 Gncl
maddesinin ikinci ve tglincii fikralan agagidaki sekilde degistiriimistir.

“Askeri ve miilki sicil belgelerinin yillik sicil notu ortalamas: sicil tam notunun %60 ve
yukarisi olan uzman jandarmalara kademe ilerlemesi yaptinlir. Kademe ilerlemesi sartlar
926 sayth Tirk Silahli Kuvvetleri Personel Kanununa gore yapilir. Milki gbrevi bulunmayan
Jandarma birliklerinde gérev yapanlar igin sadece askeri sicil belgesi duzenlenir. Ancak,
kademe ilerlemesi yapacak uzman jandarmalardan gorev esnasinda yararlanmalari
sebebiyle uzun streli tedaviye tabi tutulanlardan o yila ait sicil notu olmayaniarin kademe
ilerlemeleri, sicil notu sarti aranmadan sicil notu ortalamasina gére yapihir.”

“Ritbe bekleme stiresi icinde asgari iki yillik sicili bulunan ve bu sicillerin ortalamasi
sicil tam notunun %60 ve daha yukarisi olanlar bir Ust ritbeye terfi ettirilirler. Ancak,
yilkselme sirasina girmig bulunan uzman jandarmalardan gorev esnastnda yaralanmalari
nedeniyle uzun sireli tedaviye tabi tutulanlarin ritbe terfi islemleri, sicil notu ortalamasina
gore yaptlir.”

MADDE 35- 3466 sayill Kanunun 14 inct maddesinin (c) bendi agagldaki sekilde
dedistirilmistir: _

“c) Aynt riitbe ve nasiplar arasinda kidem sirasi; her yil tespit edilen yeterlik derecesine
gbre yapilir.” :

MADDE 36- 21/4/2004 tarihli ve 5143 sayih Tark Silahls Kuwletie_rinde ik Nasip
istihkakina lliskin Kanuna agagidaki gecici madde eklenmigtir. '

“GECICI MADDE 5 - Bu Kanunun yuriirlige girdigi tarihten dnce emekliye aynlmis ve
4608 sayill Kanundan istifade etmis subaylardan, gesiti nedenlerle kilig istihkakindan
yararlanmamis olanlara, kendilerinin veya yasal mirascilarinin bu maddenin yoriruge girdigi
tarihten itibaren bir yil iginde mlracaat etmeleri halinde kilig istihkaklari verilir.”

MADDE 37- Bu Kanun yayimi tarihinde yQrGriuge girer.

MADDE 38- Bu Kanun hikiimlerini Bakanlar Kurulu yGrGtar.




