WLt
SURELIDIR

TC. . | %/5(,6(1
DEVLET BAKANLIG]

SAY! :B.02.0.007.00/ 240 28 17112008
KONU :Yazilhi Soru Onergeleri

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGI
GENEL SEKRETERLIGINE
(Kanunlar ve Kararlar Dairesi Baskanhig)

ILGI: Tirkiye Biyitk Millet Meclisi Bagkanli Genel Sekreterligi Kanunlar ve Kararlar
Dairesi Bagkanlig’mn 17.11.2008 tarih ve A.01.0.GNS.0.10.00.02-9402 sayil: yazisi.

Ilgi yazi ekinde Bakanligima gonderilen Adana Milletvekili Sayin Hulusi GUVEL ve
Bursa Milletvekili Sayin Abdullah OZER e ait yazih soru onergelerx hakkindaki bilgileri igeren

cevaplar ekte sunulmustur.

Bilgilerinize arz ederim.

Devlet Bakan
Dagitim:
Geregi : _ Bilgi_ . _
- TBMM Bsk.Genel Sekreterligi - Bagbakanhk
{Kanunlar ve Kararlar Dai.Bsk.) (Kan.ve Kar.Gen.Miid. )
Ek: 2 Yaz (2’ser Niisha) Ek: 2 Yaz

Devlet Bakanliklan B Blok Zemin Kat No:37 Bagbakanhk Merkez Bina 06100 ANKARA Ayrmntih Bilgi i;m trtibat Mercan CELIKCE
Telefon : (0312) 413 72 63 Faks:(0312)4173987 E-posta: meelikci@sheck.cov tr -




o 7/5463

ADANA MILLETVEKILI SAYIN HULUSI GUVEL’IN
7/5463 ESAS NOLU YAZILI SORU ONERGESI CEVABIDIR

5251 sayith Kadinin Statiisii Genel Miidiirlugii Tegkilat ve Gorevieri Hakkinda
Kanun‘un 7'inci maddesi (b) fikrasinda “Kadinin istihdamum ve ekonomik
kapasitesini artincs, ticari faaliyetierini glclendirici ve kadin girigimciligini Szendirici
calismalar yapmak” Kadinin Ekonomik Statiisiniin Giiglendirme Daire
Basgkanhgi’'nin gbrevieri arasindan sayiimaktadr.

Bu itibaria;
SORU1:

Kadinfanin niteliksel gelisimini ve Igglicli piyasasina girigini saglayacak
gerekii mekanizmalann igletiimesi amaciyla Bakanhgmza bagh Kadinin Statisii
Genel Miidiiriigii'nce 2004-2008 yillan itibariyle kag proje gelistirilmig ve/veya kag
proje destekienmigtir?

CEVAP 1:

Ulkemizde; kadin erkek esitlidinin saglanmas: amaciyla kadimin insan haklarinin
korunmast ve gelistirimesine yonelik caligmalar yapmak, kadinlarin sosyal, ekonomik,
kultarel ve siyasal yasamdaki konumtanm giclendirmek, hak firsat ve imkanlardan esit
olarak yararlanmalarini sadlamak Uzere kurulan Kadinin Statisi Genel Madariaga
Basbakanhga bagl bir politika olusturma, stratejiler gelistirme ve koordinasyon kurumudur.

Genel Modiritk tarafindan anian yillar itibariyle kadin isthdaminin artinimasi
amaciyla dogrudan proje yaritiimemigtir. Ancak, Gikemizde kadinlarin isglicine kathmini
artirmak amaciyla; Tarkiye Is Kurumu Genel Mudariagua, Trkiye Odalar ve Borsalar Birligi
(TOBB), Turkiye Esnaf ve Sanatkarian Konfederasyonu (TESK), Kigik ve Orta Olgekli
Sanayi Gelistirme idaresi Bagkanhgi (KOSGEB) ile kadin sivil toplum kuruluglar: tarafindan
cesitli calismalar ve projeler ytrriitiimektedir. Koordinasyon kurumu olarak Kadinin Statist
Genel MOdOrla§h yurutilen projelerin yaritme ve yonlendirme komitesinde gorev
almaktadir.

Kadinin Statisii Genel Muduriaga tarafindan Mart 2007- Ekim 2008 dSneminde
yariitilen “Toplumsal Cinsiyet Esifliginin Geligtiriimesi Eglegtirme Projesi” kapsaminda,
“Toplumsal Cinsivet Esitlifi Ulusal Eylem Plani” Pekin Eylem Platformunda belirienen
kritik alanlar esas alinarak hazilanmigtir. 86z konusu Eylem Planinda yer alan sekiz ana
bashktan ikisi “Kadin ve Ekonomi” ile “Kadin ve Yoksulluk® olup, bu alanlarda 9. Kalkinma
Plant hedefleri dahilinde tim taraflarca kadin isthdamimin artirdmasi, kirsal kesimdeki
kadinlarin konumiarimn iyilestirilmesi, isglich piyasasinda cinsiyet aynmcihd ile micadeie
edilerek, kadin ve erkek arasinda Ucret farkhliklanrun azaltiimasi, istihdam diginda kalan
yoksul Kkadinlann konumlarimin iyilegtirilmesi, yoksullukla mucadele eden sorumiu
kuruluglar arasinda var olan koordinasyonun gugciendiriimesi hedefieri belirlemis olup, bu
hedeflere ulagmak icin stratejiler tespit edilmistir. Hedeflerin gergeklesmesine iligkin olarak
her bir sorun alan itibariyle, KSGM koordinatériigunde Kadimin Statiisu Genel MGduri ya
da Genel Mudir Yardimesynin bagkanlik edecegi izleme degeriendirme galigma gruplar
olusturulacaktir.

Kadinin Statisi Genel Madurlgunin Teskilat Yasaninin 15 ve 16 nci maddeleri
uyarinca, kamu kurum ve kuruluslan ile, Universite ve sivil toplum kurulusu temsiicilerinden
olusturulan "Kadinin Statiistt Danigma Kurulu"nun son iki toplantisi istihdam ve girigimcilik
giindemi ile gerceklestirilmigtir. S6z konusu toplantilarda, TBMM Genel Kuruiunda bulunan



Ebeveyn [zni Yasa Tasarisinin ivedilikle yasalagmasi, is yasasindaki cinsiyet temelli
yaklagimin terk edilerek galigan sayisini esas alacak tedbirlerin geligtiriimesi, sosyal
destek hizmetlerinin (¢ocuk bakim, yash bakm ve kres hizmetlerinin) geligtirilip
yayginlagtiriimas, yasalardaki degisikliklerin uygulanmasinin izlenmesi, kadin istihdaminmn
artinimast icin isvereni &zendirici tedbirler alinmasi, isyerlerinde, sendikalarda kadin
istihdaminin artirnimasina yénelik editim programiarimin (biling ve duyarhlik artirici)
diizenlenmesi, kadinlarin kayit digi isthdamiyla micadele kapsaminda kamu kurum ve
kurulustan yan sira sendikalarin da daha aktif tutum geligtirmesi (bilin¢ artinci galigmalar),
kadin girisimciliginin desteklenmesi, kadinlara yonelik kredi -~ mikro kredi uygulamalarinin
kolaylastinimasi ve yayginlastinimas: konularinda mutabik kalinmig; kadin istihdaminin
artinlmasina ysnelik dnerilerin gerceklestirilmesinde, sorumlu olan ve igbirligi yapilacak
kuruluslar belirlenmigtir.

SORU 2:

Adana ilimizde kadin istihdaminin artinimas: amaciyla Bakanhgiiza bagh
Kadimin Statiisii Genel Miidurligi’nce amlan yillar itibariyle kag proje gelistiriimis
ve/ veya kac proje desteklenmistir? Bu projelerle ka¢ kadin icin istihdam
saglanmigtir?

CEVAP 2:

TESK ve KOSGEB tarafindan, Tirkiye-AB Mali Yardimi 2005 Y Program:
Kapsaminda iki bilesenden olugan TR 0502.09 Kadin Girigimciligin Desteklenmesi Projesi
yurGtiimektedir. S6z konusu projenin I Bileseni, “Girigimcilik, Yonetim Egitimi ve
Darigmaniik Yoluyla Kadin Girigimciliginin Desteklenmesi® olup, TESK tarafindan
yurGtiimektedir. |. Bilegen, imkanlan, ihtiyaglan, bolgesel kalkinmaya uygunluklari,
girigimci potansiyelleri ve sosyo-ekonomik durumlan dogrultusunda AB ve TESK
tarafindan belirlenen toplam 25 ilde, Esnaf ve Sanatkarlar Odalan Birlikleri (ESOB’lar)
tarafindan olusturulan merkez ve badhh merkezier tarafindan ylritiimektedir. Bu
kapsamda Ankara, Adana, Antalya, istanbul, Konya, Malatya , Manisa, Nevsehir ve
Samsun olmak Gzere 9 il merkez, Amasya, Balikesir, Dlzce, Eskigehir, Erzurum, Hatay,
Kastamonu, Mugia Kirkiareii, Ordu, Sivas, Tekirdad, Tokat, Tunceli, Usak ve Yozgat olmak
Gzere toplam 16 il badli merkez olarak kadinlara girigimcilik egitimi ve danigmanlik hizmeti
saglamaktadir. Projenin Il. Bilegeni, Is Geligtrme Merkezleri Kurulmas: Yoluyla Kadin
Girigimciliginin Desteklenmesi olup, KOSGEB tarafindan yur{tUimektedir. S6z konusu
bilesen cergevesinde, oncelikle kadin girisimcilerin yer alacadi, Pendik/istanbul,
Hacibektag/Nevsehir, Kitahya ve Corum'da 4 adet inkibatdr kurulmustur. Kadin
Girigimciligin Desteklenmesi Projesi kapsaminda gergeklesgtirilen editimlerden 5400 kadin
faydalanmig, 2162 kadin danigmanhik hizmeti almig olup, 90 kadin kendi igletmesini
kurmustur. Kadinin Stattst Genel MidUrlGgn s6z konusu projelerin Danisma Kurullarinda
gorev almaktadir.

Utkemizde kadin girigsimci potansiyelini nicelik ve nitelik bakimindan geligtirmek icin
politikalar belirlemek ve daha donaniml: hale getiriimesi amaciyla politka beliflemek ve
girigimeilik kOltaronin kadinlar arasinda gelismesine oncllik etmek amaciyla Tlrkiye
Odalar ve Borsalar Birligi tarafindan “Kadin Girigimciler Kuruluy® olusturulmusgtur. Bu
amacla s6z konusu Kurul tarafindan kadin girisimcilere girisimeilik  egitimleri
duzenlenmekte, kapasite geligtirmelerine yonelik faaliyetler ylrttliimekte ve kadin
girigimciler is kurma ve iglerini basarili bir gekilde sirdirme konusunda desteklenmektedir.
Kadinin Statisa Genel MGdariaga séz konusu Kurulun Gyesidir.

Tarkive'de kadin istihdaminin gelistiriimesine yénelik olarak gergekiestirilen bir
baska &nemli caligma, Turkiye Is Kurumu Genel Mudarlaga ve AB Komisyonu igbirlidi ile



yaritilen “Aktif Isglic Programlarn Projesi®dir. Bakanli§ima bagh Kadinin Statist Genel
Mudariadanon de Yiritme Komitesinde yer aldifi Projenin hedef gruplarnndan birisi de
kadinlardir. Bu gercevede kadin istihdaminin gelistirimesine katkida bulunmak Gzere 30
adet proje desteklenecekiir.

SORU 3:

Ulke genelinde ve Adana ilimizde sosyal givenlik gemsiyesi altinda
bulunmayan veya kacak olarak, istthdam edilen kadinlanmszin sorunlannn
gbziimlenmesi igin Bakanhginiza bagh Kadinin Statiisii Genel Miiddriigi’nce anilan
yillar itibariyle kag proje gelistirilmis ve/ veya kag proje desteklenmistir? Bu projeler
nelerdir?

CEVAP 3:

Ulkemizin 6nemili sorun alantarindan biri olan kayit digi istihdam 2007 yii TUIK
verilerine gore; Turkiye genelinde %46,8 olup kadin calisanlarin %63,8', erkek caliganiann
%40,8'i kayit dist calismaktadir. Kayit digi galismanin daha cok kirsal bélgelerde tanmsai
faaliyetlerie ugrasaniarda ézellikie de Gcretsiz aile iscilerinde yodunlaghi§i gériimektedir.
Diger gelismekte olan Glkeler gibi Turkiye igin de kayit digi istihdam ekonomik baytumenin
ve sosyal kalkinmarun éniinde 6nemii bir engel olarak deJerlendiriimektedir. Kayit digi
istihdam gerek igyeri/sektor ve gerekse iggiler diizeyinde farkii bigimlerde ekonomik ve
sosyal kalkinmayi engellemektedir.

Turkiye 2008 yilim kayit disi istihdama kargi micadele yil ilan etmigtir. Mayis
2008'de igsizlie karg: micadeleyi amaglayan, kadinlar, gengler ve engelliler icin istihdam
imkanlan yaratimas! hususunda 6zel olarak odaklanan bir istihdam Paketi kabul edilmistir.
S6z konusu Pakette yeni ige alinan kadinlar igin igverenlerce édenmesi gereken sosyal
gavenlik primleri Issizlik Sigortasi Fonu kapsamina alinmig ve 5 yillik slire boyunca ik yil
icin %100°0nGn, besinci yi igin %20’sinin bu fon vasitasiyla kargilanmasi hikmu yer
almaktadir.

Katihim Oncesi Mali Yardim Aract (IPAYnin bilegenlerinden biri olan “insan
Kaynakiarini Gelistirme Operasyonel Programi’ni, Avrupa Komisyonu Aralk 2007°de
kabul etmistir. Programin amac; istihdam, egitim-6gretim ve sosyal icerme alanlanndaki
faaliyetleri desteklemektedir. Caligma ve Sosyal Gavenlik Bakanh§inin sorumlu yetkili
otorite oldugu Operasyonel Program kapsaminda 2009 Yil igerisinde yuritilecek kadin ve
geng istihdaminin artirimasina y6nelik operasyoniar kayith istihdamin artirimasina énemli
destek saglayacaktir. Kadinin Statust Genel Mudiriogh séz konusu Operasyonel
Programin Sektorel izieme Komitesinde yer almakiadir.

Saygilarimia.

Deviet Bakant



