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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Asagidaki sorularnmin Milli Egitim Bakani Sayin Nimet CGUBUKCU
tarafindan yazih olarak cevaplandiriimasim arz ederim.

ismet BUYUKATAMAN

657 sayili Deviet Memurlar1 Kanununun 76. maddesinde memuaﬂapn; bulunduklan kadro
derecelerine esit veya 68. maddedeki esaslar gergevesinde daha st Kadroldra naklen
atanabilecekleri Ongdriilmiigtir. Bu madde idareye takdir yetkisi tamyan mevzuat
hitkiimlerinden biridir. Ancak, memurlarin nakli konusunda 76. maddenin idarcye takdir
yetkisi tamimasi stiphesiz idarenin bu konuda tiimilyle serbest hareket etmem anlamina
gelmemektedir.

Damgtay zaman iginde verdidi kararlarla idarenin bu konudaki yetklsmm kapsamimi ve
sirlarim Snemli dlgide behrlerms bulunmaktadir.

“657 sayih Yasanmn 71. ve 76. maddesi hiikiimleriyle idareye tanmnan takdir yetkisinin
kamu yaran amacma ve hizmet gereklerine uygun olarak kullamilmasi zorunlu bu
hususun saglanmasi iginde idarenin takdir yetkisi icinde aldig islemlerde hukuken
gecerli nedenlere dayanmasi gerekmektedir.” (Damistay 5. Dairesi 15/04/2003 tarihli, E:
2600 /1711, K: 2003 /1421 sayili karar.)

“657 sayih Devlet Memurlar1 Kanenunun 76.maddesi kurumlarmm gérev ve unvan
esitligi gozetmeden kazamilmis hak ayhk derecelerivle memurlar: bulunduklar: kadro
derccelerine esit veya 68.maddedeki esaslar cerceve sinde daha iist, kurum iginde aym
veya baska yerdeki diger kadrolara naklen atayabileceklerini hilkme baglamakta aym
kanunun 71.maddesinde de, kurumlarin memurlarn meslekleri ile ilgili simiftan genel
idare hizmetleri simfina veya genel idare hizmetleri simfindan meslekleri ile ilgili simifa
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girev ve unvan esitligi gﬁzetmeden Kazanidmis hak ayhk dereceleriyle atayabileceklerine
isaret edilmektedir.

Bu maddelerle, idareye taninan takdir yetkisinin, keyfi ve mutlak olmayip, kamu yarari
ve hizmet gerekleri ile simirh bulundugu ve ancak bu amaclar dogrultusunda
Kullanilabilecegi idare hukukunun bilinen ilkelerindendir.

...takdir yetkisine dayanarak davacimin gérev yerini ve simifmi degistirmesi yolunda
islem tesis etmesinde 657 sayil yasa hiikiimlerine ve takdir yetkisinin kamu yararma ve
hizmetin gereklerine uygun olarak kullamilmasi gerektigi yolundaki idare hukuku
ilkesine de uyarhk bulunmamaktadir.” (Danigtay 5. Dairesi 13.04.1988 tarihli, E:
1987/2439, K: 1988 /1281 sayili karar.)

“657 sayih Deviet Memurlar1 Kanununun 76. maddesi "Kurumlar, gérev ve unvan
esitlifi gbzetmeden kazamlmis hak aylik derecesiyle memurlar1 bulunduklar1 kadro
derecelerine esit veya 68. maddedeki esaslar ¢ercevesinde daha iist, kurum icinde aym
veya bagka yerlerdeki diger kadrolara naklen atayabilirler.'" hiikmiinii tasimaktadir.

Aymi Yasanm 3. maddesinde "smflandirma”, "kariyer" ve "liyakat" ilkeleri bu Kanunun
temel ilkeleri olarak belirlenmis; kariyer ilkesi "Devlet memurlarina yaptiklar: hizmetler i¢in
Hizumlu bilgilere ve yetistirme sartlarina uygun sekilde, siniflart i¢inde en yiiksek derecelere
kadar ilerleme imkim saglamaktir."; liyakat ilkesi "Devlet kamu hizmetleri gorevlerine
girmeyi, siniflar i¢inde ilerleme ve yitkselmeyi, gdrevin sona erdirilmesini liyakat sistemine
dayandirmak ve bu sistemin egit imkénlarla uygulanmasinda Devlet memurlanm giivenlige
sahip kilmaktr." olarak tamimlanmigtir.

Goriildligit tizere Yasa, Devlet memurlugunu bir meslek olarak kabul etmekte ve bunlara,
simiflan i¢inde en yiiksek derecelere kadar ilerleme imkéni saglanmasini, simflar icinde
ilerleme ve yiikselme iglemlerinin liyakat sistemine dayandirilmasim Sngérmektedir.

Sozii edilen 76. madde ile memurlarin naklen atanmalan konusunda idareye takdir
yetkisi tammndig acik olup, bu yetkinin ancak Yasanin temel ilkeleri, kamu yaran ve
hizmet gerekleri géz ardi edilerek kullamildiginin kamtlanmas1 va da idari yarg
merciince saptanmasi halinde, dava konusu edilen idari islemin sebep ve maksat
yonlerinden hukuka aykirith§i nedeniyle iptalini gerektirecegl yerlesmis yargisal
ictihatlarla kabul edilmis bulunmaktadir.” (Danistay 5. Dairesi 27.11.1996 tarihli, E: 1996
/837, K: 1996 /3673 sayili karar.) '

Milli Egitim Bakanligimn 657 sayih Kanunun 76. maddesi uyarinca sinif degisikligi yaparak
{Miidéir atamalarinda) tesis etmis oldugu islemlerde Damstay’in yargisal denetiminde esas
aldig: husus; kamu yaran ve hizmet gereklerinin gozetilip gozetilmedigidir.

1- 657 sayili Devlet Memurlan Kanununun 76 nci maddesinin 1 inci fikrasinin; "Kurumlar,
gbrev ve unvan esitligi gézetmeden kazanilmis hak ayhk dereceleriyle memurlart kadro
derecelerine esit veya 68 inci maddedeki esaslar ger¢evesinde daha iist, kurum iginde aym
veya bagka yerlerdeki diger kadrolara naklen atayabilirler." hitkmii

2- 3797 Sayilir Milli Egitim Bakanhigimn Tegkilat Ve Gorevleri Hakkinda Kanun’un
56.maddesinde yer alan “... YOnetim goOrevlerine atanma ve bu gorevlerde yiikselmede
kariyer ve liyakat esas alinir.
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Yonetim gorevlerine atanacaklarda aranacak nitelik ve diger sartlar Bakanlikca yliriirliige
konulacak yonetmelikle diizenlenir.” Hiikmii kontrol altina alinmastir.

Buna gore;
1-Sayin Hiiseyin Celik Déneminde 76. maddeye dayamlarak yonetmelik diginda atanan

Kurum miidiirts, miidiir bagyardimeist ve miidiir yardimeis: sayist kagtir? Bu kapsamda
atamasi yapilanlar kimlerdir?

2-Yapilan bu hukuksuz atamalan geriye alarak yeni bir yonetmelikle okul ve kuramlardaki
yonetici ihtiyacs giderilecek midir?

3- Bakan Celik tarafindan géreve gelisinize kisa bir siire kala yapilan bu atamalarn geri
alinmasi diigliniilmekte midir?

4-76. Maddeye dayanilarak atama yapilmaya devam edilecek midir?




