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T.C.
DEVLET BAKANLIGI

Sayi  : B.02.0.005/92]
Konu : Soru Onergesi 29 /0412009

TURKIYE BUYUK MILLET MECLIST BASKANLIGINA

Tlgi : a)27.03.2009 tarih ve B.02.0.KKG.0.12/106-134-22/1269 say1ili yazimiz.
b) 27.04.2009 tarih ve B.02.1.DPB.0.12.01-250/6791 sayili yazi.

Ilgi (a) yazimz geregi [stanbul Milletvekili Ufuk URAS’ mn Sayin Bagbakanimiza tevcih
ettigi, Sayin Basbakamimizin kendileri adina Bakanhgim koordinatérliigiinde cevaplandirilmasim
tensip 7/7202 esas no’lu yazih Soru Onergesine Bakanligima bagli kurulus olan Devlet personel
Bagkanhigi’nin ilgi (b) cevabi yazisi ilisikte sunulmustur.

Bilgilerinizi ve geregini arz ederim.

Murat BASESGIOGLU
Devlet Bakan:

EK: Ilgi (b) yaz1( 7 sayfa)

DAGITIM :
Geregi : Bilgi
T.B.M.M. Baskanhigina Basbakanliga




: T. C.
BASBAKANLIK

Devlet Personel Bagkanhg

Say1 : B.O2.1.DPB.0.12.01-250/6’?—Q1 C,Q 9’ /‘_// 2009

Konu : Soru énergesine cevap.

L GENLUDDR |

DEVLET BAKANLIGINA
(Sayin Murat BASESGIOGLU)

Ilgi: Makamlarmizin  31/03/2009 tarihli ve B.02.0.005/714 saylh yazis1 ekinde alinan
Bagbakanlifin 27/03/2009 tarihli ve 1269 sayilt yazis1.

Istanbul Milletvekili Saymn Ufuk URAS’in, Sayin Bagbakammiza tevcih ettifi ve Saym
Bagbakamimizin da, kendileri adina Makamlarimz koordinatorliigiinde cevaplandinlmasini istedigi
ilgi yazi ekinde alinan yazih soru 6nergesi ilgili kurum olmasi sebebiyle Yiiksek6gretim Kurulu
Bagkanhgi ile Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanlifimin cevaplarina gére hazirlanarak ekte
sunulmustur.

Bilgilerinize arz ederim.

JafeU. XYGUL
Devlet Personel Baskam

EK:
Soru Snergesi cevabi 6 sayfa)
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ISTANBUL MILLETVEKILI SAYIN UFUK URAS’IN, SAYIN BASBAKANIMIZA
TEVCIH ETTIGI VE SAYIN BASBAKANIMIZIN DA, KENDiLERI ADINA
MAKAMLARINIZ KOORDINATORLUGUNDE CEVAPLANDIRILMASINI ISTEDICi
7/7202 ESAS NUMARALI YAZILI SORU ONERGESINE CEVABIMIZDIR.

Insan kaynaklar: planlamas: yapilmadan, yetisen nitelikli isglicii igsizlikle kars1 karsiyadar.
OECD iilkeleri arasinda en fazla iiniversite mezunu igsiz Tiirkiye’de bulunmaktadir. TUIK
kayitlarina gre yerbilimleri mithendislik bsliimleri mezunlarinin %35 i igsiz goriinmektedir. Geng
mezunlar arasinda bu oran ¢ok daha yiiksektir.

MTA, TKI, TTK, ETI MADEN, EUAS gibi madencilik alaninda iiretici ve aragtiric1 kamu
kurumlarinin yatinmlan diiserken, madencilik faaliyetlerini denetlemekle gorevli MIGEM, Enerji
ve Tabii Kaynaklar Bakanlhig, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgi, Valilik Ozel idare Genel
Sekreterlikleri, Sanayi il Miudiirlikleri, TCK, DSI ve diger ilgili kamu kurumlarimn maden,
jeoloji, jeofizik mithendislikleri istihdammda bir artis yokken, iiniversitelerde mevcut yer bilimi
boliimlerine ilave yeni yerbilimi béliimleri agilmis, agilmaya da devam etmekte ve kontenjanlarda
artirilmaktadir.

Muihendislik fakiltelerinden yilda ortalama 1100 maden, 2000 jeoloji ve 600 jeofizik
mithendisi mezun olmaktadir.

TMMOB Maden Miihendisleri Odas1 bagta olmak tizere diger yer bilimleri TMMOB
Odalaninca; yapilan istihdamin artirtlmasina iliskin girisimler de sonugsuz kalmaktadir.

Bu verilere dayanarak;

SORU 1- Insan kaynaklarimin planlamasi filke ve sanayinin ihtiyacina gore egitim ve
Ogretimi planlamasi zorunlu degil midir? Bagta maden miihendisleri olmak fizere jeofizik ve
jeoloji mithendisligindeki %35 olan igsizlige ragmen mevcut boliimlere ilaveten yeni boliimlerin
acillmast ve kontenjanlarin artiriimasi rasyonel midir? Bu dogrultuda YOK, DPT ve Devlet
Personel Bagkanhigimn koordineli caligtigim séylemek miimkiin miidiir?

SORU 2- - Hikiimetin; maden kaynaklanmi sanayinin girdisi olarak degerlendirmek,
Turkiye’nin ithal kaynakiara bagimhlifim azaltmak gibi hedefi var midir? Varsa bu dogrultuda
yaptiZ1 ve yapacagl yatinmlar nelerdir?

SORU 3- Maden mithendisligi basta olmak tizere yer bilimleri bslimleri mezunlarimn
istihdamma iligkin bir ¢aliyma yapimakta midi? 2009 ve 2010 Yih i¢in kamuda istihdami
diigiiniilen personel say1s1 kactir?

SORU 4- Madencilik alaminda iiretici ve arastirict kamu kurumlan ile madencilik
faaliyetlerini denetlemekle gorevli kamu kurumlan ve ilgili kamu kurumlannda 2000 yilindaki
maden, jeoloji, jeofizik mihendisleri unvanlarina sahip personel ile bugiin ¢ahsan maden, jeoloji,
jeofizik mithendisleri unvanlarina sahip personel say1s1 kagtir?

SORU 3- Hikiimetiniz déneminde; yithk bazda madencilikle ilgili hangi kurumlara kag
personel yerlestirilmistir? Yerlestirilen personelden kagi mithendistir? Yerlestirilen mithendislerin
mesleki dagilimi nasildir?

SORU 6- Yukanida adi gegen kurumlardan hiikiimetiniz déneminde ka¢ miihendis
emekliye ayrilmistir? Emekliye aynlanlarin meslek dagilimlar nasidir? Bu kurumlardan emekli
olan personelin kadrolanimin kagi iptal edilmistir?

SORU 7- Yasanan "Diinya Kapitalist Kriz"inde basta madencilik sektorit olmak iizere
kamunun bir denge unsuru olarak ekonomik faaliyet iginde olmasi gerekliligine inamyor
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musunuz? Kamu madencilik kurumlarim gii¢lendirmek ve tckrar uretimin iginde dnemli bir yere
sahip olmast igin programimz var m1? Eger programiniz var ise bu programin ana hatlan nelerdir?

Tlgili kurum olan Yiiksekégretim Kurulu Baskanhg ile Enerji ve Tabii Kaynaklar
Bakanhgindan alinan bilgilere gore hazirlanan cevaplar asagida sunulmustur:

CEVAP 1: Miihendislik fakiiltelerinde yeni bolim acilma teklifleri iiniversite
rektorliikkleri tarafindan  Onerilerek  Yiiksekogretim Yiritme Kurulu tarafindan karara
baglanmaktadir. Yurdumuzda yiiksekdgretim gérmek isteyen &grenci sayisimn fazlalif1 nedeniyle
tiniversitelerin fiziki imkanlar1 ve Ggretim elemanlan ile yiiksekégretim kurumlan onerileri
dikkate almarak 2008-2009 egitim-6gretim yilinda yitksekégretim kurumlan kontenjanlarinda
artinim yapilmis bulunmaktadar.

CEVAP 2, 7: Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanlifinin madencilikle ilgili temel yaklagimi,
iilkemiz maden kaynaklarimi tretmek, iiretilen bu kaynaklarimzi iilkemiz sanayisine rekabet
edebilir kogullarda hammadde olarak sunmak ve tiretip hammadde olarak ihrag ettigimiz maden
kaynaklarimizmn kullamldig: kendi sanayimizi kurmak; bSylece iilkemizi hammadde iiretip satan
bir kaynak iilke olmaktan ¢ikanp, sanayi ile entegre olmus, diinya pazarlarinda katma degeri
yiiksek, ug triinlerde s6z sahibi bir iilke konumuna getirmektir. 2008 yilinda 3,2 milyar dolar
olarak gergeklesen maden ihracatimizin 2010 yilinda 5 milyar dolari, GSMH icindeki madencilik
sektdrii paymn ise 12 milyar dolan agmasi hedeflenmekiedir.

Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanhginca Maden Kanununda degisiklik yapilarak sektsriin
ihtiya¢ duydugu tek bir mevzuat olusumu saglanmigtir. Kanun ile tirettigi madeni yurt icinde ve
kendi tesisinde igleyip ek katma deger saflayanlardan Devlet Hakkimin %50 daha az alinmasi
dngdrilerek sektorde cevher zenginlestirme ve nihai iiriinlere ydnelik yatirimlar tesvik edilmistir.
Bu kapsamda mermer, bor gibi 6nemli madenlerimizde hizli ihracat artiglari saglanmistir.
Diinyadaki bor rezervlerinin %72’sine sahip olan iilkemizde, bor cevheri, bor konsantresi, rafine
bor {liriinleri ve borik asit iiretimleri dnemli seviyelere ulasmis bulunmaktadir. Bu noktada,
Onitimiizdeki on yil igindeki hedef, bor ug {iriinlerine yonelerek iilkemizi bir diinya merkezi haline
getirmek, teknoloji ve tretimde diinya liderligine soyunmaktir. Bu amagla kurulan Ulusal Bor
Aragtirma Enstitisti (BOREN), basta bor kullanim alanlarinin artinlmas1 olmak tizere konusunda
pek ¢ok alanda Snemli mesafeler kat etmistir.

Yerli kaynaklarin kullanilmas1 ve diga bagimlihgin azaltilmasi politikas: dogrultusunda;
aramalara bir ivme kazandirip daha hizli sonuca ulasabilmek igin Enerji ve Tabii Kaynaklar
Bakanhigiin bagh kuruluglan arasinda konu ile ilgili bilgi aligverisini saglayacak bir kurul
olugturulmugtur. MTA Koordinasyonunda yiiriitiilen bu kurul g¢aligmalar: sonucunda ¢ok sayida
proje hazirlanarak MTA tarafindan 2005 yilinda uygulanmaya baslanmistir. Birincil enetji
yOniinden halen disa bagimhilik orammiz %74’ler seviyesinde olup enerji giivenligi agisindan disa
bagimlilig: kabul edilebilir diizeylerde tutmak amactyla, Bakanlik olarak yerli kaynagimiz olan
komiire gereken nem verilmekte ve istthdam da goz 6niinde tutularak, elektrik iiretiminin yerli
komiir kaynaklarimzdan Uretiminin artirllmasina &zen gosterilmekte, planlama calbigmalart bu
gercevede gerceklestirilmektedir. Dolayisiyla kamunun elindeki kémiir sahalari, rodovansla 6zel
sektOr igletmecilifine agilmakta, bu sekilde yeni tretim ve istihdam olusturulmakta ve yerel
faydanin yam sira enerji tretiminde yerli kaynaklarimizin pay: artirlmaktadr.

TKI Genel Miidiirliigii tarafindan yerli linyit kaynaklanmizin elektrik retim amagh
kullanimin: artirmak amaciyla, uhdesindeki sahalardan uygun olanlar termik santral kurulmas: i¢in
ozel sektore ihale edilmistir. Ihalelerle ilgili ¢ahsmalar devam etmektedir. 5170 sayih Nikleer
Kanunu’nun Gegici 2 nci Maddesi ile Elektrik Uretim A.S. uhdesinde bulunan kdmiir sahalarina
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[4

kurulacak ve yerli komiirti yakit olarak kullanacak olan 1000 MW’mn iizerindeki termik
santrallara, 2014 yilma kadar devreye girmeleri sartryla iirettikleri elektrigin 15 yilhigma TETAS
Genel Mudiirligii tarafindan alinmasi hitkkmii getirilmistir. Bu Kanun maddesi ile yerh linyit
kaynaklarimizin elektrik Giretimi amagl kullanmm tegvik edilmektedir.

CEVAP 3: 2009 Yili Merkezi Yo6netim Biitce Kanununun “Kadrolarin kullanimina iliskin
esaslar” baglikli 22 nci maddesinin birinci fikrasinda “13/12/1983 tarihli ve 190 sayih Genel
Kadro ve Usuli Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 2 nci maddesinde belirtilen
kamu idare, kurum ve kuruluaslarr; serbest memur kadrolarina 2008 yilinda emeklilik, dliim,
istifa veya nakil sonucu ayrilan memur sayismn yiizde 25’ini gecmeyecek sekilde agiktan
veya dier kamu idare, kurum ve kuruluslarmdan nakil suretiyle atama yapabilir. Bu
sirlar icinde memur ihtiyacim Kkargillayamayacak séz konusu idare, kurum ve
kuruluglardan yiiksekégretim kurumlar igin ilave 4.000 adet, digerleri icin ilave 21.000 adet
atama izni verilebilir.” hikkmii, ikinci fikrasinda ise “Hékimlik ve saveihk meslekleri ile bu
meslekten sayldan goreviere ve Tipta Uzmanhk Tiiziigi uyarmca asistan kadrolarmna
yapilacak atamalar, 27/7/1967 tarihli ve 926 sayih Tiirk Silahli Kuvvetleri Personel Kanunu
kapsaminda veya diger ilgili mevzuata gére yapilacak askeri personel atamalari, emniyet
hizmetleri smifinda bulunan kadrolara yapilacak atamalar, 12/4/1991 tarihli ve 3713 sayih
Terorle Miicadele Kanununun ek 1 inci maddesi ve 24/5/1983 tarihli ve 2828 saylh Sosyal
Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu Kanununun ek 1 inci maddesi uyarmnca yapilacak
atamalar ile 24/11/1994 tarihli ve 4046 sayili Ozellestirme Uygulamalar1 Hakkmnda Kanunun
22 nci maddesi ve 4/2/1924 tarihli ve 406 sayli Telgraf ve Telefon Kanununun ek 29 uncu
maddesi uyarinca yapilacak personel nakilleri birinci fikrada ver alan smirlamalara tibi
degildir.” hiikmiine yer verilmis olup, bu gergevede kamu kurum ve kuruluslanna tahsis edilen
kadrolann ne sekilde kullamlacagi hususu ilgili kamu kurum ve kuruluslarimin takdirinde
bulunmaktadir.

Maden miihendisligi basta olmak iizere yer bilimleri bolimleri mezunlarinn istihdamma
iligkin kamu kurum ve kuruluslarindan talep gelmesi halinde, bu talep OSYM Bagkanlig1
vasitasiyla merkezi yerlestirme yapmak suretiyle en kisa zamanda karsilanacaktir,

CEVAP 4: 2000 ve 2009 yillarinda Enetji ve Tabii Kaynaklar Bakanligimn merkez ve
bagli ve ilgili kuruluglaninda maden, jeoloji ve jeofizik mithendisi kadrosunda ¢ahsan personelin
sayisi agagidaki tabloda yer almaktadir.

2000 2009 -

Maden | Jeoloji | Jeofizik | Maden | Jeoloji | Jeofizik
BAKANLIK MERKEZ 36 48 - 67 56 -
EIE GENEL MUD. 3 40 7 4 21 3
PETROL iSL. GEN. MUD. 2 6 3 2 9 3
MTA GEN. MUD 204 617 88 223 576 88
TEIAS GEN. MUD. 4 6 1 4 7 1
EUAS GEN. MUD 49 15 - 60 14 -
TETAS GEN. MUD. - - - 2 1 -
BOTAS GEN. MUD. 4 14 6 12 18 6
TPAO GEN. MiID. 8 179 71 12 211 94
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ETI MADEN iSL. GEN. MUD. 205 59 173 42
TKi GEN. MUD. 350 43 324 44
TTK GEN., M{UD. 380 23 356 18

CEVAP 5: Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanlig1 merkez, bali ve ilgili kuruluslarna yillik
bazda madencilik ile ilgili kurumlara yerlestirilen personel ile ilgili bilgiler Tablo-1 de
sunuimustur.

CEVAP 6: Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanhig1 bagli ve ilgili kuruluslar: biinyesinde, Eti
Maden Isletmeleri Genel Miidiirliigiinde 2003 yili bag: ile 01.04.2009 tarihleri arasinda iptal edilen
27 mithendis pozisyonu diginda, mithendis kadrosunda gérev yapmakta iken emekli olan higbir
personelin kadrosu iptal edilmemistir. Emekli olan miihendislerin mesleki dagilimlar kurum
bazinda agagidaki tabloda sunulmustur.

MESLEKI DAGILIM
Maden (10), Jeoloji (7), Jeofizik (1), Harita (1),
Kimya (1)

EMEKLI TOPLAMI

BAKANLIK MERKEZ 20

Jeoloji (15), Elektrik (7), Insaat (5), Makine (4),
39 Meteoroloji (2), Jeofizik (2), Maden (1), Fizik (1},

EIEI GENEL MUD. Ziraat (1), Harita (1)
PETROL iSL. GEN. Jeolaji (2), Petrol (1)
MUD. 3
Jeoloji (154), Jeofizik (16), Maden (34),
MTA GEN. MUD 257 Diger Mithendislik Dallar (53)

Fizik (5), Makine (26), Insaat (18), Elektrik (123),
191 Ziraat (1), Harita (1), Kimya (5), Mimar (2),
Elektronik (8). Endustri (1), Metalurji (1)

Elektrik Elektronik (3), Elektrik (40), Fizik (3),
Insaat (22), Jeodezi-Fotogrametri (1), Jeoloji (5),
Kimya (15), Maden (5), Makine (73), Metalusji (1),
Meteoroloji (1), Mimar (7), Ziraaat (1)

TEIAS GEN. MUD.

EUAS GEN. MUD 177

10 Makine(5), Kimya(3), Elektronik-Haberiggme(1),
Elektrik (1)

152 Jeofizik (18), Jeoloji (52), Makine (15), Petro! (43),
Elektrik (5), Insaat(6), Kimya (6), Orman (1), Fizik
TPAO GEN. MUD. H

Elektrik (7), Makine (31), Jeoloji (22), Maden (58),

BOTAS GEN. MUD.

ETi MADEN GN. 181 !(imya {40), Metalurji (8), Fizik (3), Jeofizik (3),
MiD. Insaat (9)

Maden (100), Makine (35), Kimya (9), Insaat (15),
TKi GEN. MUD. 256 Mimar (4), Harita (2), Elektrik (10), Jeoloji (13),

Metalurji (1),

Endisstri (1), Ziraat (1)

Maden (135), Ingaat (14), Makine (24), Elektrik (5),
TTK GEN. MUD. 179 Kimya (1)
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2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009
Maden(5)
Maden(?) Jeoloji(3) Maden(11) w_m_%% Maden(6) mem__,%
N . s Harita(1) Jeoloji(5) : Jeoloji(9) A .
Miihendis Teoloji(2) M 2 . Elektronik(2) . Harita(1}) Diger(7)
etalurji(1) Harita(1) insaat{1) Fizik (1) Makine(1)
Makine(1) ?
Bakanlik
Merkez Toplam ]
Personel 13 14 23 33 24 ] 7
Sayis)
. Makine(1)
Miihendis mmw_wmﬁ..e_ Jeofizik(1) . Elektrik(2) Petrol(1) Kimya(1) mn:.w_:_v
PETROL etaturji(l) Kimya(1) arita(l)
ISL. GEN. [ Toplam
ﬁ MUD. Personel 9 10 2 25 5 5 4
Sayis1
| seolojicty “mehmw Jeoloji(10) Jeoloji(6) Jeoloji(37)
Miihendis Maden(4) - Jeofizik(10) Jeofizik(5) Jeofizik(1) Maden(1)
MTA GEN.
MUD. Toplam
Personel 9 116 64 46 32 47 1
Sayisi
Jeodezi- Jeodezi-
Jeodezi- Jeodezi- moﬁommmanﬁx 1) fotogrametri(1)
Miihendis ) Jeodezi- fotogrametri(2) fotogrametri(1) Jeoloji(2}) Jeoloji(1) )
3 fotogrametri(1) Teoloji(l) Maden(4) Maden(4) Maden(9)
EUAS Maden(1) Maden Maden
GEN. Tekniker(2) Tekniker(1)
MUD Toplam
Personel - | 4 5 9 12
Sayist
ITeofizik(10 .
. _moa_.n.ﬁﬁcv Jeofizik(3) .
Jeofizik(7) Jeofizik(10) Jeodezide Jeoloji(12) Jeofizik(4)
Jeoloji(13) Jeoloji(18) Fotogrametri(1) eodezi& Jeoloji(10)
: Jeofizik(2) Elektrik&Elektronik(1 Elektrik&Elekironik(3) | Elektrik&Elektroni Fotogrametri(2) Elektrik&Ele
Jeoloji(5) Jeoloji(5) Petrol&Dogalgaz(35) Petrol&Dogalgaz(17) k (9) Elektrik&Elektroni | ktronik (7)
Miihendis Elektrik&Ele | Elektrik&Elektronik( Bilgisayar(7) Bilgisayar(2) Petrol&Dogalgaz k{(6) Petrol&Dogal
TPAO ktronik(1) 7) Cevre(2) Oﬁm.nﬁv (33) Petrol&Dogalgaz, gaz (28)
GEN. Makine(2) Petrol&Dogalgaz(24) | Endustri(4) Endastri(7) Cevre(l) (11) Fizik(1)
MUD. Makine(4) Ingaat(2) ingaat(1) Endistri (4) ilgisayar{1) Ingaat(1)
2 Kimya(2} Kimya(3) insaat(1) Endiistri(3) Makine(12)
. Makine(11) Y Kimya(3) Kimya(5)
Makine(8) Makine(5)
. Toplam
Personel 8 42 96 63 91 48 63
o Sayist
- ) Mithendis Bilgisayar(1) | Kimya(11) Kimya(3) Cevre(2) Cevre(1) Bilgisavar(1) Elektriké&
. Cevre(1) Maden(3) Makine(1) Kimya(4} Elektriké& Elektriké Elektronik{2)




Elektriké& Makine(5) Elektrik(2) Maden(8) Elektronik(4) Elektronik(3) Kimya(1)
Elektronik(4) | ingaat(2) fsletme(1) Makine(8) Kimya(3) Kimya(l) Makine(5)
Kimya(17) Harita(1) [nsaat(3) Maden(6) Maden(4} Ingaat(?)
Maden(6) Elektrik(4) Elektrik{1) Makine(5) Makine(2) Elektrik(1)
ETi Makine(4) Elektronik(4) Elektronik(1) Ingaat(2)
MADEN Insaat(1) Jeoloji(1) Teoloji(1)
i Harita(2) Enduistri(3)
SL. GEN. A
MUD. m_nﬁ:w.ﬂ.mv i
Metalurji(1)
Toplam
Personel 39 34 7 27 22 il 1t
Sayisi
Maden(36) Maden(17)
Maden(10) Elektrik(14) Makine(4) Maden(29) Maden(11)
Harita(8) Makine(14) Jeoloji(3) Makine(7) Makine(8)
Miihendis i Makine(6) Kimya(10) Bilgisayar(2) Kimya(3) Harita(3) Harita(1)
Cevre(5) Harita(6) Ingaat{2) Elekiri Kimya(3) Makine(1)
: 9 AR ektrik{4} .
TKI GEN. m_m_n.q._wﬁc _no_c.m._ﬁv _A._SVSAB Cevre(1) Ziraat(2)
MUD Jeoloji(1) Jeofizik(2 Ziraat(}) Insaat(1)
’ YEndistri(1) Elektrik{1)
Toplam
Personel - 34 176 90 61 39 4
Sayisi
Elektrik(2) Elektrik(3)
o SO | peg | Hdwio | B
. . . ektri ektroni ektri ektri
Elektrik(1) | Elektronik(1) Elekirik(33) Elektronik(35) Elektrik&, Elektronik(46) Elektronik(14
Elektronik(1) | Elektrik& Elektronik(3) Endiistri(2 Elektronik(106) Jeodezi- )
. thendis | Elektrik& Elektronik(6) Elektrik& ndustri(2) ektron codezi- .
TElag | Mobendis | Blekriks : : Bitkisel Uretim(1) Makine(1) fotogrametri(8) | Jeodezi-
cktronik(8) | Jeodezi- Elektronik({26) o . ” .
GEN. fotogrametri(3) Endistri(1) Bilgisayar(5) Kimya(1) Makine(1) fotogrametri(
MUD. 2 n Makine(1) Ingaat(3) Ingaat(5) 20)
Ziraat(1) Harita(1) Cevre(2) Makine(1)
Elektronik Hab.(1) Insaat(3)
Toplam
Personel 31 20 127 75 211 127 86
Sayisi
Maden(13)
Makine(2)
Maden(19) Elektriké
Ingaat(2) Elektronik(6) Maden(2)Ingaat{4)
. . . Makine(3) Kimya(2) Makine(1)Kimya(1 | Elektrik&
Miihendis ) ) Enddstri1) Elektriké& Cevre(2) ) Elektronik(6)
Elektronik(4) Mimar(2)
TTK GEN. Jeoloji(1}
MUD. Bilgisayar(2)
Toplam
Personel 1 28 30 8 6

Sayis1




