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Agagidaki sorularimin Milli Egitim Bakan:i Saymn Hiiseyin CELIK taraflndan
yazili olarak cevaplandirniilmasint arz ederim.

Zorunlu gdrev yeri degisikliklerinin bir cezalandirma araci olarak kullanilimasi, egditim:
galisanlarinin gdrev glvencelerini timiyle ortadan kaldirabilecek boyutlara ulagmistir.

Fakat 29/06/1930 tarihli Resmi Gazete'de yayimlanan 1702 sayih “ilk ve Orta Tedrisat
Muallimlerinin Terfi ve Tecziyeleri Hakkinda Kanun"u,

19/01/1943 tarihli Resmi Gazete'de yayimlanan 4357 sayili “Hususi Idarelerden Maas
Alan Ilkokul Ogretmenlermm Kadrolarina, Terfi, Taltif ve Cezalandinlmalarina
ve Bu Ogretmenler I¢in Tegkil Edilecek Saglik ve ictimai Yardim Sandid ile Yapi
Sandifina ve Odretmenlerin Alacaklarina Dair Kanun”u ve 657 sayili Devlet
Memurlari Kanunu'nda zorunlu gérev yeri degisiklidi ile ilgili bir ceza éngdriilmemektedir.

Kamu gorevlilerinin gérev ve gdérev yerlerini dedistirme konusunda idarelere taninan
takdir yetkisinin kamu yaran amacina ve hizmet gereklerine uygun olarak kullaniimasi
zoruniu olup; bu hususun sadlanmasi igin de idarenin takdir yetkisi icinde tesis ettigi
istemlerde hukuken gecerli nedenlere dayanmas: gereklidir.

Zorunlu gérev yeri dedigikliklerinin diizenlemelere yansiyan gerekgesi, kamunun ve gbrev
yeri degistirilenin zarara ugramasinin énlenmesidir. Bu gerekce, gorev yeri degisiklikleri
ile kimi olumsuz davraniglar 6nlenebilecekse dodru sayilabilir.

Oysa gorev vyeri dedgigiklikleri ile onlenemeyecek olumsuz eylem; davranis ve
uygulamalar, &nlenebilenler yaninda 6nemsiz kalir. Disiplin yaptinmi uygulanmastni
gerektiren eylemlerin timiine vyakin bélimi, yer dedistirme gerekgesi olarak
kullaniimaktadir. Bu yaygin uygulama, her seyden énce yasa koyucunun amaci ile
celigmektedir. Cinkii kamu gorevlilerine uygulanacak disiplin yaptinmlanm belirlerken
yasa koyucunun gergeklestirmek istedigi amag, disiplin kurallanna aykin eylemlerin
onlenmesidir. S6z konusu eylemierin 6nlenmesi icin disiplin cezalan disinda (zorunlu
gorev yeri degigikligi tdriinden) bir araca bagvurulmasi, belli bir amaca ulasmak igin
yasanin ve hukukun éngdérmedidi bir aracin kullanimasi nitelidindedir. O nedenledir ki
yonetim hukuku . ilkeleri, zoruniu vyer degisikliklerinin cezalandirma araca olarak .
kullanimasina izin vermemektedir. Ne var ki editim birokrasisi, ydnetim hukuku
ilkelerinin neye izin verdigine, neye vermedigine bakmamaktadir. Onun igindir ki hukuka
aykiri ‘uygulamalar, her gegen gilin azalacagina artmaktadir. Her zorunlu yer dedistirme
isleminin yargiya gétirllmesi, o islemlerin séziinii ettigimiz yonetim hukuku ilkelerine
uygun olup olmadiginin saptanmasi, sonu gelmez uyusmazliklara yol agmakta ve calisma
barisini ortadan kaldirmaktadir.
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Buna gdre;

1-Iigili kanunlarda zorunlu gérev yeri degisikligi ile ilgili bir ceza 6ngoérilmemesine
ragmen neden sorusturmalar sonucunda idari islem olarak bu sekilde bir uygulamaya
gidilmektedir? (sorusturmanin selameti agisindan yapilan gegici gérevlendirmeler harig)

2- Zorunlu gérev vyeri dedisikliklerinin bir cezalandirma araci olarak kullaniimasi, egitim
galisanlarinin gérev glivencelerini timiyle ortadan kaldirabilecek boyutlara ulagmistir. Bu
uygulama egitim ¢aliganlan arasinda bir bask! unsuru olarak kullaniimakta midir? ;

3- Istek disi yer degisikliklerinin kamuyu, kamu yaranni ilgilendiren yonit de vardir.
Gozlemlerimiz, deneyimlerimiz ve egitim calisanlan ife olan yakin iliskilerimiz, bizi, istegi
disinda her an gérev yerinin degistirilebilecegini dislinen bir editim calisanin ¢alisma
istedinin, dolayisiyla is veriminin dnemli oranda azaldi§: sonucuna gétirmektedir. Bu
nedenle kamunun gordiigi zarar, somut olarak saptanamasa bile, kolaylikla kestirilebitir.
Oyle ise, istek disi gérev yeri dedisiklikleri neden bu yodunluktadir?

4-2007 yt basindan itibaren Bakanh@iniz tasra teskilatinda bulunan miifettislerinizce kag

personelin godrev yeri dedisikligi teklif edilmistir, tekiif edilenlerin sendikalara dadihimi
nedir? '

5-2007 yili basindan itibaren Bakanhdiniz tasra teskilatinda bulunan mufettiglerinizce
gorev yeri degisikligi teklif edilen kag personele bu dedisiklik uygulanmistlr Gorev yeri
degisikligi uygulananlarin sendikalara daditim: nedir?

6-Sorusturma raporu ile personelin zorunlu olarak gérev yerlerinin degistiritme isleminde
hangi mevzuat hikm{ uygulanmaktadir,




