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Sayr :B.02.0.003//3-66G : A4 9242009

Konu : 7/6199 sayilt
yazili soru dnergesi

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGINA

Ilgi: a) TBMM Baskanhg'nin 29/12/2008 tarihli, KAN.KAR.MD.A 01.0.GNS.0.10.00.02-
7/6199-10635/22394 sayili yazis.
b) Bagbakanligin 31/12/2008 tarihli, B.02.0.KKG.0.12/1 06 110 8/5345 sayili yazst.

llgi yaz1 eki Gaziantep Milletvekili Akif EKICI tarafindan Tickiye Biiyiik Millet Meclisi
Bagkanligi’na sunulan 7/6199 sayilr yazili soru Onergesinin cevabma iligkin olarak, Devlet
Planlama Teskilati (DPT) Miistesarligimn 14/01/2009 tarihli, B.02.1.DPT.0.09.01-2/114 sayilx
ve  Tirkiye Istatisik Kurumu (TUIK) Bagkanligmin  07/01/2009  tarihli,
B.02.1.TUL.0.63.00.00.610-28 sayihi yazilar: ekte sunulmaktadir. o

Bilgilerinize arz ederim.

Nazim EKREN
Devlet Bakam
ve
Basbakan Yardimeisy

EKLER :
1-DPT yazisi (4 sayfa)
2-TUIK yazs1 (3 sayfa)

DAGITIM:
Geregi: Bilgi:
TBMM Bagkanligina Bagbakanliga

Bagbakanlik Merkez Bina Bakanliklar 06573 ANKARA
Tel(0312) 415 40 16 Fax (0312) 419 54 43
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KONU  Soru Onergesi

DEVLET BAKANI VE BASBAKAN YARDIMCILiCINA
(Sayin Nazim EKREN)

figi: Devlet Bakanhgl ve Basbakan Yardimeihiginm 31.12.2008 tarihli ve B.02.0.003/01-
4643 sayih yazisy.. - ‘

[lgi’de kayith yazi ile yazili soru Onergesinin cevaplandirilmasi talep edilmektedir. S6z

konusu soru dnergesinin cevaplari ekte yer almaktadr.

Bilgilerinizi ve geregini arz ederim.

Miistesar V.

EK: Gaziantep Milletvekili Sn. Akif EKICI'nin Devlet Bakam ve Basbakan Yardimcisi Sn.
Nazim Ekren’e Sormus Oldugu Scru Onergesine Devlet Planlama Teskilati Miistesarliginin
Cevaplar:
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EK: GAZIANTEP MILLETVEKILI SN. AKIF EKICI’NIN DEVLET BAKANI VE
BASBAKAN YARDIMCISI SN. NAZIM EKREN’E SORMUS OLDUGU SORU
ONERGESINE DEVLET PLANLAMA TESKILATI MUSTESARLIGININ
CEVAPLARI

1. Ulkemizde 2007 ve 2008 yili i¢in toplam igsiz sayisi nedir? Sayin Bagbakan tarafindan
TOBB iiyelerine itafen soylenen; “isverenlerin yanlarinda birer Kkisi istihdam etmesi”

Onerisi, issizlikle miicadele konusunda bir ¢iziim olarak goriilebilir mi?

Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK) tarafindan yayinlanan Hanehalki [sgiict Anketi
(HIA) sonuglarina gore Turkiye’de 2007 yilinda 2.333 bin,‘2008 yilt Eyliil ayinda ise 2.548
bin igsiz bulunmaktadir.

‘Sayin Bagbakanimiz tarafindan “igverenlerin yanlarinda birer kisi istihdam etmesi”
Onerisi igverenlerce uygulandif taktirde istihdaml artirmada etkili olacaktir. Ancak, issizlikle
miicadele konusunda igverenlerin birer kisi istihdam etmesi tek bagina yeterli olmayacaktir.
Ulkemizde issizligi azaltmak ve istihdami artirmak igin biitlinciil bir yaklagimla Snemii
tedbirler ahnmaktadir. Burilann baginda “istihdam paketi” olarak bilinen ve 26 Mays 2008
tarihinde yiirlirlige giren 5763 sayih I3 Kanunu ve Bazi Kanunlarda Degisiklik Yaptlmas:
Hakkinda Kanun gelmektedir. Stz konusu Kanun ile dzellikle isgiicli mai_iyetlerini azaltic
tedbirler ile genglerin, kadinlarin ve oziirliiterin istihdamini artirict, aktif isglicli programlarin
gelistirici, igsizlik 8deneklerini artirter, egitim ile istihdam arasindaki iligkiyi gliclendirici,

. kayitdisihg azaltlél, dzel istihdam biirolarinin agilmasini kolaylastiricy, alt isverenlik iliskisini
diizenleyici ve isyeri agma formalitelerini azaltict tedbirler getifilmistir. istihdam Paketi ile
getirilen diizenlemeler, uzun yillardir izerinde durulan ancak hayata gecirilemeyen birgok
dnemli tedbirin uygulanmasini saglayarak istihdamin artirilmasina &nemli bir katk
saglayacaktir. Bununla birlikte, istihdamin artinlmasi ve igsizligin azaltiimasma yonelik
yaptlan ve yapiimas! planlanan faaliyetler 2. sorunun cevabinda detayl: bir bigimde yer

almaktadir.

2. Hiikiimetin lssmhkle ilgili daha kokli, kahcer ve gercekei ¢oziim onerzlerl nelerdir?
Uzun donemde istihdam: artirmanin . en Snemli yolu - yilksek ve surduruleblhr

ekonomik bilyiimedir. Ekonomik biyiime sabit sermaye yatinmiar yoluyla istihdami

artirmaktadir. Ulkemizin istihdam politikasinin odaginda da yiiksek ve strdiriilebilir

ekonomik biiylime yer almaktadir.
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Istihdammin artirtlmasi ve igsizligin dnlenmesi icin yiiksek ve siirdiiriilebilir ekonomik
bilyiime ve istihdam yaratan yatwimlarin olmazsa olmaz bir kosul olmakla birlikte, tek bagina
yeterli degildir. Isglicti piyasasinin degisen kogullara uyumlu bir gekilde etkinlestirilmesi ve
aksakliklarin giderilmesi gerekmektedir. Artan rekabet sartlar, bilgi toplumu ve AB’ye liyelik
siirecinde ekonomik ve sosyal gelismeﬁin motoru konumundaki insan kaynaklarintn
gelistirilmesi ve uyum kapasitesinin artirilmasi dnemli bir ihtiyagtir. Bagta kadinlar olmak
{izere efitim seviyesinin yikseltilmesi, mesleki egitim ve isgiicli politikasinin
uyumlulagtinimasi,  istthdam cdilebilirligin artiritmast  ve  isglicliniin  niteliginin
yitkseltilmesine yonelik aktif istihdam politikalarinin uygulanmasi, istihdam yaratma
kapasitesi yiiksek olan KOBI’terin ve girisimciligin desteklenmesi ile istihdam ve gelir artirict
faaliyetlere dayanan kirsal kalkimmanin saglanmas: isglici piyasasinda karsilasilan sorunlari
gidermeye yonelik politikalardir. .
1. sorunun yanitinda da belirtildigi tizere birgok dnemli diizenlemeyi bir arada ele alan
5763 sayih Kanun kalict ve gergekei ¢oziimler getiren bir diizenlemedir. Bu 8nemli Kanunun
yani sira, istihdamin artirilmasi ve igsizligini azaltiimas: konusunda, kadin istihdaminin
amra].maSI ve geng issizliginin dnlenmesine yonelik uygulanan AB projeleri gibi dis kaynakli
projelerle birlikte Tirkiye Is Kurumu (ISKUR) tarafindan yiriitilen [sgiicii Piyasass
Aragtirmass gibi yerel kaynakli birgok dnemli proje yurttiilmektedir.

AB’ye uyum cercevesinde isglicii piyasasinda etkinligin artirilmast dogrultusunda
Avrupa Istihdam Stratejisi ile uyumlu bir Ulusal Istihdam Stratejisi gelistirilmesi ¢alismalan
baslatilmistir. Strateji, istihdam edilebilirligin artinlmasim, girisimeiligin desteklenmesini,
degiisen sartlara uyum saglanmasini, 6zellikle kadinlar, gencler ve vzun siireli igsizler gibi
dezavantajli gruplarin isgiicti piyasasina girislerinin kolaylastirtimasin ve isgiicii piyasasma
entegre olmalarinin saglanmasint amaglamaktadir.

Bu gergevede, 2003 yihinda Istihdam Durum Raporue hazirlanmistir. Bu stiregte ikinci
adim olan Ortak Degerlendirme Belgesinin de 2009 yilinda tamamlanmasi 6ngdriilmektedir.
Sonraki asamada ise, istihdam politikasi agisindan belirlenen baslica Sncelikler ulusal bir
evlem planina déniistiritlecektir.

[ssizligin azaltilmast agisindan Aktif fsgéicit Programlarmin (AIP) etkin bir sekilde
uygulanmas: 6zel dnem arz etmektedir. ISKUR; istihdamin artinlmasi, isgiici piyasasimin
nitelikli isgiicll ihtiyacinin karsilanmasi amaciyla, AIP gergevesinde isgiicli yetistirme
faaliyetlerinde bulunmaktadir. Ayrica, kisilerin szellikleri ile mesleklerin ve isyerlerinin
gerektirdigi nitelik ve sartlart karsilagtirarak, bireyin istek ve durumuna en uygun i ve

meslegi secmesi, sectigi meslek ile ilgili egitim olanaklanindan yararlanmasi, ise




yerlestirilmesi, ise uyumunun saglanmas: amactyla ISKUR tarafindan is ve meslek
damglﬁanllgl hizmetleri verilmektedir. Isglici yetistirme faaliyetleri vé is ve meslek
damismanlik hizmetleri isgilicliniin niteligini artirarak, bireylerin daha kolay is bulmalarini
saglamaktadir. Bu nedenle, s6z konusu faaliyetlerin daha yaygin ve etkin bir sekilde
yapilmasi amactyla ISKUR’un kurumsal kapasitesi gelistirilecek ve ISKUR’a ayrilan
kaynaklar artirilacaktir. Nitekim 5763 sayih Kanun ile meveut durumda sadece sigortali
issizlerin vararlandifl is bulma, damismanhk hizmetleri, mesleki egitim, isgiicii uyum ve
toplum yararina ¢alisma hizmetlerden ISKUR’a kayith tiim issizlerin  yararlanmasi
saglanmistir, S6z konusu faaliyetlerin ve isglicti piyasas: arastirma ve planlama ¢aligmalarinim
finansmaninda ISKUR’un, Issizlik Sigortasi Fonuna aktartlan devlet payinin yiizde 30°unu
kullanilabilmesine “imkan saglanmls ve boylellk]e aktif isgiicli politikalarina daha fazla

kaynak aktariimigtif.

4. 2007-2008 yillarmda kapanan ve iflasini ilan eden is yeri saywis1 nedir? Hiikiimetin
yvasanan ekonomik Krizin etkilerini azaltmaya yodnelik olarak somut ¢dziim dnerileri
nelerdir? Bu ¢alismanim kapsami ve takvimi nedir? |

2007 yilinda 104.023 isyeri agilmig, 34.549 isyeri kapanm:s, 2008%in ilk 11 ayinda ise
90.034 igyeri agiimig, 43.615 kapanmistir. Ekonomik krizin etkilerini azaltmak amaciyla 2009
Yili KOSGEB biitgesine ilave kaynak konulmus olup esnaf ve sanatkarlar ile KOBI'lere
uygun kosullu kredi saglanacaktir. Ayrica, Hazine siibvansiyonlu esnaf ve sanatkarlara
yonelik Halkbank kredilerine devam edilmektedir. Organize Sanayi Bolgeleri ve Kiigiik
Sanayi Siteleri projelerinin yapimina devam edilmekte olup isletmelere uygun fiziki altyap: ve

modern gahisma kosullari saglanmaktadir.




T.C.
- BASBAKANLIK
Tiirkiye Istatistik Kurumu Baskanhg)
Say1 : B.02.1.T(1.0.63.00.00.610- 28 03-/01/2009

Konu : Yazih Soru Onergesi

DEVLET BAKANLIGI VE BASBAKAN YARDIMCILIGINA
(Sayin Nazim EKREN)

figi  : 31/12/2008 tarih ve B.02.0.003/01- 4643 sayili evrak akig ve talimat formu.
_ Gaziantep Milletvekili Saym Akif EKICI tarafindan Bagbakan Saym Recep Tayyip
ERDOGAN’a tevcih ecilen 7/6199 esas sayih yazili soru onergesi igin Kurumumuzdan
istenilen bilgiler hazirlanarak ekte sunulmug ve buro.nazimekren@basbakanlik.gov.tr e-posta
adresine de elektronik ortamda gonderilmistir.

Bilgilerinize arz ederim.

EK:
1. Konu ile ilgili bilgiler (2 sayfa)

Ceviet Bakan ve
’-;a§bakan Yard:mcmga
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Say o

Yiicetepe Mah. Necatibey Cad. No: 114 ilgili Birim: | Basm ve Halkla Iligkiler Miisavirligi
06100, Cankaya/ ANKARA
Tel.: (6312) 410 04 10 (Saniral) Tel.: | (0312)410 01 10 —425 20 52




7/6199

Gazmntep Milletvekili Saym Akif EKICI tarafindan Basbakan Saym Recep Tayyip
ERDOGAN’a teveih edilen 7/6199 esas sayili yazﬁl soru nergesi icin Tiirkiye Istatistik
Kurumu’ndan istenilen bilgiler.

Soru 1.

Ulkemlzde 2007 ve 2008 yih icin igsiz sayisi nedir? Saym Basbakan tarafindan TOBB
uyelerme itafen soylenen “lsverenlerm yanlarmda birer kisi istihdam etmesi” Gnerisi
igsizlikle miicadele konusunda bir ¢bziim olarak giriilebilir mi?

Cevap 1.
Tiirkiye Istatistik Kurumu tarafindan gerceklestirilen Hanehalk: Iggilici Anketi sonuglarina
gore Tiukiye’de 2007 yiulinda (2 milyon 333 bin) issiz vardur.

2008 yilma iligkin “yillik™ veriler heniiz agiklanmamistir. Ancak, hareketli licer aylik
dénemler esas alinarak her ay aciklanmakta olan Hanehalk: Isgiicti Anketi sonuglan asagidaki
tabloda yer almaktadir. Buna gore, en son veri olan 2008 yili Agustos-Eylil-Ekim aylarim
i¢ine alan Eyliil dénemi sonuglarina gore igsiz sayis1 (2 milyon 548 bin)dir.

KURUMSAL OLMAYAN SIViL NUFUSUN YILLAR VE CINSIYETE GORE 1§GUCU DURUMU

15ve
y daha X
Kurumsal - yuksn o Isgiiciine
olmayan ~ yastaki . 'I_'si_:ihc_lam_ o katilma Issiz]i_k
sivil nufus . nufus _ I ucu .-_edilenle_:r . Igsiz _orani orani
2007 OCAK - JANUARY 68.543 48.892 _22.'898 ! 46.8 11.0
.sunm FEER! UARY | BR.608 48.835 22,646 46,3 114
MART - MARCH 68.667  49.006 23.019 470 104
NESAN - APRIL 68.733  49.054 23.512 47.9 9.8
MAYIS - MAY : 68.796  49.118 23.965 48.8 8.9
HAZIRAN - JUNE 68.862  49.178 24.236 49.3 8.8
TEMMUZ - JULY 68.925 49.263 24.400 49.5 8.8
AGUSTOS - AUGUST 68.989  49.317 24.292 49.3 9.2
EYL{L - SEPTEMBER 69.053  49.373 24.135 48.9 9.3
EKiM - OCTOBER 69.121  49.4%4 23.612 47.7 9.7
KASIM - NOVEMBER 69.185 49,511 23.217 46.9 10.1
ARALIK - DECEMBER 69.246- 49.575 22.879 46.2 10.6
YILLIK - ANNUAL 68.897  49.215 23,523 47.8 9.9
2008 OCAK - JANUARY 69.309  49.642 22.679 45.7 11.3
SUBAT - FEBRUARY 69.372  49.672 22.804 45.9 11.6
MART - MARCH 69.435  49.752 23.249 46.7 10.7
NISAN - APRIL 69.500  49.819 23.943 48.1 9.6
MAYIS - MAY 69.563  49.881 24.440 49.0 8.9
HAZIRAN - JUNE 69.628  49.946 24.793 49.6 8.0
TEMMUZ - JULY 69.692  50.015 24.975 49.9 9.4
AGUSTOS - AUGUST 169756 50087 24948 49.8 9.8
EYLOL - SEPTEMBER 69.819  50.142 24.761 49.4 10.3

Kaynalk: TUHIK, Hanehalki isgiict Anketi Sonuglan
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Soru 4.

2007 - 2008 yillarinda kapanan ve iflasimi ilan eden isyeri sayisi nedlr" Hiikiimetin
'yasanan ekonomik krizin etkilerini azaltmaya yonelik olarak somut ¢oziim éncrileri
nelerdir? Bu qallsmanm kapsam ve takvimi nedir?

Cevap 4.

Tiirkiye Istatistik Kurumu tarafindan yayimlanan “Kurulan ve Kapanan Sirketler Istatistikleri”
Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB) tarafindan yayimlanan Ticaret Sicil Gazet651 ‘nden
elde edilen verilerle derlenmektedir.

Kapanan is yerlerinin; kapanma nedenleri ve iflasim ilan eden igyeri sayilart konusunda
“Kurulan ve Kapanan Sirketler Istatistikleri” kapsaminda Tiirkiye Istatistik Kurumu’nda bu
tiir bir bilgi meveut degildir.

Tablo 1. Tiirkiye'de 2007 ve 2008'in ilk 11 ayinda kurulan ve kapanan isyeri sayist

Yillar Kurulan Kapanan
2007 104023 | 33549
2008 (11ay) .| - 90034 43615

Not: 2008 yilinda resen kapanan igyerleri de dahil edilmistir.



