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657 sayili Devlet Memurlan Kanununu: 76 . Maddesinde; “ Kurumlar, gérev ve
unvan esitligi gézetmeden kazamlmg hak aylik dereceleriyle memurlar: bulunduklan kadro
derecelerine esit veya 68 inci maddedeki esaslar ¢ergevesinde daha iist, kurum iginde ayni
veya baska yerlerdeki diger kadrolara naklen atayabilirler.” denilmektedir.

1. Milli Egitim Bakanhg gorevine bagladiginiz giinden bu yana, 76. maddeve dayali
atamasi gergeklestirilen merkez ve tasra teskilat: yénetici personeli kimlerdir, hangi kadrolara
atanmuslardir ve toplam sayilari kactir? Bu sayimin Cumbhuriyet tarihi boyunca gérev yapan
diger Milli Egitim Bakanlarinin bu maddeye gore atadiklan ydnetici sayisia orani nedir?

2. 76. maddeye istinaden atamasi yapilanlar i¢in kamu yarari, liyakat sahibi olma gibi
kriterler agisindan ne tiir gerekgeler meveuttur?

3. Bahse konu atamalar yapilirken liyakat ve kariyer sahibi diger personelin -
magduriyeti, esitlik ve adalet ilkeleri g6z 6niine alinmis midir?

4. 76 madde gerekgesiyle atamas: gergeklestirilen yoneticilerin iilkemizde meveut:
egitim is kolunda faaliyet g&stermekte olan sendikalara iiyelikleri yonityle dagihmi sayisal
olarak nedir?

5. Bakanlifin meveut Yonetici Atama Yonetmeliginin olmasi ve bu yonetmelik
hitkéimleri geregince degerlendirme ve atama yapilmasi gerekmekte iken 657 say1h kanunun
76 maddesine g&re yonetici atamasimn gerekeesi nedir?

6. Bu maddeye gire okuliara yonetim atamalan (Okullardak1 miidiir ve mudur
yard1m01iar1 gibi).uygun mudur ?

7. Atama yetkisi valilere devredilen okul midirliigii ve miidiir yardumeihig gibi
gorevlere Bakanlktan dogrudan atama yaptimasim etik buluyor musunuz ?




