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T.C.
DEVLET BAKANLIGI

Say1  : B.02.0.005/(, 80
Konu : Soru Onergesi _2.4 [02/2009

TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSi BASKANLIGINA

lgi : a)12.02.2009 tarih ve A.01.0.GNS.0.10.00.02-11154 say1li yaziniz.
b) 18.02.2009 tarih ve B.02.1.DPB.0.12.01-250/003651 sayil1 yaz1.

Ilgi (a) yammz geregi Mersin Milletvekili Sayin Mehmet SANDIR’ 1n tarafimdan
cevaplandirmasini istedifi yazih Soru Onergesine Bakanhifima bagh kurulus olan Devlet
Personel Baskanliginm ilgi (b) cevabi yazisi iligikte sunulmugtur.

Bilgilerinizi ve geregin arz ederim.
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Devlet Bakam

EK: Ilgi (b) yazi (3 sayfa)

DAGITIM :
Geregi : Bilgi
T.B.M.M. Baskanhifina Basbakanliga
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Say1 : B.O2._1_.DPB.(_).12.01—250/ 180204400 3 65 i/ /2009
Konu : Soru 6nergesine cevap.

DEVLET BAKANLIGINA
(Saym Murat BASESGIOGLU)

Tlgi: Makamlarimizin 15/02/2009 tarihli ve B.02.0.005/410 sayili yazis1 ekinde alinan Tiirkiye
Biyikk Millet Meclisi Bagkanhgimn 12/02/2009 tarihli ve A.01.0.GNS.0.10.00.02-11154
sayil1 yazisi.

Mersin Milletvekili Sayin Mehmet SANDIR’in, Makamlariniza teveih ettifii ilgi yaz1 ekinde
alman yazihi soru 6nergesinin cevabr hazirlanarak ekte sunulmustur.
Bilgilerinize arz ederim.
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Devlet Personel Baskal

EK:
Soru Snergesi cevabi (2 sayfa)
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' MERSIN MILLETVEKILI SAYIN MEHMET SANDIR’IN MAKAMLARINIZA
TEVCIH ETTIGI YAZILI SORU ONERGESININ CEVABIDIR.

Anayasanm 70. maddesinde “Her Tiirk, kamu hizmetine girme hakkma sahiptir.
Hizmete almmada gorevin gerektirdigi niteliklerden bagka bir ayrim gozetilemez.”
denmektedir.

Kamu gorevlerine ilk defa atanacaklar icin yapilacak smmavlar hakkinda genel
yonetmelige A grubu kadrolarmn giris sinavlarinda ise, aym nitelikleri gerektiren meslekler
icin ilgili kurumlar tarafindan kendi mevzuatlarmda iist yas s 30 veya 35 olarak
belirlenmistir. Adli ve idari hikimlik icin ise lisans ve yiiksek lisans mezunlan i¢in 30 yas
sarti aranmaktadur.

Anayasanin 123. maddesi “Idare, kurulus ve gorevleriyle bir biitiindiir ve kanunla
diizenlenir” hiikmii amirdir. Anayasanin bu maddesi ile aym: durumlarda biitiin kurumlarin
aym islemi yapmas: gerektigi acik¢a belirtilmistir. Kimi kurum iist yas st 30 yasi, kimi
kurum 35 yag istemektedir.

1- KPSS-A kadrolan ile idari ve adli hikimlik smavlarima giris yas sartnm, 35’e
cikartilmasi yolunda bir cahsmamz var midur?

2- Smavlarm yaklash) goz Oniinde bulundurulacak olursa, cahsmalarimz
hizlandirarak sizlerden giizel bir haber bekleyen ¢ocuklarimizi sevindirmeyi ve
rahatlatmay diisiiniiyor musunuz?

CEVAP 1, 2 - Bilindigi iizere, Anayasanm 128’inci maddesinde “Devletin, kamu iktisadi
tesebbiisleri ve diger kamu tiizelkisilerinin genel idare esaslarma gore yiiriitmekle yiikiimli
olduklar kamu hizmetlerinin gerektirdigi asli ve siirekli gérevler, memurlar ve diger kamu
gorevlileri eliyle goriiliir.

Memurlarin ve diger kamu gorevlilerinin nitelikleri, atanmalari, gérev ve yetkileri,
haklan ve yiikiimliilitkleri, ayhk ve 6denekleri ve difer ozliik isleri kanunla diizenlenir.”
hiikkmiine yer verilmis olup, Devlet memurlannin hizmet sartlanm, niteliklerini, atanma ve
yetistirilmelerini, ilerleme ve ylikselmelerini, ddev, hak, yiikkiim ve sorumluluklarim dtizenleyen
657 sayith Devlet Memurlari Kanunun 40°nct maddesinde; “Genel olarak 18 yasim
tamamlayanlar Devlet memuru olabilirfer. :

Bir meslek veya sanat okulunu bitirenler, en az 15 yasim1 doldurmus olmak ve Tiirk
Medeni Kanununun 12’nci maddesine gore kazai riist karan almnas olmak sartiyla Devlet
memurluklarina atanabilirler” hilkmii; 48 inci maddesinin Ozel Sartlar baslikli (B) bendinin
2’nci alt bendinde ise; “Kurumlarm &zel kanun veya difer mevzuatinda aranan sartlan
tagimak” hilkmii yer almaktadir. Bu gercevede, kamu kurum ve kuruluslarina giriste asgari yas
sart1 tespit edilmig, ancak iist yag simnna iligkin bir kisitlama getirilmemigtir. Bu itibarla, kamu
kurum ve kuruluglarnin kendi hizmet 6zellikleri ve ihtiyaglarina gére tist yag simin belirlemeleri
miimkiin bulunmaktaydi.

Ancak, uygulamada birligi saglamak amaciyla kamu kurum ve kuruluslarinin kanunlarda
ya da kanunlarin'bu konuya dair diizenleme yetkisi ongdrdiigii tiiziik ve yénetmeliklerde yer alan
ozel hiikiimler haricinde, merkezi yerlestirme yapilmasim talep edecekleri kadro ve pozisyonlar
i¢in tst yag sumi tespit edemeyeceklerine iligkin hiikiim 13/02/2006 tarihli ve 2006/10036 sayih
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Bakanlar Kurulu Karan ile Kamu Gorevlerine Ilk Defa Atanacaklar Igin Yapilacak Sinavlar
Hakkinda Genel Yonetmelige eklenmis olup, 18 yasim tamamlayan tiim adaylar KPSS (Kamu
Personel Segme Sinavi)’ye girebilmekte ve bu Sinav sonucuna gore gergeklestirilen yerlestinme
islemlerine bagvurabilmektedirler. Dolayisiyla OSYM Bagkanliginca B Grubu kadrolara dogrudan
yerlestirilmesi yapilan adaylar i¢in herhangi bir yas simirlamast bulunmamaktadir.

Diger taraftan 18.03.2002 tarih ve 2002/3975 sayili Bakanlar Kurulu Karar ile yiirtirliige
konulmug olan Kamu Gérevlerine Ilk Defa Atanacaklar I¢in Yapilacak Smavlar Hakkinda Genel
Yonetmelikte; kamu kurum ve kuruluslarindaki kadrolar (A) ve (B) grubu kadrolar olarak iki
grupta degerlendirilmistir. (A) grubu kadrolar; 6zel yarisma smavina tabi tutulmak suretiyle ve
belli bir yetisme programi sonrasi yeterlik smavina tabi tutularak meslege alman personel i¢in
(Miifettis Yardimeisi, Uzman Yardimeis:, Stajyer Kontrolor ve Kaymakam Adayi gibi) ihdas
edilmis kadrolar olarak tammmlanmigtir. KPSS bu kadrolara atanacaklar igin kurumlarmn kendi
mevzuatma gore diizenleyecekleri giris smmavina kabul edilecekleri belirlemek i¢in
kullamimaktadir. Bu kadrolart tercih edecek adaylarin Devlet memuru olabilmek i¢in aramilan
genel sartlarin yam sira kurumiarin kendi 6zel mevzuatinda yer alan sartlara da sahip olmalari
gerekmektedir. Bu gekilde A Grubu kadrolara bagvuru yapan adaylann sinav ve atanma islemleri
de yine ilgili kurumlarca kendi mevzuatlarina gore gergeklestirilmektedir.

Bu itibarla, s6z konusu yasa iliskin diizenleme OSYM Bagkanliginca gergekiestirilen
merkezi yerlestirme iglemlerinde yer alacak kamu kurum ve kuruluslarninin mezkér Yénetmelikte
“B Grubu kadrolar” olarak tammlanan kadrolar igin gegerli olup, bu kadrolar i¢in yag simniri
aranmamaktadir. Yonetmelikte “A Grubu kadrolar” olarak tamimlanan kariyer mesleklere ait
kadrolara iligkin yas sarti ile diger Gzel sartlar ise atama yapacak kurumlarin kendi 6zel kanunlar
veya bu kanunlarn verdigi yetkiye dayanilarak ¢ikarilan ydnetmeliklerle belirlendiginden bu
hususta genel bir mevzuat diizenlemesinin yapilmasi miimkiin bulunmamaktadir.
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