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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGINA

Asagidaki sorularimin Devlet Bakani Sayin Hayati Yazici tarafindan vazill olarak

yanitlanmasini arz ederim. Saygilarimla.12.05.2009

16.09.2004 tarih ve 25585 sayil Resmi Gazete’de yayimlanarak yﬁrﬂrlﬂgé giren
Ozurlilerin Devlet Memurluguna Alinma Sartlar ile Yapilacak Yarisina Sinavlar Hakkinda
Yonetmeligin 25'inci maddesinde “Belirli bir meslegi olan &ziirliilerin meslekleri ile ilgili
islerde calistinlmalan esastir. Belirli bir meslegi olmayan veya meslegine uygun kadro
bulunmayan oziirliiler, 6ziir durumlarma  gore, yapabilecekleri h’iZmetl.'e_re aif mevecut
kadrolard.a calistirihr,  Oziirliler, 6zirliliklerini arting veya ek Ozir getirici islerde
cahgtirtlamazlar” hitkmii yer almaktadir. |

Buna istinaden;

1. Kamu kurumlarinda istihdam edilen &ziirli personelin ne kadar yardimci
hizmet sinifinda ¢alistirdmaktadir?

2. 2004-2008 yitlari arasinda kamu kurumlarinda yardima hizmet sinifinda
calistinlan 6zirli personelin 8zir durumlar ve raporlan dikkate éllnmaks:zm gece bekgiligi,
temizlik ve bakim igleri gibi fiziki giic isteyen kadrolarda istihdam edildikleri ve éziirliiliklerini
artirict veya ek ozir getirici islerde gahstinildiklan gerekgcesi ile Bakanliginiza bagh Devlet
Personel Bagkanhigi'na kag sikdyet bagvurusunda bulunulmustur? Bu basvurular konusunda
yapilan islemler nelerdir?

3. Kamu kurum ve kurulusiarda calistirlan &ziirlii personelin galistinilma

kosullarindaki olumsuzluklarin giderilmesi ve &zlrli personel konusunda hassasiyetin




Joob
artiritmasi icin sz konusu kurum ve kuruluglar nezdinde Bakanliginizca yapian calismalar
nelerdir?

4. Yardimcr hizmetler sinifinda galistinlan 6ziirlii personelin kamu kurum ve
kuruluslarinda kadro durumlarinin gézden gegirilerek, daha faydah olabilecekleri alanlarda

¢aligtinlmalarimin saglanmasi igin Bakanliginizca yapilan herhangi bir calisma meveut mudur?




