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ADALET BAKANLIGI =
Kanunlar Genel Midirligi YA
Sayi :B.03.0.KGM.0.00.00.03/937/1855 24 ./03/2009

Konu : Yazili soru 6nergesi

TORKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

llgi:  a)Kanunlar ve Kararlar Dairesi Bagkanhg ifadeli, 12/02/2009 tarihli ve A.01.0.GNS.0.
10.00.02-11285 sayihi yaz,
b) 24/02/2009 taribli ve 686/1166 say1lt yaz1.

Iigi (a) yazimiz ekinde ahinan, Burdur Milletvekili Ramazan Kerim Ozkan tarafindan
Bakanlipimiza yoneltilip yazli olarak cevaplandirilmas1 istenilen 7/6649 Esas No.du soru
pnergesine iligkin cevaba esas tegkil edecek bilgilerin derlenebilmesi igin ilgi (b) yazimizla ek sure
istenilmis olup, Tirkiye Bityik Millet Meclisi Igtiizigiiniin 99. maddesi uyarmca hazirlanan cevap
drnedi iki niisha halinde iligikte sunulmugtur.

Bilgilerinize arz ederim.

Mehmet Ali XHiN

Bakan

EX:
Soru dnergesi cevab (2 adet)

DAGITIM:
Geregi: Bilgi:
TBMM Bagkanligina Bagbakanlhga
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Sayt :B.03.0.KGM.0.00.00.03/935/1853 24/03/2009
Konu : Yazili soru dnergesi

Saym Ramazan Kerim OZKAN
Burdur Milletvekili
T.BMM.

Bakanligimmza yoneltilip yazili olarak cevaplandiriimas: istenilen 7/6649 Esas No.lu soru
onergesinin cevabi agagida sunulmusgtur.

I- Ceza infaz kurumlar personelinin 657 sayili Deviet Memurlars Kanununun 178.
maddesi uyarinca ndbet ve vardiya usuliine gore galistiklar,, bu maddeye dayamlarak ¢ikanlan
Fazla Calisma Uygulama Esaslarini Gosterir Yonetmeligin 3. maddesinin (B) bendi ile 5.
maddesinin hilkmiine gore, calisma saatleri icinde ve diginda yiirdttiikleri nobet hizmetlerinin fazla
calisma olarak kabul edilmedigi; o

F ve L tipi ceza infaz kurumlarinda galigan personel ile diger ceza infaz kurumlannda
calisan personel arasinda kurum degistirmeden kaynaklanan herhangi bir farkin bulunmadigy;

Ceza infaz kurumlar personelinin adliyelerde gegici gorevlendirilmeleri veya hangi iste
calistirilacaklar: hususunun, ilgili Cumhuriyet bagsavciligmm talebi ve Ceza ve Tevkifevleri Genel
Midiiriigiiniin uygun goriisih Uzerine belirlendifi; Ozellikle son donemlerde personelin asli
goreviyle bagdasmayacak gekilde gegici gorevlendirilme taleplerine uygun gorus verilmedigi;

4769 sayili Ceza Infaz Kurumlari ve Tutukevleri Personel Egitim Merkezleri Kanunu ile
Ankara, Erzurum, Istanbul ve Kahramanmarag illerinde dort adet Ceza Infaz Kurumlari Personel
Egitim Merkezinin kuruldugu; begincisinin Denizli Ilinde kurulmasma yonelik ¢alismalarin
tamamlanmak tizere oldugu;

Ceza infaz kurumlarn personeline, goreve basglamalarina miiteakiben, bu egitim
merkezlerinde, Kigisel savunma teknikleri de dahil olmak iizere Ozel egitimler verildigi, belirli
zamanlarda kendilerini meslege motive edebilmek i¢in seminerler ve konferanslar diizenlendigi,

Bakanligimiz kayitlanmn incelenmesinden anlagilmigtir.
II- Ceza infaz kurumu personelinin 6zlikk haklarmin durumuyla ilgili olarak;

a) 2003-2008 doneminde kamu gorevlilerinin aylik ve iicretlerinde onemli olgude
artislarin saglandigy; bu cergevede, 2003-2008 Agustos doneminde en dilsik maag alan kamu
gorevlisinin ayhgmin % 164.9 oraninda, kamu gorevlilerinin ortalama maaginin % 124.5 oramnda
artirildigy; aym ddnemdeki ayni bazli enflasyon oranimn % 76.2 oldugu;

b) 17/04/2006 tarihli ve 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karariyla yurirlige konulan
Devlet Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara Iligkin Karara ekli (II) sayili Cetvelin "F.
Adalet Hizmetleri Tazminat:” Bélimiinde, mahkemeler ile ceza infaz kurumlarinda ¢aligan
personelin almakta olduklari tazminat oranlarinin, diger kamu idarelerinde aym hizmet sinifinda
yer alan, aym veya benzer kadro unvanlarinda gorev yapan personele gore daha yiksek oranda
belirlendigi; '
¢) 21/05/2007 tarihli ve 2007/12226 sayili Bakanlar Kurulu Karariyla yiiriirlige konulan,
Adalet Bakanligi Ders ve Ek Ders Ucretlerine Iligkin Karar uyarinca, ceza ve infaz kurumlarinda
gorev yapan ve amlan Kararda belirtilen personele ayrica ek ddeme niteliginde ek ders tucreti
ddemesinin yapildigy;
¢) 375 sayil Kanun Hilkmiinde Kararnamenin ek 3. maddesi uyarinca, ceza ve infaz
kurumlarinda gorev yapan personel de dahil olmak iizere, degisik adlar altinda ilave odemesi
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olmayan personele, 2006 yil: Ocak aymdan itibaren ek ddeme yapilmaya baslandigy; bu odemenin
zaman icinde artiriimakla birlikte, dzellikle 15/08/2008 tarihinden gegerli olmak tizere, 07/08/2008
tarihli ve 2008/14012 sayth Bakanlar Kurulu Karariyla 6nemli dl¢iide artirildigy;

d) Belirtilen rakamlar ve diizenlemeler gergevesinde, 2003-2008 doneminde, ceza ve infaz
kurumlarinda calisan personel de dahil olmak @zere, kamu calisanlarmin ayliklarinda dnemli
olciide artigin saglandigi,

Benzer mahiyetteki dnceki tarihli soru onergeleri sebebiyle Maliye Bakanligina yazilan
yazi iizerine, Maliye Bakanhg Biitge ve Mali Kontrol Genel Miidiirliiginiin, 09/09/2008 tarihli ve
13460 sayih cevabi yazisiyla bildirilmigtir.

IlI- Bakanhigmmz tarafindan hazirlanip kanunlagmasi saglanmak uzere 14/12/2007
tarihinde Bagbakanli3a gonderilen, Bagbakanlik tarafindan da 06/05/2008 tarihinde Tiirkiye Buyuk
Millet Meclisine sevk edilen, Tiirkiye Biiyik Millet Meclisi Adalet Alt Komisyonunda gorigmeleri
tamamlanan ve Adalet Komisyonunda goriisiilmek uzere giindemde bulunan Ceza Infaz Kurumlan
Dig Guvenlik Hizmetleri Kanun Tasarisinda, ceza infaz kurumu personelinin mali ve ozlik
haklarinda iyilestirmeye yonelik diizenlemeler dngorillmektedir.

IV- Bakanhi@imizca taslak galismalarn devam eden temel belgelerde, yarg: personelinin
bzlitk haklarmm iyilestirilmesi yoniindeki caligmalara da dnemle yer verilmektedir. Yarg: Reformu
Stratejisi Taslagmda, pedagog, psikolog, sosyal ¢alismacy, yaz: isleri muduri, zabit katibi gibi
yargl calisanlarmin gorev alanlaninmn, is standartlarimin ve performans kriterlerinin somut olarak
belirlenmesi yoniinde caligmalar yapilmasi; Maliye Bakanhigiyla gerceklestirilecek gorugmelere
bagly olarak, yargi cahsanlarmin mali haklarmm iyilestirilmesi yoniinde diizenlemeler yapilmasi
amaglanmaktadir.

Ayrica, Adalet Bakanlign 2010-2014 Stratejik Plan Taslagi ile 2012 yih sonuna kadar,
yargi calisanlarmn o6zlik haklarimn iyilegtirilmesi dogrultusunda galigma yurutilerek, ¢alisan
memnuniyetinin arttirilmasi, adalet hizmetlerinde uzman olarak gdrev alan pedagog, psikolog,
sosyal calismacilann da ozliik haklarinm geligtirilmesi konusunda cahigmalar yurutillmesi
hedeflenmektedir.

Ceza infaz kurumu personelinin ozlitk haklari ve maaglarmin, benzer konumda gorev
yapan giivenlik kuvvetleriyle ayn1 seviyeye getiritmesi galismalari devam etmektedir.

Adalet teskilatmda gorev yapan personelin, ¢alisma sartlarinmn iyilestirilmesi konusu
personel sayismn artirilmasiyla da ilgili oldugundan, ilgili kuruluglar nezdinde, saymin
artirilmasima yonelik cahigmalar devam etmektedir.

Bilgilerinize arz ederim.

Mehmet Ali SAHIN
Bakan

nin



