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T.C.
DEVLET BAKANLIGI

Say1  : B.02.0.005/QU£6
Konu : Soru Onergesi QX112/2008

TURKIiYE BUYUK MILLET MECLIiSI BASKANLIGINA

Tigi : a)04.12.2008 tarih ve B.02.0.KKG.0.12/106-100-22/4838 sayili yazimiz.
b) 22.12.2008 tarih ve B.02.1.DPB.0.10.02.157/23078 say1l yaz1.

lgi (a) yazimz geregi Bartin Milletvekili Saym Muhammet Riza YALCINKAYA’ min
Saym Bagbakammiza tevcih ettigi Sayin Basbakamimizin kendileri adina Bakanhigim
koordinatdrliiglinde cevaplandirilmasini tensip ettigi 7/5578 esas no’lu yazili soru 6nergesine
Bakanlhiima bagl kurulug olan Devlet Personel Bagkanhigi’mn ilgi (b) cevabi yazsi ilisikte
sunulmustur.

Bilgilerinizi ve geregini arz ederim.

LN

Murat BASESGIOGLU
Devlet Bakam
EK: llgi(b) yaz1 (2 sayfa)
DAGITIM :
Geregi : Bilgi

T.B.M.M. Bagkanlifina Bagbakanliga



T.C.
BASBAKANLIK

Devlet Personel Baskanhg

Say1 :B.02.1.DPB.0.10.02.157/ 23075 ZZ %Z,/zoos

Konu :Soru Onergesi

DEVLET BAKANLI_(“}H}IA
(Saym Murat BASESGIOGLU)

Tlgi: Makamlarmzin 5/12/2008 tarihli ve B.02.0.005/2400 sayilt yazis.

Bartin Milletvekili Muhammet Riza YALCINKAYA nin Sayin Bagbakanimiza tevcih
ettigi ve Sayin Bagbakammizin Makamlarimzin koordinatérliigiinde cevap verilmesini tensip
gordiigi yazili soru dnergesi ile ilgili cevap ekte sunulmustur.

Bilgilerinize arz ederim.

EK:
Soru dnergesi ile ilgili cevap (1 sayfa)

sonr
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BARTIN MiLLETVEKILI MUHAMMET RIZA YALCINKAYA’NIN
YAZILI SORU ONERGESI ILE ILGILI CEVAP

SORU: Memurlanimiza yapilan zamlarin diisiik olmasi nedeniyle, esit ise esit licret projesi
altinda memurlartmiza 103 ile 264 YTL. arasmda degisen oranlarda ek Odeme yapilmas:
kararlastirilmig, fakat bu ek ¢demeden emeklilerimiz ve KIT’lerde ¢alisan yaklagik 70 bin memur
yararlandimlmamustir.

KiT’lerde cahisan personellerinde ek 8demeden yararlanabilmesi amaciyla Yiksek Planlama
Kurulundan karar ¢ikmis, ¢tkan kararda mithendis 195, tekniker 29, teknisyene ise 25 YTL. ek ddeme
verilmistir. Bunlarin disindadaki kadroda yer alan idari elemanlara ise higbir ek ddeme verilmeyerek
hayal kinkligina ugratilmaglardir,

YPK tarafindan alman bu Karar, toplam yaklasik 70 bin ve sadece Tirkiye Taskomiiril
Kurumunda ise yaklasik bin 700 kisiyi etkilemektedir. Bu durum gahsanlar arasinda aynmeiliga neden
olmakta, ¢alisma barism: bozmakta, huzursuzluga ve esitsizlige neden olmaktadir.

Titrkiye’nin igerisinde bulundugu ekonomik kriz, elektrige, benzine ve tiim titketim mallarina
arka arkaya yapilan zamlar, simdiden memur maas artigini ve ek 6deme miktarim silmig sipiirmiistiir.
KiT’lerde ¢ahsan memurlarin da biraz olsun magduriyetlerinin giderilebilmesi ve kendilerinin
unutulduklar1 endisesini (izerlerinden atabilmeleri igin, ek &demeden faydalandinimalari
gerekmektedir.

Bu nedenle;

1-Hiiktimetinizce KiT’lerde ¢alisan memurlarmda ek ddemeden yararlanabilmeleri icin yeni
diizenlemeler yapilmas: diigiinilmekte midir?

2- KiT’lerde calisan memurlarinda ek &demeden mahrum birakilmalarinin gerekeeleri
nelerdir?

3- KT lerde ¢alisan toplam personel sayisi nedir? KiT lerde gahsan idari personel sayisi
nedir? KiT’lerde calisan ve ek demeden yararlanamayan personel sayisi nedir?

4-195 YTL. ek 6deme bekleyen teknikere 29, 195 YTL. ek 6deme bekleyen teknisyene ise 25
YTL. verilmistir. Bu teknik personellerin farklarmin verilebilmesi i¢in yeni bir diizenleme yapiimasi
diisiiniilmekte midir?

CEVAP: 27/6/1989 tarihli ve 375 sayih Kanun Hiikmiinde Kararnamenin degisik ek 3 incil
maddesinde, kadro karsili: sozlesmeli personel harig, gesitli statiilerde istihdam edilen stzlegmeli
personele belirlenen tutart agmamak iizere, statiileri ve kurumlari dikkate alinarak Gdeme yapip
yapmamaya, sozlesme iicreti ile iliskilendirilmeksizin yapilacak ek &deme tutarmt belirlemeye,
iicretleri Yiiksek Planlama Kurulu tarafindan belirlenenler igin bu Kurulun, digerleri i¢in de Bakanlar
Kurulunun yetkili oldugu hilkkme baglanmig olup, 26/9/2008 tarihli ve 2008/T-16 sayili Yiiksek
Planlama Kurule Kararinin 6/2 maddesinde ise KIT’lerde galisan stzlesmeli personele unvanlarina
gire en vitksek Devlet memuru ayhginin (ek gosterge dahil) % 28 ile % 68 oranmnda ek ddeme
verilmesi diizenlenmistir. Bu diizenlemenin, gesitli kamu kurumlarinda aym unvanda galisan personel
arasinda iicret dengesini saglamak amaciyla ¢ikarilmig olmasy ve kamu iktisadi tesebbiislerindeki
sizlesmeli personelin Bakanliklardaki memurlara oranla ortalama % 35 fazla licret almast sebepleriyle
kamu iktisadi tesebbiislerindeki sézlesmeli personele Bakanliklardaki memurlara ait ek Sdemenin
aynen yansitilmasi miimkiin bulunmamaktadir. KiT’lerde 22/1/1990 tarihli 399 sayih Kanun
Hitkmiinde Kararname kapsaminda ¢alisan 657 sayili Devlet Memurlari Kanununa tabi personel ise bu
Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 25/b maddesine gire en yilksek Devlet memuru ayligimin (ek
gosterge dahil) % 100 oraminr gegmemek iizere ilgili kurumlarca belirlenen oranlarda ek tdemeden
yararlanmaktadir.

Yukaridaki aciklamalar gergevesinde, KiT’lerde memur, sozlesmeli ve siirekli is¢i olarak
toplam 196.806- personel bulunmaktadir. KiT’lerde 6.715 memur 399 sayil: Kanun Hiikmiinde
Karamamenin 25/b maddesine gore en yilksek Devlet memuru ayhigmin (ek gosterge dahil) % 100
oranini gegmemek iizere ilgili kurumlarca belirlenen oranlarda ek Sdemeden yararlanmaktadir.
KiT’lerde 81.998 sézlesmeli personel de en yiiksek Devlet memuru ayhgimin (ek gosterge dahil) % 28
ile % 68 oraninda ¢k Odemeden yararlanmaktadir. Kamu iktisadi tesebbiislerindeki sozlesmeli
personelin ek Sdemelerinin, aksakliklarin tespiti ve Bakanliklardaki memurlara ait ek ddemenin
artinlmasi halinde yeniden diizenlenmesi miimkiin bulunmaktadir.




