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ISTANBUL MILLETVEKILI SAYIN SEBAHAT TUNCEL’E AiT
7/8957 ESAS NO’LU YAZILI SORU ONERGESINE iLISKIN CEVAP

1) 3501200307665 sigorta sicil numarahh Akile KARADUMAN ile ilgili Kurum
kayitlarinin incelenmesinde;

Adi gegenin 9/3/2006 tarihinde ME-SAC Tekstil San. ve Tic. Ltd. Sti. unvanh
isyerinde gecirmis oldugu is kazasi nedeniyle istirahath oldugu 9/3/2006 — 11/10/2006
stiresinde gegici ig géremezlik 6deneginin denmis oldugu,

Is kazasi sonrasi Izmir Tepecik Egitim Hastanesi Saglik Kurulunca adi gecen igin
12/10/2006 tarihli ¢alisamaz raporunun diizenlenmis oldugu, ancak, is géremezlik derecesi
veya maldliyete Kurum Saglhik Kurulunca karar verildiginden, bu raporun adi gecenin
gecirmis oldugu is kazas: ile ilgili Kurumumuzca yapilan sorusturma sonucu diizenlenen Is
Kazasi Denetim Raporu ile birlikte Kurum Saglik Kuruluna gonderildigi,

Kurum Saghk Kurulunca, ek raporlar istenmesi ve bu raporlarin degerlendirilmesi
sonucunda, i§ gbremezlik derecesi “% 0” olarak karar verildigi ve dosyasimin 1$lem1 yiiriiten
Kurum iinitesine iade edildigi,

Ilgili Kurum tinitesince konu ile ilgili adt gecene 4/5/2009 tarihinde bilgi verilmesi
lizerine, adi gecenin sahsen Kurumumuz Izmir Il Midiirligiine bagvurarak “% 0 kararna
karst ne yapabilecegi konusunda bilgi verildigi ve ad1 gegenden is goremezlik derecesine
iliskin itiraz dilekgesinin alindigs,

Adi gegenin dilekgesine istinaden adi gegenin Izmir Tepecik Egitim Hastanesine
tekrar sevkinin yapilmasi sonmucunda adi gegen hastane tarafindan diizenlenen raporun
degerlendirilmek iizere 25/8/2009 tarihi itibariyla Kurum Saglik Kuruluna intikal ettirildigi,

Anlagilmig olup, ad gecenin itirazi ile konu tekraren degerlendirmeye alinmustir.

2) Bakanhifimiz izmir Bolge Miidirliiginde 2.2431.157728.35 sicil sayilh dosyada
islem gbren ME-SAC Tekstil San. ve Tic.Ltd. $ti. igyerinin 01/01/2006 tarihinden bu yana; is
saghf ve glivenligi yoniinden 2006 yilinda bir genel, iki inceleme, 2008 yilinda bir genel, bir
inceleme olmak fizere toplam bes kez teftigi yapilmastir.

Tekstil iginin yurt disina (Tayland) tagimmas: nedeniyle 1§yer1nde tekstil Uretimine
yaklagik bir sene 6énce son verilmis olup, su anda ayakkabi imalati yapilmaktadir. Ayrica
igyerinin yaklasik 30.000 metrekarelik biyik bir béliimi mamul madde deposu olarak
kullanilmaktadar.

3) Is kazas1 sonucu sigortaliya siirekli is gdremezlik gelirinin baglanabilmesi icin is
goremezlik derecesinin en az “% 10 > olmast gerekmektedir.

Ayrica is kazas1 gegiren kisiye maldllik ayhg baglanabilmesi icin de en az 10 yillik
sigortalilik stiresi ve 1800 giin prim 6deme giin sartimn yam sira meslekte kazanma gici
kaybimin asgari “% 60 olmas: sartlar aranmaktadir.

Stirekli i goremezlik geliri veya malillik aylifi baglanmasinda ahmnan saglik
raporlartnin Kurum Saghik Kurulunca onaylanmasi, daha dogrusu is géremezlik derecesi veya
meslekte kazanma giicti kayip oranlart Kurum Saglik Kurulunca belirlenmektedir.

4) Kot kumlama islerinin yapildig isyerleri Bakanhigimuz Is Miifettisleri tarafindan, is
sagligi ve giivenligine iligskin tiim mevzuat hitkiimleri gbz Oniinde bulundurularak gerek
programli, gerekse de programsiz olarak denetlenmektedir.

Denetimlerin amaci, uygun ve yeterli havalandirma sistemleri, uygun nitelikte maske,
gozlik vb. kisisel koruyucu malzemelerin kullammi, yeterli egitimlerin verilmesi vb. is
saghig ve giivenligi tedbirlerinin aldirifarak zararl: kimyasal maddeye maruziyetin minimuma
indirilmesidir. Bunun saglanamadigi durumlarda, 4857 sayth Is Kanununda yukanda

belirtilen yiikiimliiliiklerini yerine getirmeyen ve yapilan denetimlerdeki uyarilara ragmen o

gerekli diizenlemeleri yapmayan igveren veva igveren vekillerine mevzuatimizla belir] én
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kurallar cergevesinde, idari para cezasi, isin durdurulmasi ve igyerinin kapatilmasi
miieyyideleri uygulanmaktadir.

Bakanhigimiz Is Miifettislerince, 2007 yilinda 38 adet, 2008 yilinda ise 50 adet kot
imalati yapan igyerinin is saghd ve giivenligi yoniinden teftisi yapilmstir. Teftisi yapilan bu
isyerlerinden sadece 14 i yerinde kot kumlama islerinin yapildig tespit edilmistir. Yapilan
denetimler sonucunda bir igyeri igin kapatilma karari verilmig 13 isyerine de idari para cezasi
uygulanmastir.

Gelen sikayet ve ihbarlar dikkate alarak 2009 yilinda 97 isyerinde is saghgi ve
giivenligi yoniinden teftis yapilmistir. Teftis yapilmasi1 programlanan 60 igyerinin isc kapali
oldugu tespit edilmistir,

Diger taraftan Saglik Bakanhigmn 27/03/2009 tarih ve 2009/24 sayili Genelgesi ile
kot giysilerine uygulanan piiskiirtme isleminde kum kullanimi yasaklanmustir.




