& TSEASO-EN

T.C. ‘
CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI
Strateji Gelistirme Bagkanhig:

Sayt :B.13.SGB.0.11.00.00-610 ~\ 3§

Konu : Yazili Soru Onergesi (7/7892)
7 3 tavan 2009

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

llgi  :27/05/2009 tarih ve A.01.0.GNS.0.10.00.02-13239 sayili yazinz.
Istanbul Milletvekili Sebahat TUNCEL’e ait 7/7892 Esas No’lu yazili soru 6nergesi
Bakanhgmiz ve ilgili birimlerince incelenmis olup, konuya iliskin cevabi bilgi ve

degerlendirmeler ilisikte sunulmugtur.
Bilgilerinize arz ederim.
Omer DINCER

Bakan

EK : 1 yazi

inont Bulvan No:42 Emek 06520 Ankara
Tel : G312 21220 72 - 0312 266 64 36 Faks : 0312215 18 00
www.csgb.gov.tr e-mail: gkodal@cesgb.gov.tr — evardimciel@csgb.gov.tr




- ISTANBUL MILLETVEKILI SEBAHAT TUNCEL’IN 7/7892 ESAS NO'LU YAZILI
SORU ONERGESINE ILISKIN CEVAP

Bilindigi iizere, 4857 sayili Is Kanunu, 10/06/2003 tarihli ve 25134 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanarak yiirtirlige girmistir.

Anilan Kanunun 63 ncii maddesinde, genel bakimdan ¢alisma siiresinin haftada en ¢ok
45 saat oldufu, aksi kararlagtinlmamigsa bu siirenin, igyerlerinde haftanm ¢alisilan giinlerine
esit dlgiide boliinerek uygulanacag, taraflarin anlasmasi ile haftalik normal ¢alisma siiresinin,
igyerlerinde haftanin ¢ahigilan giinlerine, giinde onbir saati agmamak kogulu ile farkli sekilde
dagitilabilecegi, bu halde, iki aylik stire i¢inde is¢inin haftalik ortalama ¢alisma siiresi, normal
haftalik ¢aligma siiresini asamayacad, denklestirme siiresinin toplu is sozlesmeleri ile dért
aya kadar artinlabilecegi, calisma siirelerinin yukaridaki esaslar gergevesinde uygulama
sekillerinin, Bakanhgimz tarafindan hazirlanacak bir yonetmelikle diizenlenecedi hiikmii
Ongorilmiistiir.

Aym Kanunun 41 inci maddesinde de, lilkenin genel yararlan yahut igin niteligi veya
iiretimin artirlimas: gibi nedenlerle fazla ¢aligma yapilabilecegi, fazla ¢alismanin, Kanunda
yazili kosullar gercevesinde, haftalik kirkbes saati asan ¢aligmalar oldugu, 63 incii madde
hilkmiine gore denklestirme esasinin uygulandifi hallerde, isginin haftahk ortalama galisma
sliresinin, normal haftalik is siiresini agmamak kogulu ile, bazi haftalarda toplam kirkbes saati
agsa dahi bu calismalarin fazla ¢alisma sayilamayacagi,

Her bir saat fazla ¢aligma i¢in verilecek ticretin normal galisma ticretinin saat basina
diisen miktarinin yiizde elli ylikseltilmesi suretiyle 6denecegi,

Haftalik ¢alisma siiresinin s6zlesmelerle kirkbes saatin altinda belirlendigi durumlarda
yukarida belirtilen esaslar dahilinde uygulanan ortalama haftalik galisma silresini asan ve
kitkbes saate kadar yapilan ¢alismalann fazla siirelerle galigmalar oldugu, fazla siirelerle
calismalarda, her bir saat fazla ¢aligma igin verilecek iicretin normal ¢aligma iicretinin saat
bagina diigen miktarimn yiizde yirmibes yiikseltilmesiyle 6denecegi,

Fazla calisma veya fazla stirelerle caligma yapan ig¢i isterse, bu ¢alismalar karsilig
zaml ficret yerine, fazla caligtifi her saat karsiliinda bir saat otuz dakikayi, fazla siirelerle
calistig her saat karsiliginda bir saat onbeg dakikayi serbest zaman olarak kullanabilecegi,

Isci hak ettigi serbest zamani altt ay zarfinda, calisma siireleri icinde ve icretinde bir
kesinti olmadan kullanacag,

63 tincii maddenin son fikrasinda yazihi sahk nedenlerine dayanan kisa veya smirl
stireli iglerde ve 69 uncu madde de belirtilen gece ¢ahsmalarinda fazla calisma
yapilamayacagi,

Fazla saatlerle caligmak igin ig¢inin onaymin alinmasi gerektigi,

Fazla calisma siiresinin toplamu bir yilda ikiyiizyetmis saatten fazla olamayacagi
hitkm{i 6ngSriilmiigtiir.

Caligsma stirelerinin uygulanmasina iligkin esaslan diizenleyen "Is Kanununa lliskin
Caligma Stireleri Yonetmeligi” ile fazla ¢calisma ve fazla siirelerle ¢alismaya iligkin usul ve
esaslar1 diizenleyen “Is Kanununa Iliskin Fazla Cahsma ve Fazla Siirelerle Calisma
Yonetmeligi” 06/04/2004 tarihli, 25425 sayili Resmi Gazete’de yayumlanarak yiirlirliige
girmigtir.

Aynca, 506 sayili Kanunun miilga ek 10 uncu maddesinde de bir veya birkag igveren
tarafindan ¢alistirtlan film, tiyatro, sahne, g&steri, ses ve saz sanatgilan, miizik, resim, heykel,
dekoratif ve benzeri diger ugrasilar igine alan biitiin giizel sanat kollarinda ¢alisanlar, diigiiniir
ve yazarlar bu kanun hiiklimlerine tabi olarak sigortalihklan diizenlenmigtir.

Yine, 2008 yili Ekim ay1 bas: itibariyle yiirtirlige giren 5510 sayili Kanun
maddesinin ikinci fikrasimin (b) bendi de 506 sayili Kanuna paralel olarak diizenle
veya birden fazla igveren tarafindan c¢alistirilan; film, tiyatro, sahne, giisteri,* g%' §
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sanatgilar ile miizik, resim, heykel, dekoratif ve benzeri diger ugraslari icine alan biitiin giizel
sanat kollarinda ¢alisanlar ile diigliniirler ve yazarlar sigortali sayilmaya devam edilmislerdir.

Ayrnica, bu alanda ¢alisanlar da igerecek sekilde 5510 sayili Kanunun 8§ inci maddesinin
vedinci fikras1 uyarinca cikarilan Teblig ile Kiiltiir ve Turizm Bakanlifinca islem yapilan
kigilerin “°T.C. kimlik numaralar1 ile birlikte mesleki bilgileri’’ alinarak 2008 yil: Ekim
ayindan itibaren Kurumca sigortali olup olmadiklannin kontrolii yapilmaktadir.

Diger taraftan, “*haftalik 60 saat caligma saatini dizi ve sinema sektdriinde gecerli
kilacak bir diizenleme™’ ile *’ Tiirkiye’de sinema, televizyon sektriinde sigortali olarak caligan
oyuncu ve set ekibi elemanlarimin sayisina dair istatistiki veri’” bulunmamaktadir.

Tiirkiye Is Kurumu’na kayitl: isyerlerinden * Sinema Filmi Gosterimi” sektoriinde 1.479
kisi “ Sinema Video Filmi Yapim” sektoriindeki igyerlerinde ise 1.319 kisinin ¢alisma kaydi
bulunmaktadir.

4857 sayih Is Kanunu kapsaminda bulunan isyerleri Bakanhigimz Is Miifettisleri
tarafindan, genel galisma plani ve ilkeleri g6z oniinde bulundurularak hazirlanan ve Bakan
tarafindan onaylanarak, yiiriirliige konulan yillik teftis programlarina gére denetlenmektedir.
Dizi ve film yapim sirketleri ile oyuncu ajanslan da 4857 sayih Is Kanunu kapsaminda
bulunmalar: halinde belirtilen esaslar dahilinde denetlenmektedir. - l‘ﬁm

Diger taraftan, Tiirkiye’de sinema ve televizyon sektériinde faaliyet 'fereyb
birlikleri idari ve mali agidan Killtiir ve Turizm Bakanhigi denetimine tabigs Lma a ]sﬁte‘

Bakanhigin sektordeki yapim sirketleri veya ajanslar iizerinde bir denetim yetki#
!
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