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DIYARBAKIR MILLETVEKILI AKIN BIRDAL’IN 7/6947 ESAS NO’LU YAZILI
SORU ONERGESINE ILISKIN CEVAP

Sosyal Gilvenlik Kurumu kayitlarina gore, son bes aylik dénemde herhangi bir
- nedenle isten aynlan ve ise giren sayisi, agagidaki tabloda gosterilmisgtir.

Isten Ayrilan ise Giren
Savisi Sayisi
Agustos/2008 [826.003 803.722
Eylil/2008  [790.819 852.960
Fkim/2008  }759.130 719.626
Kasim/2008 [768.519 686.952
Arahik/2008  [1.163.467 532.383
a Toplam 4.307.938 3.595.643

Igsizligin ~ 6nlenmesi konusunda, Hilkiimetimiz, Bakanlipimz ve Bagh
Kuruluglanmzin tiimiinde hakim olan egilim, sorunla yiizlestikten sonra ge¢ kalinmig sekilde
“reaktif” tutum takinmak degil, heniiz sorunla viiz viize gelmeden &nce gerekli tedbirleri ve
¢bziim Onerilerini devreye sokan” pro-aktif” yaklasimdir. Bu yaklasimla, issizlik ya da kriz
nedeniyle yeni isten ¢ikarnilmalar heniiz agiga ¢ikmadan ve 6nemli boyutlara ulasmadan, bunu
onleyecek, azaltacak adimlar atilmaktadir. Bu ¢ergevede, gerek Hiikiimet Programi ve Acil
Eylem Plam cergevesinde ongoriillen tedbirler, gerek Cahsma ve Sosyal Giivenlik
Bakanlig1’nin sorumlulugunda yiiriitiilen ve daha gok sosyal politika yoniinden 6nem arz eden
faaliyetler ve gerekse kamu istthdam kurumumuz ISKUR tarafindan aktif ve pasif isgiicii
programlan cercevesinde ylirlitiilen ¢aligmalar ve projeler, issizlifin &nlenmesine yonelik
olarak atilan en genel adimlara isaret etmektedir.

Son dénemde hem “istihdam paketi”, hem difer bazi mevzuat degisiklikleri ve yeni
uygulamalarla, igsizlikle miicadelenin iktisadi, hukuki ve idari zemini saglamlastirilmigtir. Bu
yOnde atilan adimlarin bazilar soyledir:

» 18-29 yag aras1 genglerin ve isgiicline katilim oran1 AB iilkelerine kiyasla oldukg¢a
diisiik olan kadinlarin istihdanmm artirmak amaciyla, mevcut istihdama ilave
o olarak ige alinan kadinlar ile genglere ait SSK priminin 5 yil boyunca kademeli
' olarak Igsizlik Sigortas: Fonu’ndan karsilanmasi hilkme baglanmsgtur.
» SSK primine esas alt kazanci ile asgari iicret egitlenmis ve igverenlerimize 8
puanlik bir prim avantajt saglanmugtir.
> lssizlik sigortasi prim oranlari, 2002 yilindan baslayarak Biitge Kanunlar: ile birer
puan indirilerek tahsil edilmeye baglanmis olup, Kanun degisikligi ile bu
uygulama 01.01.2005 tarihinden itibaren gegerli olmak uzere siireklilik
kazanmastir.
» Issizlik Sigortas1 Fonu’ndan sigortah issizlere 6denen “Issizlik Odenegi” miktan
artirilmagtir.
> Issizlik Sigortasi Kanunu, ISKUR’a kayith tiim igsizlere ydnelik aktif istihdam
faaliyetlerinin Issizlik Sigortas: Fonu'ndan karsilanmasina imkan saglayacak
sekilde yeniden diizenlenmistir. Boylece, ISKUR’a kayith: tiim igsizlere isgiicii
piyasasimn ihtiyag duydugu mesleklerde egitim verilebilmesine imkan
saglanmustir.
» Kisi basina bin 500 dolarin altinda gelire sahip 49 ilimizde yapilacak yatiriml
arsa, vergi, sigorta primi ve enerji tesvikleri getirilmistir. ’




» Kayit dist istthdamla miicadele amaciyla kurumlar arasi ¢apraz kontrol ve
koordinasyon imkani getirilmistir.

» OECD iilkeleri arasinda istihdam tizerindeki yiikiin en fazla oldugu Tiirkiye’de bu
yiiklerin azaltilmasma yonelik adimlar atilmistir. Isgiicti maliyetlerinin azaltilmas:
amaciyla, istihdam paketinde isveren SSK priminden 5 puanlik indirim getirilmis,
zorunlu istihdamin tizerindeki yiikler kaldirilmig ve bu diizenlemelerle istihdam
tizerindeki yiikler hemen hemen OECD ortalamasina ¢ekilmistir.

Sayilan bu ¢aligmalarin yanisira, ¢ok genel olarak ifade etmek gerekirse, ISKUR da,
klasik is ve is¢i bulmaya aracilik hizmetleri yaninda, iggiicii piyasasim izleyerek aktif ve pasif
isgiicii programlanimin etkin bir gekilde uygulanmasi, isgiicii yetistirme kurslari, meslek
damsma merkezi faaliyetleri, i arama becerileri konusunda yiiriittiigli ¢calismalar, “yasam
boyu egitim” felsefesiyle ¢alisan isgiiciiniin istthdamda kalmasina yonelik igletmelerde egitim
faaliyetleri, yliriittiigli vlusal ve uluslar arasi baglantili projeler yoluyla her agidan issiz
vatandaglarimizin  istihdami, c¢aliganlarinsa istihdamda kalabilmelerinin desteklenmesi
yoniinde bitytik bir 6zveriyle ¢alismaktadir.

Bu kapsamda, ISKUR tarafindan, Kurumun ana hizmetlerinden olan Is ve Is¢i
Bulmaya Aracilik Hizmetleri tiim hiziyla ve etkin sekilde yiiriitiilmektedir. Asagidaki tabloda
2003-2009 (Ocak) doneminde konuya iligkin temel rakamlar yer almaktadur.
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Ote yandan Ulusal Istihdam Politikas1 Belirleme Calismalar, basta Kurum
hizmetlerinin etkin ve kaliteli sunumunu saglamak amaciyla hazirlanan Kurumsal Déniigiim
Projesi (e-ISKUR) olmak iizere pek cok onemli proje, Aktif Isgiicii Programlars
cergevesinde igglicl yetistirme kurslari, 6ziirlll ve eski hiikiimliilere y6nelik kurslar, ¢alisan
isgiiciine yonelik diizenlenen isletmelerde egitim seminerleri, Meslek Bilgi Merkezleri ve Is
ve Meslek Damismanhipa Servislerinin faaliyetleri, Pasif isgiicii Programlan cergevesinde,
Issizlik Sigortasi, Ucret Garanti Fonu ve Kisa Calisma Odenegi’ne iliskin galigmalar 6zenle
stirdiiriilmektedir.

Sayilan genel ¢aligsmalar ve 6nleyici tedbirler yaninda, “kriz” sartlarina uygun olarak,
yeni tedbirler de giindeme alinmgtir. Igverenlerin, diinyada ve iilkemizde yaganan ekonomik
krizi atlatabilmeleri ve kriz sonrasi normal faaliyetlerine devam edebilmeleri amaciyla “kisa
¢ahsma” uygulamasi baglatilmistir. Bu ger¢evede, uygulamanin bagladif tarihten 05.03.2009
tarihine kadar 1.517 isveren Kisa Calisma Odenegi icin bagvurmus olup, 8.554 kisi Kisa
Calisma Odeneginden yararlanmigtir. Bugiine kadar fondan toplam 3.836.713,69 TL kisa
calisma ddenedi 6denmistir. Bu konudaki isveren taleplerinin uygunlugunun is miifettislerince
belirlenmesini miiteakip, 6demeler siirdiiriilecektir.

ISKUR da igini kaybeden igsizlere yonelik olarak “igsizlik ddeneklerinin 6denmesi”,
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meslek geligtirme, edindirme ve yetistirme egitimlerinin  saglanmas:”
hizmetlerini siirdiirmektedir. Isini kaybeden igsizlerin diger issizlerle birlikte is piyasasinda
istihdam imkam fazla olan mesleklerde “meslek edindirme”, “meslek geligtirme” ve “gelisen
yeni teknolojilere uyum saflama™ egitimleri verilerek istihdam edilebilirliklerinin arttirilmasi
amactyla, 2009 yilinda ISKUR tarafindan diizenlenecek isglicii yetistirme kurslarimn
giderlerini kargilamak tizere, Igsizlik Sigortasi Fonu’ndan, ISKUR’un 2009 yih butgesme

yapilmasi”,

toplam 250.000.000.-TL tutarinda kaynak aktarilmugtir.




