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1ZMIR MILLETVEKILI MEHMET ALI SUSAM’IN 7/5889 ESAS NO’LU YAZILI
SORU ONERGESINE LiSKiN CEVAP

Ulkemizde isgiicii piyasasimn izlenmesinde temel veri kaynag olan Tiirkiye Istatistik
Kurumu’nun (TUIK) 15 Aralik 2008 tarihinde acikladigr son istatistiklere gore; toplam igsiz
sayis1 2 milyon 548 bin kisi, igsizlik oran ise yiizde 10,3’diir. Kentsel yerlerde igsizlik oram
0.5 puanlik artigla yiizde 12.3, kirsal yerlerde ise 1.5 puanlik artigla yiizde 7.1 olmustur.
Tanm dis1 igsizlik oram ise 1.3 puanlik artisla yiizde 13.3’e ¢ikmustir.

2002-2007 willarm kapsayan 5 yillik siirecte Hiikiimetimizce uygulanan siki
ekonomik politikalar, piyasalara verilen giiven ve siyasi istikrar sayesinde, ortalama biiyiime
mz1 % 6,9 olarak gerceklesmis olup, iilkemiz yaklagik 20 yildan sonra uzun siireli, istikrarl ve
yiiksek bir biiyiime hiz1 yakalarms, igsizlik oranlar1 da tek haneli rakamlara inebilmistir.

Bakanlifimz koordinasyonunda, ilgili tim kurumlann katthmuyla hazirlanan ve
kamuoyunda Istihdam Paketi olarak bilinen 5763 sayill kanun ile temel olarak istihdami
zotlagtiran idari ve mali yiikler azaltilmis, gen¢ ve kadin istihdamu tesvik edilmis, nitelikli
isgiicii ihtiyacim karsilamayi saglayacak diizenlemeler yapilmistir.

18-29 yas aras1 genglerin ve isgiiciine katihm orani AB iilkelerine kiyasla oldukga
diisik olan kadinlanin istihdamm artirmak amaciyla, mevcut istihdama ilave olarak ise
alinan kadinlar ile genglere ait SSK priminin 5 y1l boyunca kademeli olarak Igsizlik Sigortasi
Fonundan kargilanmas1 saglanmmstir. Bu tegvikten, 2008 Eyliil ay: itibariyle 8 bin 78 isveren
faydalanmus, 32 bin 39 sigortal ilave istihdam saglanmistir.

Giineydogu Anadolu Projesi kapsamindaki yatirimlara oncelik vermek kaydiyla
minhasiran ekonomik kalkinma ve sosyal gelismeye yonelik yatinmlarda kullamimak iizere,
Issizlik Sigortas: Fonu’nun mevcut nema gelirlerinden 1.300.000.000 YTL 2008 Haziran
ayinda Hazineye aktarilmistir. Ayrica, 2009-2012 yillarinda Fon tarafindan tahsil edilecek
nema gelirlerinin dortte biri de aym amagla Fon tarafindan Hazineye aktarilacaktir.
Béylelikle bolgede ekonomik ve sosyal kalkinma saglanacak, istihdam olanaklan artacak,
igsizlik oram azalacaktir.

Yerel diizeyde istihdam politikasim belirleyen ve iggiicii piyasas: aragtirmalar yapan 1l
Istihdam ve Mesleki Egitim Kurullanmn daha etkin gérev yapmalan amactyla bu kurullarin
yapist, gorev ve yetkileri yeniden belirlenerek gerekli kaynak ayrilmistir. Aynca ISKUR’a
kayith tiim igsizlere; mesleki egitim, rehberlik ve danismanlik faaliyetleri sunulabilmesi i¢in
Issizlik Sigortast Fonu’ndan kaynak kullamlmasma imkén saglanmistir. Boylelikle verel
diizeyde nitelikli iggiicii ihtiyaci tespit edilecek ve yilda 100 bin i igsizimize istihdam odakh
mesleki egitimler verilecektir.

Istihdam iizerindeki yiiklerin azaltiimas: amaciyla 6zel sektorde 50 veya daha fazla isci
¢aligtiran igverenlerin eski hiikiimlii ve teror magduru calistirma yikiimhiligi kaldirilarak
kamudaki kontenjanlar artiriloms, zorunlu 6ziirli istihdaminda igveren sigorta primi tutarinin
Hazinece 6denmesi saglanmistir. Ayrica zorunlu olmadig halde 6ziirlii cahigtirilmas: halinde
de igveren sigorta priminin yansi Hazinece ddenecektir, Oziirlii istthdammna saglanan prim
tegvikinde 01/11/2008 tarihine kadar 6 bin 29 isyerinde 24 bin 246 6zirlii vatandasimiz
yarartanmmsgtir.

Igsizligin ¢dziimii konusunda ilkemiz istihdam kurumu olan ISKUR; isgiiciniin
istthdam edilebilirligini artirmak amaciyla, ig ve meslek analizlerinin yapilmasi, mesleklerin
tammlanmasi ve simflandiriimasi, meslek ya da alan segme asamasinda olan S3rencilere
mesleki rehberlik hizmetlerinin sunulmasi, yetiskinlere i3 ve meslek damsmanhig
hizmetlerinin verilmesi, ilgili kurum ve kuruluglarla isbirligi yaparak, meslek edindirme,
meslek gelistirme ve meslek degistirme kurslannin diizenlenmesi, istihdaminda giiglitk
¢ekilen gruplann istihdamim kolaylagtirici mesleki efitim ve mesleki rehabilitas @XQIAQ\
hizmetlerinin verilmesi, issizligin yogun oldugu dénemlerde ve yerlerde toplum ,yaranna
caligma programlarimin diizenlenmesi, istihdamdaki isgiicline egitim seminerleri; (venlmqs_l
gahsmalanm yuriiterek soruna ¢6ziim konusunda ¢alismalarina devam etmektedw,,




